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Додаток 






до рішення Кіровоградської міської ради






від "____" __________ 2008 року № _____

ПОЛОЖЕННЯ 
про департамент розвитку торгівлі, побутового обслуговування, транспорту та зв’язку Кіровоградської міської ради

Розділ І. Загальні положення
1.1. Це Положення прийнято у новій редакції зі змінами та доповненнями замість Положення  про департамент розвитку торгівлі, побутового обслуговування, транспорту та зв’язку Кіровоградської міської ради, затвердженого рішенням Кіровоградської міської ради від 13 березня   2007 року № 266 "Про внесення доповнення до рішення Кіровоградської міської ради від 26 вересня 2006 року № 79 “Про затвердження структури та чисельності виконавчих органів Кіровоградської міської ради”

 1.2. Департамент розвитку торгівлі, побутового обслуговування, транспорту та зв’язку Кіровоградської міської ради (надалі за текстом – Департамент) є виконавчим органом Кіровоградської міської ради, їй підконтрольний і підзвітний, підпорядкований виконавчому комітету міської ради, міському голові, а з питань делегованих повноважень - органам виконавчої влади.

1.3. Департамент створений на підставі рішення Кіровоградської міської ради від 16 травня 2006 року № 10 «Про затвердження структури виконавчих органів Кіровоградської міської ради».  

1.4. Департамент у своїй діяльності керується Конституцією України, Законами України, постановами Верховної Ради України, Указами Президента України, постановами Кабінету Міністрів України, рішеннями Кіровоградської обласної ради та розпорядженнями голови Кіровоградської обласної державної адміністрації, рішеннями Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням, а також іншими нормативно – правовими актами.

1.5. Департамент у межах своїх повноважень забезпечує:

1) виконання Конституції України, Законів України, Указів Президента України, постанов Кабінету Міністрів України, рішень Кіровоградської міської ради, рішень виконавчого комітету Кіровоградської міської ради, розпоряджень  міського голови та інших нормативно – правових актів;

2) реалізацію прав та свобод громадян;

3) подання розрахунків, відповідних матеріалів і документів, необхідних при підготовці та виконанні міського бюджету;

4) реалізацію цільових міських програм;

5) взаємодію з органами державної влади, місцевого самоврядування та самоорганізації населення;

6) реалізацію інших, наданих державою, а також делегованих міською радою, повноважень.

7) виконання вимог Закону України “Про дозвільну систему у сфері господарської діяльності та взаємодію з адміністраторами управління правового забезпечення Кіровоградської міської ради”

1.6. Департамент діє на засадах:

1)     народовладдя;

2) відповідальності перед громадянами та міською радою за
свою діяльність;

3)    верховенства права;

4)    законності;
     5)    пріоритетності прав людини;

6)    гласності;

7)   поєднання державних та місцевих інтересів;

8)   організаційної та матеріально-фінансової самостійності у межах повноважень, визначених цим Положенням;

 9) підзвітності та відповідальності перед територіальною громадою міста, міською радою, міським головою та виконавчим комітетом міської ради.

1.7. Департамент є юридичною особою публічного права, має самостійний баланс, реєстраційні рахунки в установах Державного казначейства, поточні рахунки в установах банку, печатку з зображенням Державного герба України та своїм найменуванням, штампи і відповідні бланки, може від свого імені укладати договори та здійснювати інші правочини, може бути позивачем і відповідачем у суді, у тому числі у господарському суді.

1.8. Місцезнаходження Департаменту: 25022, місто Кіровоград, вулиця Карла Маркса, 41.

II. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ

Основними завданнями Департаменту є: 

2.1. Забезпечення реалізації державної політики, спрямованої на розвиток роздрібної, оптової торгівлі, ресторанного господарства і побутового обслуговування населення на основі використання ринкових механізмів господарювання.

2.2. Сприяння формуванню та товарному насиченню споживчого ринку, виробництву товарів, розширенню їх асортименту та поліпшенню якості з урахуванням попиту населення, а також задоволенню його потреб у побутових послугах.

2.3. Запровадження затверджених в установленому порядку правил торгівлі і побутового обслуговування населення, правил торгівлі 
на ринках та правил роботи закладів (підприємств) ресторанного господарства, забезпечення контролю за їх дотриманням, здійснення заходів щодо вдосконалення торговельного і побутового обслуговування населення.

2.4. Координація роботи підприємств торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування населення незалежно від форм власності, участь у формуванні ринку товарів, побутових послуг, сприяння розвитку всіх форм торговельного і побутового обслуговування населення на підставі повноважень, визначених законодавством України.

2.5. Координація  роботи міського пасажирського транспорту.

2.6. Здійснення формування маршрутної мережі міських маршрутів та мережі таксомоторних стоянок та розробка перспективи їх розвитку.

2.7. Залучення на договірних засадах підприємств, установ та організацій, що не належать до комунальної власності м. Кіровограда, до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту і зв'язку.

      
2.8. Здійснення заходів щодо розвитку та вдосконалення мережі транспорту і зв'язку (телефонного, поштового, кабельного (ретрансляція), проводового мовлення).


2.9. Забезпечення розроблення паспортів автобусних маршрутів загального користування з визначенням необхідної кількості автобусів, їх пасажиромісткості, класу, технічних та екологічних показників, розкладу руху відповідно до Порядку розроблення та затвердження паспорта маршруту, визначеного центральним органом виконавчої влади з питань автомобільного транспорту.


2.10. Здійснення  контролю за організацією та якістю транспортного обслуговування, прийняття в установленому порядку рішення про припинення експлуатації транспортних засобів у разі порушення договірних, технічних, економічних та санітарних умов, норм і правил.

2.11. Здійснення контролю за дотриманням законодавства щодо захисту прав споживачів.

2.12. Розгляд звернень споживачів, консультування їх з питань захисту прав споживачів, складання актів перевірок суб’єктів господарювання при розгляді скарг і заяв споживачів відповідно до вимог законодавства.

2.13. Виявлення умов договорів  між продавцями, виконавцями, надавачами послуг та споживачами, що обмежують права споживачів.

2.14. Усунення виявлених порушень продажу товарів (виконання робіт, послуг), що не супроводжуються доступною, достовірною, необхідною інформацією та відповідними супровідними документами або з простроченим терміном придатності.

2.15. Забезпечення укладання договорів на державне замовлення по компенсації збитків перевезення категорій громадян, які користуються безкоштовним проїздом в транспорті загального користування, прийняття відповідних розрахунків, актів звіряння та проведення відповідного фінансування згідно з чинним законодавством.

2.16. Реалізація основних принципів державної політики з питань дозвільної системи у сфері господарської діяльності.
ІІІ. ОСНОВНІ ФУНКЦІЇ ДЕПАРТАМЕНТУ

 Департамент для вирішення покладених на нього завдань здійснює:


3.1. Розробляє та організовує виконання галузевих програм розвитку, спрямованих на поліпшення торговельного та побутового обслуговування населення.


3.2. У разі необхідності аналізує діяльність окремих підприємств торгівлі та побутового обслуговування, систематизує їх показники і готує пропозиції щодо підвищення ефективності роботи підприємств галузі.


3.3. Бере участь у визначенні потреб у товарах першої необхідності для задоволення попиту населення.


3.4. Організовує місцеві ярмарки, ринки, сприяє розвитку усіх форм торгівлі.


3.5. Бере участь у координації роботи підприємств роздрібної та оптової торгівлі, ресторанного господарства і побутового обслуговування населення, пов’язаної з постачанням товарів широкого вжитку, виготовленням продукції ресторанного господарства,  наданням побутових послуг та насиченням ними  місцевого ринку.


3.6.  Згідно з рішенням міської ради укладає угоди на експлуатацію об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг. Здійснює відповідно до законодавства контроль за належною експлуатацією та організацією обслуговування населення підприємствами торгівлі, ресторанного господарства та побутового обслуговування.


3.7. Надає методичну, консультаційну та організаційну допомогу господарюючим суб’єктам усіх форм власності з питань організації торгівлі, застосування правил торгівлі та побутового обслуговування населення, правил торгівлі на ринках, правил роботи закладів ресторанного господарства  і з інших питань, що належать до компетенції Департаменту.

3.8. Організовує і бере участь у проведенні  міських нарад, семінарів, оглядів, конкурсів з питань діяльності суб’єктів господарювання у сфері реалізації товарів, послуг, ресторанного господарства, розвитку і впровадження нових форм організації торгівлі та побутового обслуговування населення.

3.9.  Згідно з рішеннями виконкому міської ради видає дозволи на розміщення об’єктів сезонної і позамагазинної торгівлі (уключаючи пересувну мережу) та здійснює контроль за дотриманням на них відповідних правил торгівлі.

3.10. Встановлює, за погодженням з власниками, зручний для населення режим роботи підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування, розташованих на території міста, незалежно від форм  власності.

 3.11. Веде  комп’ютерний облік стаціонарних та напівстаціонарних об’єктів роздрібної і оптової торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг.

3.12. Укладає контракти з керівниками комунальних підприємств, що належать до сфери діяльності Департаменту (за дорученням міського голови).

3.13. Для підприємств, що перебувають у комунальній власності:


управляє об’єктами побутового і торговельного обслуговування шляхом укладання контрактів з їх керівниками;


організовує розробку підприємствами фінансових планів;


проводить моніторинг виконання фінансових планів підприємств;


контролює виконання умов контрактів з керівниками підприємств, проводить аналіз фінансово-господарської діяльності підприємств та вносить пропозиції щодо покращання їх роботи.

 
3.14. Відповідно до вимог діючого законодавства України та наданих повноважень видає дозволи на розміщення   об’єктів торгівлі,  ресторанного господарства та  надання послуг. Справляє збір за видачу дозволів на розміщення  об’єктів торгівлі, здійснює облік виданих дозволів та контроль за повнотою надходження до бюджету сум збору. При неодноразовому порушенні суб’єктом підприємницької діяльності вимог  на експлуатацію об’єкта приймає рішення щодо  призупинення дії дозволу на розміщення об’єкта або його скасування.


3.15. Проводить роботу по виявленню на території міста об’єктів торгівлі, ресторанного господарства та надання послуг, які працюють без дозволу на розміщення.


3.16. Здійснює заходи щодо розширення та вдосконалення мережі підприємств торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення, у тому числі по обслуговуванню ветеранів війни та пільгових категорій громадян.


3.17. Надає пропозиції щодо покращання роботи підприємств сфери торгівлі, ресторанного господарства, побутового обслуговування населення та збільшення надходжень до бюджету від діяльності цієї сфери.


3.18. Проводить роботу по легалізації найманих працівників на підприємствах торгівлі, ресторанного господарства і побутового обслуговування населення, зменшенню та повній ліквідації на цих підприємствах заборгованості із виплати заробітної плати.


3.19. Вносить пропозиції щодо утворення цільових фондів.

3.20. Здійснює координацію роботи електро- та автомобільного транспорту і установ зв’язку  незалежно від їх підпорядкування і форм власності в межах, визначених  чинним законодавством України.

      
3.21. Залучає підприємства (об'єднання), організації, установи та приватних підприємців до участі в обслуговуванні населення засобами транспорту. Готує та укладає в межах повноважень договори на право перевезення пасажирів автомобільним транспортом заміськими маршрутами. 


3.22. Виступає замовником транспортних послуг міського електротранспорту та автомобільного транспорту загального користування. При цьому:

- визначає обсяги транспортної роботи, маршрути та показники регулярності руху;

-   укладає договір з перевізником на організацію надання транспортних послуг та контролює його виконання;

- вносить на затвердження виконкому вартісну величину розрахункового тарифу на перевезення на транспортні послуги;

- затверджує звіт за виконані роботи та фактичні обсяги експлуатаційних витрат;

      - затверджує надані перевізниками розрахунки компенсації покриття збитків від перевезення пасажирів, які у відповідності з чинним законодавством України користуються правом безкоштовного проїзду;

- підписує акти звіряння розрахунків за надані послуги по пільговому проїзду окремих категорій громадян; 

- укладає договір з перевізниками на державне замовлення по компенсації збитків перевезення категорій громадян, які користуються безкоштовним проїздом в транспорті загального користування;

- узагальнює інформацію щодо кількості пільговиків які стоять на обліку в районних в м. Кіровограді радах
3.23. Готує для затвердження міськвиконкомом схеми міських  маршрутів та графіки їх руху.

3.24. Разом з працівниками ВДАІ МВ УМВС України в Кіровоградській області, служб безпеки руху підприємств транспорту та дорожніх служб контролює стан проїжджої частини вулиць, по яких проходять маршрути міського пасажирського транспорту. Здійснює погодження проектів прокладання підземних інженерних комунікацій, пов’язаних з розриттям вулично-шляхової мережі міста та перекриттям руху транспорту.

3.25. Організовує вивчення пасажиропотоку на міських маршрутах і відповідно до рекомендацій, разом з підприємствами міського пасажирського транспорту вносить необхідні корективи до розкладу руху автобусів і тролейбусів та транспортної мережі міста.


3.26. Організовує контроль за роботою міського пасажирського транспорту, електротранспорту та транспорту підприємств, організацій всіх форм власності і фізичних осіб - підприємців, сприяє покращанню культури і якості обслуговування пасажирів та зменшенню збитковості від роботи пасажирського транспорту загального користування.

3.27. Контролює хід підготовки підприємств пасажирського транспорту та зв'язку  до роботи в зимових умовах.

    3.28. Вживає заходів щодо задоволення заяв мешканців міста про покращання роботи підприємств транспорту і зв'язку.

          3.29. Здійснює підготовку проведення конкурсів на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування.

3.30. Здійснює підготовку та розробку проектів рішень про встановлення в порядку і межах, визначених законодавством, тарифів щодо оплати транспортних та інших послуг, які надаються підприємствами та організаціями  комунальної власності відповідної територіальної громади; погодження в установленому порядку цих питань з підприємствами, установами та організаціями, які не належать до комунальної власності.

3.31. Надає свої пропозиції щодо покращання роботи пасажирського транспорту і наданню послуг зв’язку  профільній депутатській комісії та міськвиконкому для розгляду і прийняття рішень.

3.32. Готує міськвиконкому відповідні документи з питань оптимізації роботи поштових відділень зв’язку  з урахуванням інтересів територіальної громади міста Кіровограда.

3.33. Виносить клопотання перед органом, що видав дозвіл на здійснення відповідного виду діяльності, про вирішення питання щодо призупинення чи дострокового анулювання дозволу господарюючого об’єкта на певний вид діяльності в разі систематичного порушення ним прав споживачів.

3.34. Проводить перевірки господарюючих об’єктів з питань  додержання правил торгівлі і побутового обслуговування, правил торгівлі на ринках, правил роботи закладів ресторанного господарства та правил надання послуг транспорту і зв’язку, комунальної сфери.

3.35. Висвітлює в засобах масової інформації стан дотримання законодавства України про захист прав споживачів, інформує населення про порядок реалізації прав споживачів.

3.36. Виступає з ініціативою щодо перевірок, а також організовує проведення їх на підприємствах, установах та організаціях, що перебувають у комунальній власності міста, в межах делегованих повноважень.


3.37. Розглядає пропозиції  інших  органів виконавчої влади та звернення суб’єктів господарювання, громадських організацій, засобів масової інформації та громадян з питань, що належать до компетенції Департаменту, приймає щодо них рішення, проводить  прийом громадян. 

3.38. Готує та подає в установленому порядку проекти рішень міської ради, виконавчого комітету з питань,  пропозиції та обґрунтування до них, з питань, що належать до його повноважень і розробляє проекти нормативно – правових актів та проводить їх експертизу.


3.39. Готує до судових органів позови щодо захисту прав споживачів.

3.40. На департамент розвитку торгівлі, побутового обслуговування, транспорту та зв'язку покладено функції соціального захисту населення щодо компенсаційних виплат за пільговий проїзд окремих категорій громадян, передбачених чинним законодавством, за рахунок коштів державної субвенції.

3.41. Бере участь у роботі міського дозвільного центру “Діалог - центр”, представники якого здійснюють прийом суб’єктів господарювання в одному приміщенні і діють за принципом організаційної єдності.

3.42. Надає інформацію щодо вимог та порядку одержання документів дозвільного характеру.

3.43. Здійснює додержання контролю за строком видачі документів дозвільного характеру.

3.44. Протягом п’яти робочих днів з дати одержання заяви та документів від адміністратора приймає рішення про видачу або відмову у видачі суб’єкту господарювання документа дозвільного характеру та передає документи адміністратору  протягом двох робочих днів з дати прийняття відповідного рішення. 

3.45. У разі потреби здійснює обстеження об’єкта на експлуатацію (розміщення) якого отримується дозвільний документ, комплексно з адміністратором.

3.46. Забезпечує отримання та вільний доступ до необхідної  суб’єктам господарювання інформації стосовно започаткування та провадження ними господарської діяльності (у тому числі шляхом створення та функціонування офіційних сторінок у мережі Інтернет).

ІV. ПРАВА ТА ПОВНОВАЖЕННЯ ДЕПАРТАМЕНТУ

Для реалізації визначених функцій Департамент має  права та повноваження:

4.1. Вносити на розгляд Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету пропозиції щодо вирішення питань, які відносяться до його повноважень.

4.2. При уповноваженні на те виконавчим комітетом Кіровоградської міської ради згідно зі статтею 255 Кодексу України про адміністративні правопорушення складати протоколи про адміністративні правопорушення (статті 155,156,159,160-2 Кодексу України про адміністративні правопорушення).

4.3. Залучати спеціалістів  інших виконавчих органів Кіровоградської міської ради, підприємств, організацій та установ міста (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до його ком​петенції.


4.5. Одержувати в установленому порядку від інших виконавчих органів Кіровоградської міської ради, районних у місті Кіровограді рад, Новенської селищної ради,  підприємств, установ і ор​ганізацій інформацію, документи, інші матеріали, необхідні для ви​конання завдань.

4.6. Скликати в установленому порядку наради з питань, що нале​жать до його компетенції.

4.7. Контролювати виконання підприємствами транспорту і зв’язку  рішень міськвиконкому та розпоряджень міського голови щодо їх діяльності по забезпеченню потреб населення міста в перевезеннях і послугах зв’язку .

4.8. Отримувати від підприємств торгівлі, ресторанного господарства,   побутового обслуговування, транспорту і зв’язку  необхідні дані стосовно роботи по обслуговуванню населення міста.

4.9. Забороняти   суб’єктам господарювання реалізацію споживачам товарів (робіт, послуг) до остаточного прийняття рішення 
органами, що здійснюють контроль і нагляд з відповідних питань, терміново повідомляти останніх про товари (роботи, послуги):

- неналежної якості, фальсифіковані, небезпечні для життя, здоров'я, майна споживачів та навколишнього природного середовища;

- на які відсутні документи, що засвідчують їх  відповідність з вимогами нормативних документів;

- на які законодавчими актами або нормативними документами встановлено обов’язкові вимоги щодо безпеки життя, здоров'я, майна споживачів і охорони навколишнього середовища;

- завезені на територію України без документів, що підтверджують їх належну якість.

4.10. Припиняти або тимчасово припиняти реалізацію продукції, яка не супроводжується необхідною, доступною, достовірною, своєчасною інформацією та відповідними документами, або продукції з простроченим  строком придатності.

4.11. Отримувати від суб’єктів господарювання документи, відомості, а також пояснення, пов’язані з проведенням перевірок.

4.12. Подавати до суду позови щодо захисту прав споживачів.

4.13. Перевіряти в межах, передбачених законодавством України, додержання правил торгівлі, громадського харчування, послуг суб’єктами господарювання, незалежно від форм власності та підпорядкування.

4.14.Здійснювати контроль за дотриманням перевізниками договірних умов на перевезення пасажирів на автобусних маршрутах загального користування та міським електротранспортом.

4.15. Затверджувати, вносити часткові зміни до  схем маршрутів міського пасажирського транспорту.

4.16. Готувати в установленому порядку  подання на видачу дозволів на створення кабельних мереж. 

          4.17. Вести 

4.18. Виконує функції головного розпорядника коштів місцевих бюджетів на здійснення заходів з виконання державних програм соціального захисту населення щодо пільгового перевезення окремих категорій громадян за рахунок державної субвенції.

4.19. Укладає договір з перевізниками на державне замовлення по компенсації збитків перевезення категорій громадян, які користуються безкоштовним проїздом в транспорті загального користування.

4.20. Отримує інформацію від перевізників у вигляді розрахунку компенсаційних виплат на покриття збитків від перевезення пасажирів, які у відповідності з чинним законодавством користуються правом безкоштовного проїзду, та затверджує їх  у межах бюджетних призначень на відповідний період.

4.21. Затверджує акти звіряння розрахунків за надані населенню послуги по перевезенню громадян, які користуються безкоштовним проїздом, між департаментом розвитку торгівлі, побутового обслуговування, транспорту та зв'язку Кіровоградської міської ради та перевізником за відповідний період та в межах бюджетних призначень.

4.22. На підставі розрахунків та актів звіряння проводить розрахунки з перевізником у порядку, визначеному чинним законодавством.

РОЗДІЛ V. СТРУКТУРА ДЕПАРТАМЕНТУ

5.1. До складу Департаменту входять: 

- управління споживчого ринку, транспорту та зв’язку;

- відділ  захисту прав споживачів;

- відділ праці та соціального захисту населення.

5.2. Структурні підрозділи Департаменту не мають статусу юридичної особи. Вони діють у складі Департаменту, керуються даним Положенням та Положеннями про ці підрозділи.

5.3. Управління, відділи та інші структурні підрозділи Департаменту підзвітні та підконтрольні директору Департаменту – заступнику міського голови, його заступнику, а також виконавчому комітету міської ради.

5.4. Положення про управління, відділ та інші структурні підрозділи Департаменту затверджуються розпорядженням міського голови за поданням  директора Департаменту.

VІ. ПОСАДОВІ ОСОБИ ДЕПАРТАМЕНТУ

 6.1.   Департамент очолює директор Департаменту - заступник міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, який призначається шляхом затвердження на посаді міською радою. Повноваження директора Департаменту – заступника міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради (далі – Директор) припиняються міською радою відповідно до чинного законодавства.

6.2. Директор Департаменту:

1) здійснює керівництво діяльністю Департаменту, несе відповідальність за виконання покладених на Департамент завдань;

2) представляє Департамент у відносинах з державними органами та органами місцевого самоврядування, політичними партіями, громадськими та релігійними організаціями, підприємствами, установами та організаціями, громадянами та іншими особами - як в Україні, так і за її межами;

3)  у межах затвердженого бюджету виступає розпорядником коштів Департаменту, забезпечує та контролює їх цільове використання;

4) інформує громадськість про стан виконання завдань, покладених на Департамент;

5) утворює при Департаменті консультативні, дорадчі,  інші допоміжні робочі групи та комісії, члени яких виконують свої функції на громадських засадах, а також визначає завдання, функції та персональний склад цих робочих комісій;

6) розробляє та подає на затвердження міському голові Положення про підрозділи Департаменту та посадові інструкції працівників Департаменту;

7) діє без довіреності від імені Департаменту, представляє його у суді, у тому числі у господарському суді, в органах нотаріату, а також у відносинах з державними та громадськими органами і організаціями, органами місцевого самоврядування, виконавчими органами ради, підприємствами (об’єднаннями), організаціями, установами та громадянами;

8) укладає договори та здійснює інші правочини  в межах наданих повноважень;

9) видає довіреності працівникам Департаменту та іншим особам, відкриває рахунки в установах банків та установах Державного казначейства;

10) розпоряджається майном Департаменту відповідно до чинного законодавства та цього Положення;

11)  координує організаційне, інформаційне та матеріально-технічне забезпечення Департаменту;

12) забезпечує підготовку проектів рішень та внесення їх на розгляд міської ради і виконавчого комітету, доведення до виконавців нормативних та розпорядчих документів з питань, віднесених до їх компетенції;

13) відповідає за стан діловодства, обліку та звітності Департаменту;

14) забезпечує дотримання працівниками Департаменту трудової дисципліни, правил протипожежної безпеки та правил охорони праці;

15) надає працівникам відпустки відповідно до Закону України „Про відпустки”;

16 ) подає міському голові  пропозиції щодо призначення, переміщення, звільнення та заохочення, накладення стягнень на працівників Департаменту;

17) здійснює інші функції, делеговані міською радою або міським головою.

Директор Департаменту у межах своїх повноважень видає накази, які є обов’язковими для виконання на території міста Кіровограда всіма 
органами, підприємствами, установами та організаціями, посадовими особами та громадянами.

Накази директора Департаменту, що суперечать Конституції України, Законам України, рішенням Конституційного Суду України, актам Президента України та Кабінету Міністрів України, іншим актам законодавства або інтересам територіальної громади міста чи окремих громадян, можуть бути оскаржені у встановленому порядку.
Накази директора Департаменту, що суперечать Конституції України, законам України, рішенням Конституційного Суду України, іншим актам законодавства, або є недоцільними чи неефективними за очікуваними чи фактичними результатами, скасовуються виконавчим комітетом міської ради, міським головою, міською радою  або у судовому порядку.

6.3. Директор Департаменту має одного заступника.  

 Заступник директора безпосередньо підпорядкований директору Департаменту, підконтрольний та підзвітний йому, виконує обов'язки директора під час його відсутності.  

 6.4. Заступник директора Департаменту, начальники управління і   відділів та  інших структурних підрозділів Департаменту, призначаються на посаду та звільняються з посади згідно з розпорядженням міського голови у встановленому законодавством порядку.

6.5. Працівники структурних підрозділів Департаменту призначаються та звільняються за пропозицією начальника структурного підрозділу або директора Департаменту згідно з розпорядженням міського голови у встановленому законодавством порядку.

6.6.  Начальник управління, відділу та інших структурних підрозділів Департаменту очолюють відповідні підрозділи та несуть персональну 
відповідальність перед директором Департаменту за виконання покладених на ці підрозділи завдань.

6.7. Повноваження начальників управління, відділу та інших структурних підрозділів Департаменту визначаються положеннями про ці підрозділи та їх посадовими інструкціями. 


РОЗДІЛ VІІ. ЗАБЕЗПЕЧЕННЯ ДІЯЛЬНОСТІ ДЕПАРТАМЕНТУ 

7.1. Утримання Департаменту здійснюється за рахунок міського бюджету. 

7.2. Штатний розпис Департаменту затверджуються міським головою  в межах установленої штатної чисельності та фонду оплати  праці.

7.3. Фонд оплати праці Департаменту складається з: 

річного фонду заробітної плати; 

преміального фонду /грошової винагороди/; 

фонду матеріальної допомоги.

7.4.  Виплата грошової винагороди директору Департаменту, його заступнику та працівникам Департаменту здійснюється на підставі розпорядження міського голови.

7.5. Для забезпечення діяльності Департаменту, його структурних підрозділів за ними на праві оперативного управління закріплюється майно, що є комунальною власністю міської ради.

РОЗДІЛ VІІІ. ПРИКІНЦЕВІ ПОЛОЖЕННЯ

8.1. Департамент набуває статусу юридичної особи з моменту державної реєстрації.

8.2. Припинення діяльності Департаменту здійснюється відповідно до чинного законодавства на підставі рішення  міської ради:

а) за поданням міського голови;

б) за ініціативи міської ради;

в) за пропозицією виконавчого комітету міської ради.

_____________________________________________________

