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Стратегічні цілі розвитку 

міста Кропивницького

• Стратегічна ціль А: Збереження та розвиток 
населення;

• Стратегічна ціль В: Забезпечення місцевого 
економічного розвитку;

• Стратегічна ціль С: Екологічна безпека  та 
ресурсозбереження;

• Стратегічна ціль D: Самореалізація кожної 
молодої людини;

• Стратегічна ціль Е: Активна громада;
• Стратегічна ціль F: Місто високого рівня 

культури та якості життя



Стратегічна ціль А: Забезпечення 

та розвиток населення
• Збереження людських ресурсів;
• Територія здорового способу життя;
• Сучасна якісна освіта відповідно до потреб ринку 

праці;
• Модернізація загальної середньої, професесійно-

технічної та вищої освіти;
• Комерціалізація науки;
• Центр зайнятості – центр розвитку людських 

ресурсів;
• Формування освітнього, наукового та 

підприємницького простору міста



Стратегічна ціль В: Забезпечення 

місцевого економічного розвитку

• Інновації, інвестиції, управління проектами, 
міжгалузеві програми і проекти, мале 
підприємництво, формування середнього класу.

• Посилення міжгалузевої співпраці в діяльності 
міської ради;

• Малий бізнес, як засіб виживання чи як сектор 
розвитку економіки;

• Збільшення в структурі видатків міського бюджету 
частки, що спрямовується на фінансування 
інвестиційних проектів місцевого рівня;

• Управління розвитком малого підприємництва, 
формування культури підприємництва 



Стратегічна ціль С: Екологічна 

безпека  та ресурсозбереження
• Культура поводження з твердими 

побутовими відходами



Стратегічна ціль D: Самореалізація 

кожної молодої людини
Стратегічні напрямки професійної 

самореалізації студентів і випускників ВНЗ

Державна служба

Органи місцевого самоврядування

Комерційна фірма

Власна справа

Громадський сектор



Стратегічна ціль D: Самореалізація 

кожної молодої людини
Готовність молоді до започаткування 

власної справи

(психологічна, функціональна та фахова) 
Необхідні умови для започаткування 

власної справи:

ЛІДЕР;

КОМАНДА;

СТРАТЕГІЯ;

РЕСУРСИ



Стратегічна ціль D: Самореалізація 

кожної молодої людини
• Інноваційні проекти:

• “Формування успішної професійної і 
життєвої стратегії учнів старших класів 
ЗОШ І-ІІІ ступенів”;

• “Забезпечення професійного розвитку 
самореалізації та кар”єрного зрозтання
студентів і випускників ВНЗ  України”;



Стратегічна ціль Е: Активна 

громада
• Відділ підтримки громадських ініціатив в 

структурі міської ради;

• Планування “знизу вгору”;

• Створення дієвих місцевих громад



Стратегічна ціль F: Місто високого 

рівня культури та якості життя

• Кропивницький – один з провідних центрів 
української культури;

• Унікальна культурна спадщина


