
Підготовлено депутатом Міської ради 

міста Кропивницького Цертієм О.М. 

ПРОЕКТ № 1833 

 

У К Р А Ї Н А 

МІСЬКА РАДА МІСТА КРОПИВНИЦЬКОГО 

СЕСІЯ СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

Р І Ш Е Н Н Я 

«__» __________ 2018 року         № ___ 

 

Про утворення наглядових рад в  

комунальних підприємствах  

Міської ради міста Кропивницького  

 

  

Керуючись статтями 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», статтями 65, 78, 781  Господарського кодексу України, з метою 

забезпечення прозорої діяльності комунальних підприємств, заснованих  на 

комунальній власності територіальної громади міста Кропивницького та 

підвищення ефективності їхнього управління, Міська рада                                                 

міста Кропивницького  

 

В И Р І Ш И Л А: 

  

1. Затвердити Порядок утворення, організації діяльності та 

ліквідації  наглядових рад в комунальних підприємствах Міської ради міста 

Кропивницького, згідно з додатком 1. 

2. Створити робочу групу з формування наглядових рад комунальних 

підприємств Міської ради міста Кропивницького у складі, згідно з додатком. 

3. Комунальним підприємствам міста Кропивницького привести свої 

статути у відповідність до нової редакції ст.78 Господарського кодексу України 

та рішення міської ради про утворення наглядових рад. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію  міської 

ради з питань житлово-комунального господарства, енергозбереження та 

комунальної власності та заступника міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень. 

 

 

 Міський голова          А. Райкович 



Додаток 1 

до рішення міської ради 

від “__”_________ 2018 р. №___ 

  

Порядок утворення, 

організації діяльності та ліквідації  наглядових рад в комунальних 

підприємствах Міської ради міста Кропивницького 

  

1. Загальні положення 

1.1. Цей Порядок визначає порядок утворення, організацію діяльності та 

ліквідації  наглядових рад, а також права, обов’язки та відповідальність членів 

наглядових рад комунальних підприємств, заснованих на комунальній власності 

територіальної громади м. Кропивницького (надалі – підприємство). 

1.2. Порядок затверджується Міською радою міста Кропивницького 

(надалі- суб’єкт управління) – засновником підприємства та змінюється чи 

доповнюється лише її рішеннями. 

1.3 Наглядова рада створюється на підприємствах, що відповідають, хоча 

б одному із наступних критеріїв: 

- підприємство є природною монополією;  

- статутний капітал підприємства становить більше 3 мільйонів гривень; 

- сума річного обороту підприємства становить більше 10 мільйонів 

гривень. 
 

2. Правовий статус наглядової ради 
 

2.1. Наглядова рада є колегіальним органом управління підприємства, що 

в межах компетенції, визначеної законодавством, контролює та спрямовує 

діяльність його керівника. 

2.2. Метою діяльності наглядових рад є захист інтересів територіальної 

громади, як власника, забезпечення реалізації статутних завдань підприємства, 

підвищення ефективності його управління. 

2.3. У своїй діяльності наглядова рада керується чинним законодавством 

України, рішеннями Міської ради міста Кропивницького та її виконавчого 

комітету, статутом підприємства, а також даним Порядком. 

2.4. Наглядова рада підзвітна та підконтрольна міській раді – суб’єкту 

управління. 

2.5. Персональний склад наглядової ради затверджується міською радою і 

діє до прийняття нею рішення про затвердження нового складу наглядової ради 

або внесення до нього змін. 

2.6. Наглядова рада за результатами І та ІІ півріччя кожного поточного 

року звітує перед міською радою про свою діяльність.  

  

3. Виключна компетенція наглядової ради 

3.1. До виключної компетенції наглядової ради підприємства належить: 

 відбір та подання міському голові кандидатури для призначення на посаду 

керівника підприємства; 



 здійснення контролю за поточною діяльністю керівника підприємства, 

інформування міського голови, міської ради та територіальної громади                       

м. Кропивницького про заходи та результати контролю; 

– подання пропозицій міському голові щодо звільнення керівника підприємства 

або тимчасового відсторонення керівника від здійснення повноважень та 

призначення особи, яка тимчасово виконуватиме повноваження керівника; 

– погодження організаційної структури та штатного розпису підприємства, 

пропозицій змін до Статуту та положень, якими регулюються питання, пов’язані 

з його діяльністю; 

– затвердження умов контракту з керівником підприємства, встановлення 

розміру винагороди керівника, здійснення контролю за дотриманням умов 

контракту; 

– погодження положення про оплату праці на підприємстві; 

– погодження рішень про вчинення значних правочинів; 

– прийняття рішення про надання згоди на вчинення господарського 

зобов’язання щодо якого є заінтересованість, відповідно до                                         ст. 

781 Господарського кодексу України; 

– здійснення контролю за своєчасним, достовірним і повним публічним 

розкриттям інформації, яка підлягає оприлюдненню підприємством, відповідно 

до вимог частини 8 статті 78 Господарського кодексу України, Закону України 

"Про доступ до публічної інформації", чинного законодавства та рішень міської 

ради; 

– визначення форм контролю за фінансово-господарською діяльністю 

підприємства; 

– забезпечення запобігання, виявлення та врегулювання конфліктів інтересів 

керівника та членів наглядової ради, у тому числі з використанням майна 

підприємства в особистих інтересах та укладенням угод з пов'язаними особами, 

а також інформування суб’єкта управління підприємства про виявлені 

порушення; 

– затвердження показників ефективності управління підприємством та 

здійснення контролю за їх виконанням; 

– обрання незалежного аудитора підприємства та визначення умов договору, що 

укладається з ним, встановлення розміру оплати його послуг; 

– здійснення контролю за виконанням підприємством розпоряджень міського 

голови, рішень міської ради та її виконавчого комітету; 

– складення піврічного звіту (за І перше та ІІ півріччя  кожного поточного року) 

наглядової ради за результатами її діяльності, оцінка роботи членів наглядової 

ради та якості  управління; 

3.2. Наглядова рада вирішує інші питання, що згідно з законодавством та 

статутом підприємства належать до компетенції наглядової ради. 

  

4. Утворення, ліквідація та склад наглядової ради 

4.1.Кількість членів наглядової ради становить п’ять осіб. 

4.2. Незалежні члени наглядової ради становлять більшість від її 

загального складу. 



4.3. Строк повноважень члена наглядової ради становить три роки. 

Незалежний член наглядової ради не може входити до складу наглядової ради як 

незалежний член підприємства понад три строки підряд. 

До складу наглядової ради включаються: 

– один представник міського голови; 

– один представник міської ради; 

– три незалежні члени. 

Для проведення конкурсного відбору, суб’єкт управління своїм рішенням 

утворює комісію з конкурсного відбору (далі - комісія), затверджує її склад, 

призначає голову та секретаря комісії із представників суб’єкта управління. 

Суб’єкт управління може запросити до складу комісії представників 

громадських організацій, міжнародних фінансових організацій та 

дипломатичних установ, професійних консультантів з відбору персоналу, які 

беруть участь у роботі комісії (за згодою) з правом дорадчого голосу, та 

визначити джерела залучення таких консультантів. 

У разі коли суб’єкт управління визначить, що оплата послуг професійних 

консультантів з відбору персоналу здійснюється за рахунок коштів 

підприємства, він рекомендує суб’єктам господарювання здійснити оплату таких 

послуг. 

4.4. Комісія: 

- не пізніше ніж протягом 10 робочих днів після прийняття рішення про 

проведення конкурсного відбору оприлюднює на офіційному веб-сайті суб’єкта 

управління оголошення про проведення конкурсного відбору на посади 

незалежних членів наглядових рад. У разі потреби за рішенням голови комісії 

строк оприлюднення оголошення може бути продовжено до 15 робочих днів; 

- розробляє та затверджує критерії оцінювання та вимоги до осіб, що виявили 

бажання взяти участь у конкурсному відборі (далі - претенденти); 

- приймає, реєструє та перевіряє документи, подані претендентами; 

- ухвалює рішення про допуск претендентів до конкурсного відбору або 

відхилення їх кандидатур; 

- забезпечує прозорість конкурсного відбору; 

- надсилає разом із згодою на обробку персональних даних претендентів 

запит до Національної поліції стосовно подання інформації щодо відсутності 

(наявності) у них судимості, заборони займати відповідні посади або провадити 

певні види діяльності; 

- визначає переможця конкурсного відбору відповідно до критеріїв 

оцінювання; 

- подає суб’єкту управління протокол комісії про визначення переможця 

конкурсу для затвердження його результатів; 

- визначає розмір піврічної винагороди члену наглядової ради та подає 

суб’єкту управління протокол комісії для затвердження розміру винагороди. 

- письмово повідомляє учасникам конкурсу про його результати. 

4.5. Оголошення про проведення конкурсного відбору повинно містити 

такі відомості: 

 найменування та місцезнаходження підприємства, товариства, основні 

напрями його діяльності; 



 строк, місце та адреса приймання заяв на участь у конкурсному відборі, 

номер телефону та адреса електронної пошти для довідок; 

 перелік документів, які необхідно подати претендентам, та вимоги щодо їх 

оформлення; 

 дата і місце проведення конкурсного відбору та оприлюднення його 

результатів; 

 вимоги до претендента, очікувані функції члена наглядової ради 

підприємства, товариства, а також сфера компетенції, якою повинен володіти 

член наглядової ради; 

 розмір піврічної винагороди члену наглядової ради; 

 інформація, що стосується фінансово-економічного стану підприємства, 

товариства - відомості про баланс (форма № 1), звіт про фінансові результати 

(форма № 2), звіт про рух коштів (форма № 3), звіт про власний капітал 

(форма № 4), примітки до річної фінансової звітності (форма № 5);  

 адреса електронної пошти, на яку претендент надсилає заяву для участі в 

конкурсному відборі та документи, зазначені у пункті 10 цього Порядку. 

4.6. Засідання є правомочним у разі участі в ньому не менш як двох третин 

членів комісії з правом голосу. 

4.7. Рішення комісії приймається більшістю голосів присутніх на засіданні її 

членів і оформляється протоколом. У разі рівного розподілу голосів 

вирішальним є голос голови (головуючого на засіданні) комісії. 

4.8. Тривалість конкурсного відбору не може перевищувати 30 календарних 

днів. Початком відбору вважається дата, на яку призначено засідання комісії з 

розгляду заяв претендентів і доданих до них документів. Конкурсний відбір 

вважається таким, що закінчився, з дня ухвалення комісією рішення про 

затвердження його результатів. 

4.9. Функції щодо інформування зацікавлених осіб про діяльність комісії 

покладається на відділ засобів масової інформації та управління комунальної 

власності міської ради, які забезпечують розміщення відповідної інформації на 

офіційному веб-сайті міської ради. 

4.10. Міський голова делегує представника до наглядової ради шляхом 

видання відповідного розпорядження. До розпорядження додається заява на 

членство у наглядовій раді, біографічна довідка, декларація про доходи 

претендента. 

4.11. Міська рада делегує представника до наглядової ради шляхом 

прийняття відповідного рішення сесії. До рішення додається заява на членство в 

наглядовій раді, біографічна довідка, декларація про доходи претендента. 

4.12. Особа, яка претендує на зайняття посади незалежного члена 

наглядової ради підприємства, особисто подає та/або надсилає електронною 

поштою у визначений в оголошенні строк такі документи: 

 копію документа, що посвідчує особу, копії трудової книжки (за наявності) 

або документів, що підтверджують наявність досвіду роботи, копію 

документа про вищу освіту; 

 біографічну довідку (резюме); 

 згоду на обробку персональних даних; 

 рекомендації (за наявності); 



 заяву щодо відповідності критеріям незалежності члена наглядової ради 

підприємства, товариства; 

 мотиваційний лист щодо виконання функцій члена наглядової ради. 

4.13. Відповідальність за недостовірність поданих документів несе 

претендент. 

4.14. Після обрання з членами наглядової ради укладається цивільно-

правовий договір, у якому передбачаються порядок здійснення повноважень, 

права, обов’язки, відповідальність сторін, умови та порядок виплати винагороди, 

підстави дострокового припинення та наслідки його розірвання тощо. 

4.15. Суб’єкт управління затверджує умови цивільно-правових договорів та 

визначає особу, яка уповноважується на підписання таких договорів з членами 

наглядової ради.  

4.16. Суб’єкт управління може прийняти рішення про дострокове 

припинення повноважень всіх або окремих членів наглядової ради та одночасне 

обрання нових членів.  

4.17. Повноваження члена наглядової ради можуть бути достроково 

припинені у випадках, передбачених законодавством і Статутом Підприємства.  

4.18. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно 

припиняється дія договору, укладеного з ним. 

4.19. Наглядові ради ліквідуються за рішенням суб’єкту управління.  

 

5. Вимоги до незалежних членів наглядових рад 

5.1. Незалежний член наглядової ради підприємства  – це фізична особа, 

яка є членом наглядової ради і відповідає таким критеріям: 

 наявність повної цивільної дієздатності; 

 наявність вищої економічної, юридичної або технічної освіти; 

 добропорядність, неупередженість та бездоганна ділова репутація; 

 не посідає виборні посади та не є посадовою особою органів державної влади 

та/або місцевого самоврядування; 

 відсутність непогашеної судимості; 

 відповідність іншим вимогам та володіння необхідними компетенціями, 

визначеними комісією з конкурсного відбору кандидатів на посаду незалежного 

члена наглядової ради підприємства, що не можуть відрізнятись від інших вимог 

та необхідних компетенцій, визначених для представників держави, що 

призначаються до наглядової ради підприємства. 

5.2. Незалежним членом наглядової ради підприємства не може бути особа, 

яка: 

- є або протягом останніх п’яти років була посадовою особою такого 

підприємства; 

- є або протягом останніх трьох років була працівником такого підприємства 

або його дочірнього підприємства, філії, представництв та/або іншого 

відокремленого підрозділу; 

- отримує або отримувала від підприємства або його дочірнього підприємства, 

філії, представництва та/або іншого відокремленого підрозділу будь-які доходи, 

крім доходів у вигляді винагороди за виконання функцій члена наглядової ради; 

- є державним службовцем чи представником держави; 



- є аудитором підприємства або була ним протягом певного періоду за останні 

три роки, що передували її призначенню (обранню) до наглядової ради; 

- бере участь в аудиті підприємства або його дочірнього підприємства, філії, 

представництва та/або іншого відокремленого підрозділу як аудитор, який 

працює у складі аудиторської організації, або брала участь у такому аудиті 

протягом певного періоду за останні три роки, що передували її призначенню 

(обранню) до наглядової ради; 

- має або мала протягом останнього року господарські або цивільно-правові 

відносини з підприємством або його дочірнім підприємством, філією, 

представництвом та/або іншим відокремленим підрозділом безпосередньо чи як 

акціонер (учасник), керівник або член виконавчого органу суб’єкта 

господарювання, яке має або мало такі зв’язки; 

- працювала на посаді незалежного члена у складі наглядової ради такого 

комунального унітарного підприємства протягом трьох строків; 

- є близькою особою з особами, зазначеними у пункті в 5.2 (термін "близька 

особа" вживається у значенні, визначеному в Законі України "Про запобігання 

корупції"). 

 

6. Організація діяльності наглядової ради 

6.1. До складу наглядової ради входять голова, заступник голови, секретар 

та члени наглядової ради. Голова, заступник та секретар наглядової ради 

обираються та відкликаються членами наглядової ради з їхнього числа простою 

більшістю голосів від загального складу наглядової ради. 

6.2. Наглядову раду очолює голова, повноваження голови визначаються 

статутом підприємства та цим Порядком. У разі неможливості виконання 

головою наглядової ради своїх повноважень, його повноваження здійснює 

заступник або член наглядової ради за її рішенням. 

6.3. Наглядова рада має право в будь-який час переобрати голову, 

заступника та секретаря наглядової ради, але не частіше ніж раз на півроку, крім 

випадку подачі заяви голови, заступника чи секретаря про дострокове складення 

повноважень або припинення членства у наглядовій раді. 

6.4. Організаційною формою роботи наглядової ради є засідання. Засідання 

наглядової ради проводяться по мірі необхідності, але не рідше одного разу на 

квартал і вважаються правомочними, якщо на них присутня більшість її членів 

від повноважного складу. Засідання можуть проводитися у форматі відео 

конференції. 

6.5. Рішення наглядової ради приймаються двома третинами голосів від 

загального складу наглядової ради. Кожен член наглядової ради має один голос. 

Рішення наглядової ради на засіданні приймається способом відкритого 

голосування. 

6.6.  Перше засідання наглядової ради скликається органом, до сфери 

управління якого належить підприємство не пізніше, як на 10 робочий день з 

дати призначення повноважного складу наглядової ради підприємства. 

6.7.  Засідання наглядової ради скликаються головою наглядової ради або 

на вимогу: 

– міського голови, міської ради, виконавчого комітету міської ради; 

– члена наглядової ради; 



– керівника підприємства або особи, яка виконує його обов'язки. 

6.8. Вимога про скликання засідання наглядової ради складається у 

письмовій формі із зазначенням підстав і подається на ім’я голови наглядової 

ради. Датою надання вимоги вважається дата вручення повідомлення під розпис 

голові або заступнику наглядової ради. 

6.9. Засідання наглядової ради має бути скликане головою наглядової ради 

не пізніше 3 робочих днів після отримання відповідної вимоги. 

Якщо наглядова рада не була скликана у встановлений термін, подається 

повторна вимога про скликання засідання наглядової ради, згідно з п. 6.8. 

Порядку. 

У разі не скликання засідання наглядової ради після повторної вимоги, 

члени наглядової ради протягом 5 робочих днів з дня закінчення терміну для 

скликання засідання наглядової ради приймають рішення про обрання нового 

голови. 

6.10. Порядок денний засідання формується головою наглядової ради та 

затверджується на засіданні наглядової ради. 

6.11. Про порядок денний, дату, час та місце проведення засідання 

наглядової ради її члени повідомляються головою або секретарем наглядової 

ради персонально не пізніше, як за 3 робочі дні до проведення засідання. Не 

пізніше ніж за 2 робочих дні до засідання інформація про порядок денний, час та 

місце засідання оприлюднюється на офіційному веб-сайті міської ради. 

6.12. Під час засідання секретар наглядової ради або інша уповноважена 

наглядовою радою особа веде протокол. Протокол засідання наглядової ради 

підписується головуючим на засіданні та присутніми членами ради. Підписаний 

протокол протягом 5 робочих днів оприлюднюється на офіційному веб-сайті 

міської ради. 

6.13. Протокол засідання наглядової ради оформлюється у двох 

примірниках протягом 5 робочих днів після проведення засідання. Один з 

примірників протоколу передається на ознайомлення керівнику підприємства. 

Копії протоколу засідання наглядової ради надсилаються всім її членам. 

6.14. Рішення, прийняті наглядовою радою в межах її повноважень та 

компетенції, є обов’язковими для виконання членами наглядової ради та 

керівником підприємства. У разі незгоди керівника підприємства із рішеннями, 

прийнятими наглядовою радою, питання виноситься на розгляд міської ради. 

6.15. Рішення наглядової ради доводяться до відома міської ради, міського 

голови та керівника підприємства у вигляді витягів із протоколу та 

оприлюднюються на офіційному веб-сайті міської ради. 

  

7. Повноваження голови наглядової ради 

7.1. Організовує роботу наглядової ради та здійснює контроль за 

виконанням рішень, прийнятих нею. 

7.2. Скликає засідання наглядової ради та головує на них, формує порядок 

денний засідань. 

7.3. Один раз на півроку звітує перед міською радою про роботу наглядової 

ради. Звіт про роботу наглядової ради також оприлюднюється на офіційному 

веб-сайті міської ради. 



7.4. За рішенням наглядової ради порушує перед засновником питання 

щодо внесення змін до її складу. 

7.5. Представляє наглядову раду у відносинах з підприємством, іншими 

установами, організаціями, підприємствами та органами влади. 

7.6. Підписує рішення наглядової ради підприємства та протокол 

засідання. 

  

8. Права та обов’язки члена наглядової ради 

8.1. Члени наглядової ради мають право: 

– отримувати інформацію та документи підприємства, необхідні для 

виконання своїх функцій; 

– безперешкодного доступу до всіх будівель та приміщень підприємства; 

– брати участь у нарадах, комісіях, засіданнях, переговорах, які 

проводяться на підприємстві або за участю посадових осіб цього підприємства. 

Про такі заходи керівник підприємства або за його дорученням інша особа 

зобов'язані інформувати членів наглядової ради не пізніше, ніж за один робочий 

день до часу їх проведення; 

– отримувати інформацію про порядок денний, матеріали, дату, час та 

місце проведення засідання наглядової ради не пізніше як за 3 робочих дні до 

визначеної дати проведення засідання; 

– вносити пропозиції до планів роботи підприємства; 

– подавати керівнику обов’язкові для розгляду пропозиції щодо діяльності 

підприємства; 

– вносити питання, проекти документів, рішень, пропозиції та зауваження 

до порядку денного засідання наглядової ради підприємства; 

– подавати у письмовій формі окрему думку щодо проекту рішення 

наглядової ради, яка додається до протоколу засідання наглядової ради; 

– вимагати скликання засідання наглядової ради відповідно до вимог цього 

Порядку; 

– порушувати питання  про звільнення посадових осіб підприємства; 

– порушувати питання про звітування посадових осіб підприємства перед 

наглядовою радою. 

8.2. Члени наглядової ради зобов’язані: 

– діяти виключно в інтересах територіальної громади міста 

Кропивницького, підприємства та його трудового колективу; 

– керуватися у своїй діяльності чинним законодавством України, статутом 

підприємства, рішеннями міської ради, виконавчого комітету міської ради та цим 

Порядком; 

– виконувати свої обов'язки особисто і не передавати власні повноваження 

іншій особі; 

– не розголошувати, не поширювати та не передавати третім особам 

персональних даних, отриманих в ході роботи або які містяться в документах, 

окрім випадків, передбачених чинним законодавством; 

– не розголошувати конфіденційну інформацію та комерційну таємницю 

про діяльність підприємства, яка стала відомою у зв’язку із виконанням функцій 

члена наглядової ради, особам, які не мають доступу до такої інформації, а також 



не використовувати її у своїх інтересах або в інтересах третіх осіб, окрім 

випадків, передбачених чинним законодавством; 

– брати участь у засіданнях наглядової ради. Завчасно повідомляти голову 

наглядової ради про неможливість участі у засіданнях наглядової ради із 

зазначенням причини відсутності; 

– виконувати  рішення, прийняті міською радою, виконавчим комітетом 

міської ради та наглядовою радою підприємства. 

  

9. Дострокове припинення повноважень члена наглядової ради 

9.1. Повноваження члена наглядової ради підприємства можуть бути 

припинені достроково за ініціативою члена наглядової ради на підставі його 

письмової заяви на ім’я суб’єкта делегування, або за ініціативою суб’єкта 

делегування. 

9.2. Член наглядової ради підприємства зобов’язаний невідкладно подати 

суб’єкту письмову заяву про припинення своїх повноважень у разі виявлення 

обставин невідповідності незалежного члена наглядової ради підприємства 

вимогам до незалежних членів наглядових рад комунальних підприємств, 

визначених цим Порядком. 

9.3. Суб’єкт делегування, отримавши письмову заяву члена наглядової 

ради підприємства про припинення своїх повноважень, повинен прийняти 

рішення щодо припинення повноважень відповідного члена наглядової ради 

протягом 60 календарних днів з дня отримання заяви або рішення наглядової 

ради відповідно. У разі неприйняття рішення суб’єктом делегування протягом 

вказаного строку, рішення щодо припинення повноважень відповідного члена 

наглядової ради вважається таким, що прийняте суб’єктом делегування за 

принципом мовчазної згоди. 

9.4. Повноваження члена наглядової ради підприємства припиняються 

також у випадку: 

– неналежного виконання обов’язків - з моменту прийняття відповідного 

рішення суб’єктом управління; 

– неможливості виконання обов’язків члена наглядової ради підприємства 

за станом здоров’я - через два тижні з моменту надання ним або його законним 

представником письмового повідомлення про це відповідному суб’єктові 

управління; 

– притягнення до відповідальності за вчинення злочину - з моменту 

набрання законної сили вироку суду; 

– смерті - з моменту настання юридичного факту смерті; 

– визнання його недієздатним або обмежено дієздатним, безвісно відсутнім 

чи померлим - з моменту набрання законної сили рішення суду; 

– ліквідації наглядової ради - з моменту внесення відповідних змін до 

статуту підприємства; 

– закінчення строку, на який члена наглядової ради було призначено - з 

наступного дня після закінчення відповідного строку. 

9.5. У разі припинення повноважень члена наглядової ради суб’єкт 

делегування має призначити іншого члена наглядової ради відповідно до 

положень, визначених Порядком призначення членів наглядової ради у строк, 

що не перевищує трьох місяців. 



 

10. Відшкодування витрат та винагорода членів наглядової ради 

10.1. Фінансовий план Підприємства на кожен календарний рік повинен 

обов’язково передбачати необхідні видатки  на фінансування роботи наглядової 

ради та її комітетів. 

10.2. Порядок виплати членам наглядової ради винагороди визначається 

Статутом, цим Положенням, а також цивільно-правовим договором, що 

укладається з кожним членом наглядової ради та рішенням комісії з конкурсного 

відбору наглядової ради, яке затверджується суб’єктом управління 

підприємства. З припиненням повноважень члена наглядової ради одночасно 

припиняється дія договору, укладеного з ним. 

10.3. За І та ІІ півріччя кожного календарного року, протягом якого член 

наглядової ради буде виконувати свої функції, член наглядової ради має право 

на оплату послуг у вигляді річної винагороди. 

10.4. Сума піврічної винагороди зазначається у цивільно-правовому договорі 

укладеним між членом наглядової ради та підприємством.  

10.5. Піврічна винагорода виплачується члену наглядової ради, за умови його 

регулярної участі у роботі комітету наглядової ради підприємства та у разі 

визнання суб’єктом управління (міською радою) задовільним піврічного звіту (за 

І та ІІ півріччя кожного поточного року) за результатами діяльності наглядової 

ради. 

10.6. Виплата піврічної винагороди члену наглядової ради здійснюється два 

рази на рік протягом 10 календарних днів з дати визнання міською радою звіту 

наглядової ради про виконану роботу задовільним та підписання відповідного 

акта на банківський рахунок члена наглядової ради, зазначений в укладеному з 

ним договорі.  

10.7. Витрати членів наглядової ради, що безпосередньо пов’язані з їх 

діяльністю (відрядження, поштові, канцелярські), здійснюються за рахунок 

Підприємства у порядку, визначеному законодавством,  в межах видатків, 

передбачених фінансовим  планом Підприємства. 

 

 

 

Міський голова          А. Райкович 

 



Підготовлено депутатом Міської ради 

міста Кропивницького Цертієм О.М. 

 ПРОЕКТ № 1833 

ДООПРАЦЬОВАНИЙ 30.05.2018 

 

 

 

 

У К Р А Ї Н А 

 

МІСЬКА РАДА МІСТА КРОПИВНИЦЬКОГО 

СЕСІЯ СЬОМОГО СКЛИКАННЯ 

Р І Ш Е Н Н Я 

 

«  »  2018 року №    
 

 

Про утворення наглядових рад в 

комунальних підприємствах 

Міської ради міста Кропивницького 

 

Керуючись статтями 25, 26 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», статтями 65, 78, 781 Господарського кодексу України, з метою 

забезпечення прозорої діяльності комунальних підприємств, заснованих на 
комунальній власності територіальної громади міста Кропивницького та 
підвищення      ефективності      їхнього      управління,      Міська       рада 

міста Кропивницького 

 

В И Р І Ш И Л А: 

 

1. Затвердити Порядок  утворення,  організації  діяльності  та 

ліквідації наглядових рад в комунальних підприємствах Міської ради міста 

Кропивницького, згідно з додатком 1. 

2. Створити робочу групу з формування наглядових рад комунальних 

підприємств Міської ради міста Кропивницького у складі, згідно з додатком. 

3. Комунальним підприємствам міста Кропивницького привести свої 

статути у відповідність до нової редакції ст.78 Господарського кодексу України 

та рішення міської ради про утворення наглядових рад. 

4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію міської 

ради з питань житлово-комунального господарства, енергозбереження та 

комунальної власності та заступника міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень. 

 

Міський голова А Райкович 



 

 

Ⱦɨɞɚɬɨɤ 1 

ɞɨ ɪɿɲɟɧɧɹ ɫɟɫɿʀ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ 

ɜɿɞ “__”_________ 2018ɪ. №___ 

  

ɉɨɪɹɞɨɤ ɭɬɜɨɪɟɧɧɹ, 
ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿʀ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ ɬɚ ɥɿɤɜɿɞɚɰɿʀ  ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ ɜ ɤɨɦɭɧɚɥьɧɢɯ 

ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚɯ Мɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ 

  

1. Зɚɝɚɥьɧɿ ɩɨɥɨɠɟɧɧɹ 

1.1. ɐɟɣ ɉɨɪɹɞɨɤ ɜɢɡɧɚɱɚє ɩɨɪɹɞɨɤ ɭɬɜɨɪɟɧɧɹ, ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɸ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ ɬɚ 
ɥɿɤɜɿɞɚɰɿʀ  ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ, ɚ ɬɚɤɨɠ ɩɪɚɜɚ, ɨɛɨɜ’ɹɡɤɢ ɬɚ ɜɿɞɩɨɜɿɞɚɥьɧɿɫɬь ɱɥɟɧɿɜ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ ɤɨɦɭɧɚɥьɧɢɯ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜ, ɡɚɫɧɨɜɚɧɢɯ ɧɚ ɤɨɦɭɧɚɥьɧɿɣ 
ɜɥɚɫɧɨɫɬɿ ɬɟɪɢɬɨɪɿɚɥьɧɨʀ ɝɪɨɦɚɞɢ ɦ. Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ (ɧɚɞɚɥɿ – ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ). 

1.2. ɉɨɪɹɞɨɤ ɡɚɬɜɟɪɞɠɭєɬьɫɹ Ɇɿɫьɤɨɸ ɪɚɞɨɸ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ 

(ɧɚɞɚɥɿ- ɫɭɛ’єɤɬ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ) – ɡɚɫɧɨɜɧɢɤɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɬɚ ɡɦɿɧɸєɬьɫɹ ɱɢ 
ɞɨɩɨɜɧɸєɬьɫɹ ɥɢɲɟ ʀʀ ɪɿɲɟɧɧɹɦɢ. 

1.3. ɋɬɜɨɪɟɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ є ɨɛɨɜ’ɹɡɤɨɜɢɦ ɧɚ ɧɚɫɬɭɩɧɢɯ ɤɨɦɭɧɚɥьɧɢɯ 
ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚɯ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ: 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «Ɍɟɩɥɨɟɧɟɪɝɟɬɢɤ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 24153576); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «Ɇɿɫьɤɫɜɿɬɥɨ» Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ 
Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 03347135); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «Ȼɥɚɝɨɭɫɬɪɿɣ» Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ 
Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 38211887); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «ɍɧɿɜɟɪɫɚɥ 2005» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 33962950); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «Ⱥɜɚɪɿɣɧɨ-ɞɢɫɩɟɬɱɟɪɫьɤɚ ɫɥɭɠɛɚ» Ɇɿɫьɤɨʀ 
ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 13746988); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «Ɋɢɬɭɚɥьɧɚ ɫɥɭɠɛɚ-ɫɩɟɰɿɚɥɿɡɨɜɚɧɢɣ ɤɨɦɛɿɧɚɬ 
ɤɨɦɭɧɚɥьɧɨ-ɩɨɛɭɬɨɜɨɝɨ ɨɛɫɥɭɝɨɜɭɜɚɧɧɹ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 03347520); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «ȿɥɟɤɬɪɨɬɪɚɧɫ» Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ 
Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 40413447); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «ɍɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɛɭɞɢɧɤɚɦɢ» Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ 
Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 3026660); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «ɀɢɬɥɨɜɨ-ɟɤɫɩɥɭɚɬɚɰɿɣɧɚ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɹ» № 1» 
Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 39319035); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «ɀɢɬɥɨɜɨ-ɟɤɫɩɥɭɚɬɚɰɿɣɧɚ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɹ № 2» 

Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 39318927); 

- Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «ɀɢɬɥɨɜɨ-ɟɤɫɩɥɭɚɬɚɰɿɣɧɚ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɹ № 3» 

Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 39318487); 
Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «ɀɢɬɥɨɜɨ-ɟɤɫɩɥɭɚɬɚɰɿɣɧɚ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɹ № 4» 

Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 39318529); 
Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ "ɀɢɬɥɨɜɨ-ɟɤɫɩɥɭɚɬɚɰɿɣɧɚ ɤɨɧɬɨɪɚ № 9» 

Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ» (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 39550021); 
Кɨɦɭɧɚɥьɧɟ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ «Ɋɢɧɤɨɜɨ-ɩɨɛɭɬɨɜɿ ɩɨɫɥɭɝɢ» Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ 

ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ" (ɤɨɞ ЄȾɊɉɈɍ 13753014). 
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1.4. ɇɚɝɥɹɞɨɜɿ ɪɚɞɢ ɬɚɤɨɠ ɫɬɜɨɪɸɸɬьɫɹ ɧɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚɯ, ɳɨ 
ɜɿɞɩɨɜɿɞɚɸɬь ɯɨɱɚ ɛ ɨɞɧɨɦɭ ɿɡ ɧɚɫɬɭɩɧɢɯ ɤɪɢɬɟɪɿʀɜ: 

- ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ є ɩɪɢɪɨɞɧɨɸ ɦɨɧɨɩɨɥɿєɸ;  
- ɫɬɚɬɭɬɧɢɣ ɤɚɩɿɬɚɥ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɫɬɚɧɨɜɢɬь ɛɿɥьɲɟ 3 ɦɿɥьɣɨɧɿɜ ɝɪɢɜɟɧь; 
- ɫɭɦɚ ɪɿɱɧɨɝɨ ɨɛɨɪɨɬɭ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɫɬɚɧɨɜɢɬь ɛɿɥьɲɟ 10 ɦɿɥьɣɨɧɿɜ 

ɝɪɢɜɟɧь. 
 

 

2. ɉɪɚɜɨɜɢɣ ɫɬɚɬɭɫ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 
 

2.1. ɇɚɝɥɹɞɨɜɚ ɪɚɞɚ є ɤɨɥɟɝɿɚɥьɧɢɦ ɨɪɝɚɧɨɦ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɳɨ 
ɜ ɦɟɠɚɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿʀ, ɜɢɡɧɚɱɟɧɨʀ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ, ɤɨɧɬɪɨɥɸє ɬɚ ɫɩɪɹɦɨɜɭє 
ɞɿɹɥьɧɿɫɬь ɣɨɝɨ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ. 

2.2. Ɇɟɬɨɸ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ є ɡɚɯɢɫɬ ɿɧɬɟɪɟɫɿɜ ɬɟɪɢɬɨɪɿɚɥьɧɨʀ 
ɝɪɨɦɚɞɢ, ɹɤ ɜɥɚɫɧɢɤɚ, ɡɚɛɟɡɩɟɱɟɧɧɹ ɪɟɚɥɿɡɚɰɿʀ ɫɬɚɬɭɬɧɢɯ ɡɚɜɞɚɧь ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, 
ɩɿɞɜɢɳɟɧɧɹ ɟɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɿ ɣɨɝɨ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ. 

2.3. ɍ ɫɜɨʀɣ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ ɧɚɝɥɹɞɨɜɚ ɪɚɞɚ ɤɟɪɭєɬьɫɹ ɱɢɧɧɢɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ 
ɍɤɪɚʀɧɢ, ɪɿɲɟɧɧɹɦɢ Ɇɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɦɿɫɬɚ Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ ɬɚ ʀʀ ɜɢɤɨɧɚɜɱɨɝɨ 
ɤɨɦɿɬɟɬɭ, ɫɬɚɬɭɬɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɚ ɬɚɤɨɠ ɞɚɧɢɦ ɉɨɪɹɞɤɨɦ. 

2.4. ɇɚɝɥɹɞɨɜɚ ɪɚɞɚ ɩɿɞɡɜɿɬɧɚ ɬɚ ɩɿɞɤɨɧɬɪɨɥьɧɚ ɦɿɫьɤɿɣ ɪɚɞɿ – ɫɭɛ’єɤɬɭ 
ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ. 

2.5. ɉɟɪɫɨɧɚɥьɧɢɣ ɫɤɥɚɞ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɡɚɬɜɟɪɞɠɭєɬьɫɹ ɦɿɫьɤɨɸ ɪɚɞɨɸ ɿ 
ɞɿє ɞɨ ɩɪɢɣɧɹɬɬɹ ɧɟɸ ɪɿɲɟɧɧɹ ɩɪɨ ɡɚɬɜɟɪɞɠɟɧɧɹ ɧɨɜɨɝɨ ɫɤɥɚɞɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 
ɚɛɨ ɜɧɟɫɟɧɧɹ ɞɨ ɧьɨɝɨ ɡɦɿɧ. 

2.6. ɇɚɝɥɹɞɨɜɚ ɪɚɞɚ ɡɚ ɪɟɡɭɥьɬɚɬɚɦɢ І ɬɚ ІІ ɩɿɜɪɿɱɱɹ ɤɨɠɧɨɝɨ ɩɨɬɨɱɧɨɝɨ 
ɪɨɤɭ ɡɜɿɬɭє ɩɟɪɟɞ ɦɿɫьɤɨɸ ɪɚɞɨɸ ɩɪɨ ɫɜɨɸ ɞɿɹɥьɧɿɫɬь.  

  

3. Вɢɤɥɸɱɧɚ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

3.1. Ⱦɨ ɜɢɤɥɸɱɧɨʀ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿʀ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɧɚɥɟɠɢɬь: 
− ɜɿɞɛɿɪ ɬɚ ɩɨɞɚɧɧɹ ɦɿɫьɤɨɦɭ ɝɨɥɨɜɿ ɤɚɧɞɢɞɚɬɭɪɢ ɞɥɹ ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɧɹ ɧɚ ɩɨɫɚɞɭ 
ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
− ɡɞɿɣɫɧɟɧɧɹ ɤɨɧɬɪɨɥɸ ɡɚ ɩɨɬɨɱɧɨɸ ɞɿɹɥьɧɿɫɬɸ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, 
ɿɧɮɨɪɦɭɜɚɧɧɹ ɦɿɫьɤɨɝɨ ɝɨɥɨɜɢ, ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɬɟɪɢɬɨɪɿɚɥьɧɨʀ ɝɪɨɦɚɞɢ                
ɦ. Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ ɩɪɨ ɡɚɯɨɞɢ ɬɚ ɪɟɡɭɥьɬɚɬɢ ɤɨɧɬɪɨɥɸ; 
– ɩɨɞɚɧɧɹ ɩɪɨɩɨɡɢɰɿɣ ɦɿɫьɤɨɦɭ ɝɨɥɨɜɿ ɳɨɞɨ ɡɜɿɥьɧɟɧɧɹ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ 
ɚɛɨ ɬɢɦɱɚɫɨɜɨɝɨ ɜɿɞɫɬɨɪɨɧɟɧɧɹ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɜɿɞ ɡɞɿɣɫɧɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɬɚ 
ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɧɹ ɨɫɨɛɢ, ɹɤɚ ɬɢɦɱɚɫɨɜɨ ɜɢɤɨɧɭɜɚɬɢɦɟ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ; 
– ɩɨɝɨɞɠɟɧɧɹ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɣɧɨʀ ɫɬɪɭɤɬɭɪɢ ɬɚ ɲɬɚɬɧɨɝɨ ɪɨɡɩɢɫɭ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, 
ɩɪɨɩɨɡɢɰɿɣ ɡɦɿɧ ɞɨ ɋɬɚɬɭɬɭ ɬɚ ɩɨɥɨɠɟɧь, ɹɤɢɦɢ ɪɟɝɭɥɸɸɬьɫɹ ɩɢɬɚɧɧɹ, 
ɩɨɜ’ɹɡɚɧɿ ɡ ɣɨɝɨ ɞɿɹɥьɧɿɫɬɸ; 
– ɡɚɬɜɟɪɞɠɟɧɧɹ ɭɦɨɜ ɤɨɧɬɪɚɤɬɭ ɡ ɤɟɪɿɜɧɢɤɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɜɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɹ 
ɪɨɡɦɿɪɭ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ, ɡɞɿɣɫɧɟɧɧɹ ɤɨɧɬɪɨɥɸ ɡɚ ɞɨɬɪɢɦɚɧɧɹɦ ɭɦɨɜ 
ɤɨɧɬɪɚɤɬɭ; 
– ɩɨɝɨɞɠɟɧɧɹ ɩɨɥɨɠɟɧɧɹ ɩɪɨ ɨɩɥɚɬɭ ɩɪɚɰɿ ɧɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɿ; 
– ɩɨɝɨɞɠɟɧɧɹ ɪɿɲɟɧь ɩɪɨ ɜɱɢɧɟɧɧɹ ɡɧɚɱɧɢɯ ɩɪɚɜɨɱɢɧɿɜ; 
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– ɩɪɢɣɧɹɬɬɹ ɪɿɲɟɧɧɹ ɩɪɨ ɧɚɞɚɧɧɹ ɡɝɨɞɢ ɧɚ ɜɱɢɧɟɧɧɹ ɝɨɫɩɨɞɚɪɫьɤɨɝɨ 
ɡɨɛɨɜ’ɹɡɚɧɧɹ ɳɨɞɨ ɹɤɨɝɨ є ɡɚɿɧɬɟɪɟɫɨɜɚɧɿɫɬь, ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨ ɞɨ                
ɫɬ. 781 Ƚɨɫɩɨɞɚɪɫьɤɨɝɨ ɤɨɞɟɤɫɭ ɍɤɪɚʀɧɢ; 
– ɡɞɿɣɫɧɟɧɧɹ ɤɨɧɬɪɨɥɸ ɡɚ ɫɜɨєɱɚɫɧɢɦ, ɞɨɫɬɨɜɿɪɧɢɦ ɿ ɩɨɜɧɢɦ ɩɭɛɥɿɱɧɢɦ 
ɪɨɡɤɪɢɬɬɹɦ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿʀ, ɹɤɚ ɩɿɞɥɹɝɚє ɨɩɪɢɥɸɞɧɟɧɧɸ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨɦ, ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨ 
ɞɨ ɜɢɦɨɝ ɱɚɫɬɢɧɢ 8 ɫɬɚɬɬɿ 78 Ƚɨɫɩɨɞɚɪɫьɤɨɝɨ ɤɨɞɟɤɫɭ ɍɤɪɚʀɧɢ, Ɂɚɤɨɧɭ ɍɤɪɚʀɧɢ 
"ɉɪɨ ɞɨɫɬɭɩ ɞɨ ɩɭɛɥɿɱɧɨʀ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿʀ", ɱɢɧɧɨɝɨ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɚ ɬɚ ɪɿɲɟɧь ɦɿɫьɤɨʀ 
ɪɚɞɢ; 
– ɜɢɡɧɚɱɟɧɧɹ ɮɨɪɦ ɤɨɧɬɪɨɥɸ ɡɚ ɮɿɧɚɧɫɨɜɨ-ɝɨɫɩɨɞɚɪɫьɤɨɸ ɞɿɹɥьɧɿɫɬɸ 
ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
– ɡɚɛɟɡɩɟɱɟɧɧɹ ɡɚɩɨɛɿɝɚɧɧɹ, ɜɢɹɜɥɟɧɧɹ ɬɚ ɜɪɟɝɭɥɸɜɚɧɧɹ ɤɨɧɮɥɿɤɬɿɜ ɿɧɬɟɪɟɫɿɜ 
ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɬɚ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɭ ɬɨɦɭ ɱɢɫɥɿ ɡ ɜɢɤɨɪɢɫɬɚɧɧɹɦ ɦɚɣɧɚ 
ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɜ ɨɫɨɛɢɫɬɢɯ ɿɧɬɟɪɟɫɚɯ ɬɚ ɭɤɥɚɞɟɧɧɹɦ ɭɝɨɞ ɡ ɩɨɜ'ɹɡɚɧɢɦɢ ɨɫɨɛɚɦɢ, 
ɚ ɬɚɤɨɠ ɿɧɮɨɪɦɭɜɚɧɧɹ ɫɭɛ’єɤɬɚ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɩɪɨ ɜɢɹɜɥɟɧɿ 
ɩɨɪɭɲɟɧɧɹ; 
– ɡɚɬɜɟɪɞɠɟɧɧɹ ɩɨɤɚɡɧɢɤɿɜ ɟɮɟɤɬɢɜɧɨɫɬɿ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨɦ ɬɚ 
ɡɞɿɣɫɧɟɧɧɹ ɤɨɧɬɪɨɥɸ ɡɚ ʀɯ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹɦ; 
– ɨɛɪɚɧɧɹ ɧɟɡɚɥɟɠɧɨɝɨ ɚɭɞɢɬɨɪɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɬɚ ɜɢɡɧɚɱɟɧɧɹ ɭɦɨɜ ɞɨɝɨɜɨɪɭ, 
ɳɨ ɭɤɥɚɞɚєɬьɫɹ ɡ ɧɢɦ, ɜɫɬɚɧɨɜɥɟɧɧɹ ɪɨɡɦɿɪɭ ɨɩɥɚɬɢ ɣɨɝɨ ɩɨɫɥɭɝ; 
– ɡɞɿɣɫɧɟɧɧɹ ɤɨɧɬɪɨɥɸ ɡɚ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨɦ ɪɨɡɩɨɪɹɞɠɟɧь ɦɿɫьɤɨɝɨ 
ɝɨɥɨɜɢ, ɪɿɲɟɧь ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ʀʀ ɜɢɤɨɧɚɜɱɨɝɨ ɤɨɦɿɬɟɬɭ; 
– ɫɤɥɚɞɟɧɧɹ ɩɿɜɪɿɱɧɨɝɨ ɡɜɿɬɭ (ɡɚ І ɩɟɪɲɟ ɬɚ ІІ ɩɿɜɪɿɱɱɹ  ɤɨɠɧɨɝɨ ɩɨɬɨɱɧɨɝɨ ɪɨɤɭ) 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɡɚ ɪɟɡɭɥьɬɚɬɚɦɢ ʀʀ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ, ɨɰɿɧɤɚ ɪɨɛɨɬɢ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ ɬɚ ɹɤɨɫɬɿ  ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ; 
3.2. ɇɚɝɥɹɞɨɜɚ ɪɚɞɚ ɜɢɪɿɲɭє ɿɧɲɿ ɩɢɬɚɧɧɹ, ɳɨ ɡɝɿɞɧɨ ɡ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ ɬɚ 
ɫɬɚɬɭɬɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɧɚɥɟɠɚɬь ɞɨ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿʀ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. 
  

4. Уɬɜɨɪɟɧɧɹ, ɥɿɤɜɿɞɚɰɿɹ ɬɚ ɫɤɥɚɞ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

4.1.Кɿɥьɤɿɫɬь ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɬɚɧɨɜɢɬь ɩ’ɹɬь ɨɫɿɛ. 
4.2. ɇɟɡɚɥɟɠɧɿ ɱɥɟɧɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɬɚɧɨɜɥɹɬь ɛɿɥьɲɿɫɬь ɜɿɞ ʀʀ 

ɡɚɝɚɥьɧɨɝɨ ɫɤɥɚɞɭ. 
4.3. ɋɬɪɨɤ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɬɚɧɨɜɢɬь ɬɪɢ ɪɨɤɢ. 

ɇɟɡɚɥɟɠɧɢɣ ɱɥɟɧ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɧɟ ɦɨɠɟ ɜɯɨɞɢɬɢ ɞɨ ɫɤɥɚɞɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 
ɹɤ ɧɟɡɚɥɟɠɧɢɣ ɱɥɟɧ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɩɨɧɚɞ ɬɪɢ ɫɬɪɨɤɢ ɩɿɞɪɹɞ. 

Ⱦɨ ɫɤɥɚɞɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɜɤɥɸɱɚɸɬьɫɹ: 
– ɨɞɢɧ ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤ ɦɿɫьɤɨɝɨ ɝɨɥɨɜɢ; 
– ɨɞɢɧ ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ; 

– ɬɪɢ ɧɟɡɚɥɟɠɧɿ ɱɥɟɧɢ. 
Ⱦɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ, ɫɭɛ’єɤɬ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɫɜɨʀɦ ɪɿɲɟɧɧɹɦ 

ɭɬɜɨɪɸє ɤɨɦɿɫɿɸ ɡ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ (ɞɚɥɿ - ɤɨɦɿɫɿɹ), ɡɚɬɜɟɪɞɠɭє ʀʀ ɫɤɥɚɞ, 
ɩɪɢɡɧɚɱɚє ɝɨɥɨɜɭ ɬɚ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɤɨɦɿɫɿʀ ɿɡ ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤɿɜ ɫɭɛ’єɤɬɚ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ. 
ɋɭɛ’єɤɬ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɦɨɠɟ ɡɚɩɪɨɫɢɬɢ ɞɨ ɫɤɥɚɞɭ ɤɨɦɿɫɿʀ ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤɿɜ 
ɝɪɨɦɚɞɫьɤɢɯ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɣ, ɦɿɠɧɚɪɨɞɧɢɯ ɮɿɧɚɧɫɨɜɢɯ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɣ ɬɚ 
ɞɢɩɥɨɦɚɬɢɱɧɢɯ ɭɫɬɚɧɨɜ, ɩɪɨɮɟɫɿɣɧɢɯ ɤɨɧɫɭɥьɬɚɧɬɿɜ ɡ ɜɿɞɛɨɪɭ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ, ɹɤɿ 
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ɛɟɪɭɬь ɭɱɚɫɬь ɭ ɪɨɛɨɬɿ ɤɨɦɿɫɿʀ (ɡɚ ɡɝɨɞɨɸ) ɡ ɩɪɚɜɨɦ ɞɨɪɚɞɱɨɝɨ ɝɨɥɨɫɭ, ɬɚ 
ɜɢɡɧɚɱɢɬɢ ɞɠɟɪɟɥɚ ɡɚɥɭɱɟɧɧɹ ɬɚɤɢɯ ɤɨɧɫɭɥьɬɚɧɬɿɜ. 

ɍ ɪɚɡɿ ɤɨɥɢ ɫɭɛ’єɤɬ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɜɢɡɧɚɱɢɬь, ɳɨ ɨɩɥɚɬɚ ɩɨɫɥɭɝ ɩɪɨɮɟɫɿɣɧɢɯ 
ɤɨɧɫɭɥьɬɚɧɬɿɜ ɡ ɜɿɞɛɨɪɭ ɩɟɪɫɨɧɚɥɭ ɡɞɿɣɫɧɸєɬьɫɹ ɡɚ ɪɚɯɭɧɨɤ ɤɨɲɬɿɜ 
ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɜɿɧ ɪɟɤɨɦɟɧɞɭє ɫɭɛ’єɤɬɚɦ ɝɨɫɩɨɞɚɪɸɜɚɧɧɹ ɡɞɿɣɫɧɢɬɢ ɨɩɥɚɬɭ 
ɬɚɤɢɯ ɩɨɫɥɭɝ. 

4.4. Кɨɦɿɫɿɹ: 
- ɧɟ ɩɿɡɧɿɲɟ ɧɿɠ ɩɪɨɬɹɝɨɦ 10 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿɜ ɩɿɫɥɹ ɩɪɢɣɧɹɬɬɹ ɪɿɲɟɧɧɹ ɩɪɨ 

ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɨɩɪɢɥɸɞɧɸє ɧɚ ɨɮɿɰɿɣɧɨɦɭ ɜɟɛ-ɫɚɣɬɿ ɫɭɛ’єɤɬɚ 
ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɨɝɨɥɨɲɟɧɧɹ ɩɪɨ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɧɚ ɩɨɫɚɞɢ 
ɧɟɡɚɥɟɠɧɢɯ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ. ɍ ɪɚɡɿ ɩɨɬɪɟɛɢ ɡɚ ɪɿɲɟɧɧɹɦ ɝɨɥɨɜɢ ɤɨɦɿɫɿʀ 
ɫɬɪɨɤ ɨɩɪɢɥɸɞɧɟɧɧɹ ɨɝɨɥɨɲɟɧɧɹ ɦɨɠɟ ɛɭɬɢ ɩɪɨɞɨɜɠɟɧɨ ɞɨ 15 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿɜ; 

- ɪɨɡɪɨɛɥɹє ɬɚ ɡɚɬɜɟɪɞɠɭє ɤɪɢɬɟɪɿʀ ɨɰɿɧɸɜɚɧɧɹ ɬɚ ɜɢɦɨɝɢ ɞɨ ɨɫɿɛ, ɳɨ 
ɜɢɹɜɢɥɢ ɛɚɠɚɧɧɹ ɜɡɹɬɢ ɭɱɚɫɬь ɭ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɦɭ ɜɿɞɛɨɪɿ (ɞɚɥɿ - ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɢ); 

- ɩɪɢɣɦɚє, ɪɟєɫɬɪɭє ɬɚ ɩɟɪɟɜɿɪɹє ɞɨɤɭɦɟɧɬɢ, ɩɨɞɚɧɿ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɚɦɢ; 
- ɭɯɜɚɥɸє ɪɿɲɟɧɧɹ ɩɪɨ ɞɨɩɭɫɤ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɿɜ ɞɨ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɚɛɨ 

ɜɿɞɯɢɥɟɧɧɹ ʀɯ ɤɚɧɞɢɞɚɬɭɪ; 
- ɡɚɛɟɡɩɟɱɭє ɩɪɨɡɨɪɿɫɬь ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ; 
- ɧɚɞɫɢɥɚє ɪɚɡɨɦ ɿɡ ɡɝɨɞɨɸ ɧɚ ɨɛɪɨɛɤɭ ɩɟɪɫɨɧɚɥьɧɢɯ ɞɚɧɢɯ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɿɜ 

ɡɚɩɢɬ ɞɨ ɇɚɰɿɨɧɚɥьɧɨʀ ɩɨɥɿɰɿʀ ɫɬɨɫɨɜɧɨ ɩɨɞɚɧɧɹ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿʀ ɳɨɞɨ ɜɿɞɫɭɬɧɨɫɬɿ 
(ɧɚɹɜɧɨɫɬɿ) ɭ ɧɢɯ ɫɭɞɢɦɨɫɬɿ, ɡɚɛɨɪɨɧɢ ɡɚɣɦɚɬɢ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɿ ɩɨɫɚɞɢ ɚɛɨ ɩɪɨɜɚɞɢɬɢ 
ɩɟɜɧɿ ɜɢɞɢ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ; 

- ɜɢɡɧɚɱɚє ɩɟɪɟɦɨɠɰɹ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨ ɞɨ ɤɪɢɬɟɪɿʀɜ 
ɨɰɿɧɸɜɚɧɧɹ; 

- ɩɨɞɚє ɫɭɛ’єɤɬɭ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɩɪɨɬɨɤɨɥ ɤɨɦɿɫɿʀ ɩɪɨ ɜɢɡɧɚɱɟɧɧɹ ɩɟɪɟɦɨɠɰɹ 
ɤɨɧɤɭɪɫɭ ɞɥɹ ɡɚɬɜɟɪɞɠɟɧɧɹ ɣɨɝɨ ɪɟɡɭɥьɬɚɬɿɜ; 

- ɜɢɡɧɚɱɚє ɪɨɡɦɿɪ ɩɿɜɪɿɱɧɨʀ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ ɱɥɟɧɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɩɨɞɚє 
ɫɭɛ’єɤɬɭ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɩɪɨɬɨɤɨɥ ɤɨɦɿɫɿʀ ɞɥɹ ɡɚɬɜɟɪɞɠɟɧɧɹ ɪɨɡɦɿɪɭ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ. 

- ɩɢɫьɦɨɜɨ ɩɨɜɿɞɨɦɥɹє ɭɱɚɫɧɢɤɚɦ ɤɨɧɤɭɪɫɭ ɩɪɨ ɣɨɝɨ ɪɟɡɭɥьɬɚɬɢ. 
4.5. Ɉɝɨɥɨɲɟɧɧɹ ɩɪɨ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɩɨɜɢɧɧɨ ɦɿɫɬɢɬɢ 

ɬɚɤɿ ɜɿɞɨɦɨɫɬɿ: 
− ɧɚɣɦɟɧɭɜɚɧɧɹ ɬɚ ɦɿɫɰɟɡɧɚɯɨɞɠɟɧɧɹ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɬɨɜɚɪɢɫɬɜɚ, ɨɫɧɨɜɧɿ 

ɧɚɩɪɹɦɢ ɣɨɝɨ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ; 
− ɫɬɪɨɤ, ɦɿɫɰɟ ɬɚ ɚɞɪɟɫɚ ɩɪɢɣɦɚɧɧɹ ɡɚɹɜ ɧɚ ɭɱɚɫɬь ɭ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɦɭ ɜɿɞɛɨɪɿ, 

ɧɨɦɟɪ ɬɟɥɟɮɨɧɭ ɬɚ ɚɞɪɟɫɚ ɟɥɟɤɬɪɨɧɧɨʀ ɩɨɲɬɢ ɞɥɹ ɞɨɜɿɞɨɤ; 
− ɩɟɪɟɥɿɤ ɞɨɤɭɦɟɧɬɿɜ, ɹɤɿ ɧɟɨɛɯɿɞɧɨ ɩɨɞɚɬɢ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɚɦ, ɬɚ ɜɢɦɨɝɢ ɳɨɞɨ ʀɯ 

ɨɮɨɪɦɥɟɧɧɹ; 
− ɞɚɬɚ ɿ ɦɿɫɰɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɬɚ ɨɩɪɢɥɸɞɧɟɧɧɹ ɣɨɝɨ 

ɪɟɡɭɥьɬɚɬɿɜ; 
− ɜɢɦɨɝɢ ɞɨ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɚ, ɨɱɿɤɭɜɚɧɿ ɮɭɧɤɰɿʀ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɬɨɜɚɪɢɫɬɜɚ, ɚ ɬɚɤɨɠ ɫɮɟɪɚ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿʀ, ɹɤɨɸ ɩɨɜɢɧɟɧ 
ɜɨɥɨɞɿɬɢ ɱɥɟɧ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ; 

− ɪɨɡɦɿɪ ɩɿɜɪɿɱɧɨʀ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ ɱɥɟɧɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ; 
− ɿɧɮɨɪɦɚɰɿɹ, ɳɨ ɫɬɨɫɭєɬьɫɹ ɮɿɧɚɧɫɨɜɨ-ɟɤɨɧɨɦɿɱɧɨɝɨ ɫɬɚɧɭ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, 

ɬɨɜɚɪɢɫɬɜɚ - ɜɿɞɨɦɨɫɬɿ ɩɪɨ ɛɚɥɚɧɫ (ɮɨɪɦɚ № 1), ɡɜɿɬ ɩɪɨ ɮɿɧɚɧɫɨɜɿ 
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ɪɟɡɭɥьɬɚɬɢ (ɮɨɪɦɚ № 2), ɡɜɿɬ ɩɪɨ ɪɭɯ ɤɨɲɬɿɜ (ɮɨɪɦɚ № 3), ɡɜɿɬ ɩɪɨ ɜɥɚɫɧɢɣ 
ɤɚɩɿɬɚɥ (ɮɨɪɦɚ № 4), ɩɪɢɦɿɬɤɢ ɞɨ ɪɿɱɧɨʀ ɮɿɧɚɧɫɨɜɨʀ ɡɜɿɬɧɨɫɬɿ (ɮɨɪɦɚ № 5);  

− ɚɞɪɟɫɚ ɟɥɟɤɬɪɨɧɧɨʀ ɩɨɲɬɢ, ɧɚ ɹɤɭ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬ ɧɚɞɫɢɥɚє ɡɚɹɜɭ ɞɥɹ ɭɱɚɫɬɿ ɜ 
ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɦɭ ɜɿɞɛɨɪɿ ɬɚ ɞɨɤɭɦɟɧɬɢ, ɡɚɡɧɚɱɟɧɿ ɭ ɩɭɧɤɬɿ 10 ɰьɨɝɨ ɉɨɪɹɞɤɭ. 
4.6. Ɂɚɫɿɞɚɧɧɹ є ɩɪɚɜɨɦɨɱɧɢɦ ɭ ɪɚɡɿ ɭɱɚɫɬɿ ɜ ɧьɨɦɭ ɧɟ ɦɟɧɲ ɹɤ ɞɜɨɯ ɬɪɟɬɢɧ 

ɱɥɟɧɿɜ ɤɨɦɿɫɿʀ ɡ ɩɪɚɜɨɦ ɝɨɥɨɫɭ. 
4.7. Ɋɿɲɟɧɧɹ ɤɨɦɿɫɿʀ ɩɪɢɣɦɚєɬьɫɹ ɛɿɥьɲɿɫɬɸ ɝɨɥɨɫɿɜ ɩɪɢɫɭɬɧɿɯ ɧɚ ɡɚɫɿɞɚɧɧɿ ʀʀ 

ɱɥɟɧɿɜ ɿ ɨɮɨɪɦɥɹєɬьɫɹ ɩɪɨɬɨɤɨɥɨɦ. ɍ ɪɚɡɿ ɪɿɜɧɨɝɨ ɪɨɡɩɨɞɿɥɭ ɝɨɥɨɫɿɜ 
ɜɢɪɿɲɚɥьɧɢɦ є ɝɨɥɨɫ ɝɨɥɨɜɢ (ɝɨɥɨɜɭɸɱɨɝɨ ɧɚ ɡɚɫɿɞɚɧɧɿ) ɤɨɦɿɫɿʀ. 

4.8. Ɍɪɢɜɚɥɿɫɬь ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɧɟ ɦɨɠɟ ɩɟɪɟɜɢɳɭɜɚɬɢ 30 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɢɯ 
ɞɧɿɜ. ɉɨɱɚɬɤɨɦ ɜɿɞɛɨɪɭ ɜɜɚɠɚєɬьɫɹ ɞɚɬɚ, ɧɚ ɹɤɭ ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɨ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɤɨɦɿɫɿʀ ɡ 
ɪɨɡɝɥɹɞɭ ɡɚɹɜ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɿɜ ɿ ɞɨɞɚɧɢɯ ɞɨ ɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɿɜ. Кɨɧɤɭɪɫɧɢɣ ɜɿɞɛɿɪ 
ɜɜɚɠɚєɬьɫɹ ɬɚɤɢɦ, ɳɨ ɡɚɤɿɧɱɢɜɫɹ, ɡ ɞɧɹ ɭɯɜɚɥɟɧɧɹ ɤɨɦɿɫɿєɸ ɪɿɲɟɧɧɹ ɩɪɨ 
ɡɚɬɜɟɪɞɠɟɧɧɹ ɣɨɝɨ ɪɟɡɭɥьɬɚɬɿɜ. 

4.9. Ɏɭɧɤɰɿʀ ɳɨɞɨ ɿɧɮɨɪɦɭɜɚɧɧɹ ɡɚɰɿɤɚɜɥɟɧɢɯ ɨɫɿɛ ɩɪɨ ɞɿɹɥьɧɿɫɬь ɤɨɦɿɫɿʀ 
ɩɨɤɥɚɞɚєɬьɫɹ ɧɚ ɜɿɞɞɿɥ ɡɚɫɨɛɿɜ ɦɚɫɨɜɨʀ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿʀ ɬɚ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɤɨɦɭɧɚɥьɧɨʀ 
ɜɥɚɫɧɨɫɬɿ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ, ɹɤɿ ɡɚɛɟɡɩɟɱɭɸɬь ɪɨɡɦɿɳɟɧɧɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨʀ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿʀ ɧɚ 
ɨɮɿɰɿɣɧɨɦɭ ɜɟɛ-ɫɚɣɬɿ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ. 

4.10. Ɇɿɫьɤɢɣ ɝɨɥɨɜɚ ɞɟɥɟɝɭє ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤɚ ɞɨ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɲɥɹɯɨɦ 
ɜɢɞɚɧɧɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɝɨ ɪɨɡɩɨɪɹɞɠɟɧɧɹ. Ⱦɨ ɪɨɡɩɨɪɹɞɠɟɧɧɹ ɞɨɞɚєɬьɫɹ ɡɚɹɜɚ ɧɚ 
ɱɥɟɧɫɬɜɨ ɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɿɣ ɪɚɞɿ, ɛɿɨɝɪɚɮɿɱɧɚ ɞɨɜɿɞɤɚ, ɞɟɤɥɚɪɚɰɿɹ ɩɪɨ ɞɨɯɨɞɢ 
ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɚ. 

4.11. Ɇɿɫьɤɚ ɪɚɞɚ ɞɟɥɟɝɭє ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤɚ ɞɨ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɲɥɹɯɨɦ 
ɩɪɢɣɧɹɬɬɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɝɨ ɪɿɲɟɧɧɹ ɫɟɫɿʀ. Ⱦɨ ɪɿɲɟɧɧɹ ɞɨɞɚєɬьɫɹ ɡɚɹɜɚ ɧɚ ɱɥɟɧɫɬɜɨ 
ɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɿɣ ɪɚɞɿ, ɛɿɨɝɪɚɮɿɱɧɚ ɞɨɜɿɞɤɚ, ɞɟɤɥɚɪɚɰɿɹ ɩɪɨ ɞɨɯɨɞɢ ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬɚ. 

4.12. Ɉɫɨɛɚ, ɹɤɚ ɩɪɟɬɟɧɞɭє ɧɚ ɡɚɣɧɹɬɬɹ ɩɨɫɚɞɢ ɧɟɡɚɥɟɠɧɨɝɨ ɱɥɟɧɚ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɨɫɨɛɢɫɬɨ ɩɨɞɚє ɬɚ/ɚɛɨ ɧɚɞɫɢɥɚє ɟɥɟɤɬɪɨɧɧɨɸ 
ɩɨɲɬɨɸ ɭ ɜɢɡɧɚɱɟɧɢɣ ɜ ɨɝɨɥɨɲɟɧɧɿ ɫɬɪɨɤ ɬɚɤɿ ɞɨɤɭɦɟɧɬɢ: 
− ɤɨɩɿɸ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚ, ɳɨ ɩɨɫɜɿɞɱɭє ɨɫɨɛɭ, ɤɨɩɿʀ ɬɪɭɞɨɜɨʀ ɤɧɢɠɤɢ (ɡɚ ɧɚɹɜɧɨɫɬɿ) 

ɚɛɨ ɞɨɤɭɦɟɧɬɿɜ, ɳɨ ɩɿɞɬɜɟɪɞɠɭɸɬь ɧɚɹɜɧɿɫɬь ɞɨɫɜɿɞɭ ɪɨɛɨɬɢ, ɤɨɩɿɸ 
ɞɨɤɭɦɟɧɬɚ ɩɪɨ ɜɢɳɭ ɨɫɜɿɬɭ; 

− ɛɿɨɝɪɚɮɿɱɧɭ ɞɨɜɿɞɤɭ (ɪɟɡɸɦɟ); 
− ɡɝɨɞɭ ɧɚ ɨɛɪɨɛɤɭ ɩɟɪɫɨɧɚɥьɧɢɯ ɞɚɧɢɯ; 
− ɪɟɤɨɦɟɧɞɚɰɿʀ (ɡɚ ɧɚɹɜɧɨɫɬɿ); 
− ɡɚɹɜɭ ɳɨɞɨ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɫɬɿ ɤɪɢɬɟɪɿɹɦ ɧɟɡɚɥɟɠɧɨɫɬɿ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɬɨɜɚɪɢɫɬɜɚ; 
− ɦɨɬɢɜɚɰɿɣɧɢɣ ɥɢɫɬ ɳɨɞɨ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹ ɮɭɧɤɰɿɣ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. 

4.13. ȼɿɞɩɨɜɿɞɚɥьɧɿɫɬь ɡɚ ɧɟɞɨɫɬɨɜɿɪɧɿɫɬь ɩɨɞɚɧɢɯ ɞɨɤɭɦɟɧɬɿɜ ɧɟɫɟ 
ɩɪɟɬɟɧɞɟɧɬ. 

4.14. ɉɿɫɥɹ ɨɛɪɚɧɧɹ ɡ ɱɥɟɧɚɦɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɭɤɥɚɞɚєɬьɫɹ ɰɢɜɿɥьɧɨ-

ɩɪɚɜɨɜɢɣ ɞɨɝɨɜɿɪ, ɭ ɹɤɨɦɭ ɩɟɪɟɞɛɚɱɚɸɬьɫɹ ɩɨɪɹɞɨɤ ɡɞɿɣɫɧɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь, 
ɩɪɚɜɚ, ɨɛɨɜ’ɹɡɤɢ, ɜɿɞɩɨɜɿɞɚɥьɧɿɫɬь ɫɬɨɪɿɧ, ɭɦɨɜɢ ɬɚ ɩɨɪɹɞɨɤ ɜɢɩɥɚɬɢ 
ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ, ɩɿɞɫɬɚɜɢ ɞɨɫɬɪɨɤɨɜɨɝɨ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɬɚ ɧɚɫɥɿɞɤɢ ɣɨɝɨ ɪɨɡɿɪɜɚɧɧɹ 
ɬɨɳɨ. 
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4.15. ɋɭɛ’єɤɬ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɡɚɬɜɟɪɞɠɭє ɭɦɨɜɢ ɰɢɜɿɥьɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɢɯ ɞɨɝɨɜɨɪɿɜ ɬɚ 
ɜɢɡɧɚɱɚє ɨɫɨɛɭ, ɹɤɚ ɭɩɨɜɧɨɜɚɠɭєɬьɫɹ ɧɚ ɩɿɞɩɢɫɚɧɧɹ ɬɚɤɢɯ ɞɨɝɨɜɨɪɿɜ ɡ ɱɥɟɧɚɦɢ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ.  

4.16. ɋɭɛ’єɤɬ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɦɨɠɟ ɩɪɢɣɧɹɬɢ ɪɿɲɟɧɧɹ ɩɪɨ ɞɨɫɬɪɨɤɨɜɟ 
ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɜɫɿɯ ɚɛɨ ɨɤɪɟɦɢɯ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɨɞɧɨɱɚɫɧɟ 
ɨɛɪɚɧɧɹ ɧɨɜɢɯ ɱɥɟɧɿɜ.  

4.17. ɉɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɦɨɠɭɬь ɛɭɬɢ ɞɨɫɬɪɨɤɨɜɨ 
ɩɪɢɩɢɧɟɧɿ ɭ ɜɢɩɚɞɤɚɯ, ɩɟɪɟɞɛɚɱɟɧɢɯ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ ɿ ɋɬɚɬɭɬɨɦ ɉɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ.  

4.18. Ɂ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹɦ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɨɞɧɨɱɚɫɧɨ 
ɩɪɢɩɢɧɹєɬьɫɹ ɞɿɹ ɞɨɝɨɜɨɪɭ, ɭɤɥɚɞɟɧɨɝɨ ɡ ɧɢɦ. 

4.19. ɇɚɝɥɹɞɨɜɿ ɪɚɞɢ ɥɿɤɜɿɞɭɸɬьɫɹ ɡɚ ɪɿɲɟɧɧɹɦ ɫɭɛ’єɤɬɭ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ.  

 

5. Вɢɦɨɝɢ ɞɨ ɧɟɡɚɥɟɠɧɢɯ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ 

5.1. ɇɟɡɚɥɟɠɧɢɣ ɱɥɟɧ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ  – ɰɟ ɮɿɡɢɱɧɚ ɨɫɨɛɚ, 
ɹɤɚ є ɱɥɟɧɨɦ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɿ ɜɿɞɩɨɜɿɞɚє ɬɚɤɢɦ ɤɪɢɬɟɪɿɹɦ: 
− ɧɚɹɜɧɿɫɬь ɩɨɜɧɨʀ ɰɢɜɿɥьɧɨʀ ɞɿєɡɞɚɬɧɨɫɬɿ; 
− ɧɚɹɜɧɿɫɬь ɜɢɳɨʀ ɟɤɨɧɨɦɿɱɧɨʀ, ɸɪɢɞɢɱɧɨʀ ɚɛɨ ɬɟɯɧɿɱɧɨʀ ɨɫɜɿɬɢ; 
− ɞɨɛɪɨɩɨɪɹɞɧɿɫɬь, ɧɟɭɩɟɪɟɞɠɟɧɿɫɬь ɬɚ ɛɟɡɞɨɝɚɧɧɚ ɞɿɥɨɜɚ ɪɟɩɭɬɚɰɿɹ; 
− ɧɟ ɩɨɫɿɞɚє ɜɢɛɨɪɧɿ ɩɨɫɚɞɢ ɬɚ ɧɟ є ɩɨɫɚɞɨɜɨɸ ɨɫɨɛɨɸ ɨɪɝɚɧɿɜ ɞɟɪɠɚɜɧɨʀ ɜɥɚɞɢ 
ɬɚ/ɚɛɨ ɦɿɫɰɟɜɨɝɨ ɫɚɦɨɜɪɹɞɭɜɚɧɧɹ; 
− ɜɿɞɫɭɬɧɿɫɬь ɧɟɩɨɝɚɲɟɧɨʀ ɫɭɞɢɦɨɫɬɿ; 
− ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɿɫɬь ɿɧɲɢɦ ɜɢɦɨɝɚɦ ɬɚ ɜɨɥɨɞɿɧɧɹ ɧɟɨɛɯɿɞɧɢɦɢ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿɹɦɢ, 
ɜɢɡɧɚɱɟɧɢɦɢ ɤɨɦɿɫɿєɸ ɡ ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɤɚɧɞɢɞɚɬɿɜ ɧɚ ɩɨɫɚɞɭ ɧɟɡɚɥɟɠɧɨɝɨ 
ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɳɨ ɧɟ ɦɨɠɭɬь ɜɿɞɪɿɡɧɹɬɢɫь ɜɿɞ ɿɧɲɢɯ 
ɜɢɦɨɝ ɬɚ ɧɟɨɛɯɿɞɧɢɯ ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿɣ, ɜɢɡɧɚɱɟɧɢɯ ɞɥɹ ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤɿɜ ɞɟɪɠɚɜɢ, ɳɨ 
ɩɪɢɡɧɚɱɚɸɬьɫɹ ɞɨ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. 

5.2. ɇɟɡɚɥɟɠɧɢɦ ɱɥɟɧɨɦ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɧɟ ɦɨɠɟ ɛɭɬɢ ɨɫɨɛɚ, 
ɹɤɚ: 

- є ɚɛɨ ɩɪɨɬɹɝɨɦ ɨɫɬɚɧɧɿɯ ɩ’ɹɬɢ ɪɨɤɿɜ ɛɭɥɚ ɩɨɫɚɞɨɜɨɸ ɨɫɨɛɨɸ ɬɚɤɨɝɨ 
ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 

- є ɚɛɨ ɩɪɨɬɹɝɨɦ ɨɫɬɚɧɧɿɯ ɬɪьɨɯ ɪɨɤɿɜ ɛɭɥɚ ɩɪɚɰɿɜɧɢɤɨɦ ɬɚɤɨɝɨ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ 
ɚɛɨ ɣɨɝɨ ɞɨɱɿɪɧьɨɝɨ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɮɿɥɿʀ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɰɬɜ ɬɚ/ɚɛɨ ɿɧɲɨɝɨ 
ɜɿɞɨɤɪɟɦɥɟɧɨɝɨ ɩɿɞɪɨɡɞɿɥɭ; 

- ɨɬɪɢɦɭє ɚɛɨ ɨɬɪɢɦɭɜɚɥɚ ɜɿɞ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɚɛɨ ɣɨɝɨ ɞɨɱɿɪɧьɨɝɨ 
ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɮɿɥɿʀ, ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɰɬɜɚ ɬɚ/ɚɛɨ ɿɧɲɨɝɨ ɜɿɞɨɤɪɟɦɥɟɧɨɝɨ ɩɿɞɪɨɡɞɿɥɭ 
ɛɭɞь-ɹɤɿ ɞɨɯɨɞɢ, ɤɪɿɦ ɞɨɯɨɞɿɜ ɭ ɜɢɝɥɹɞɿ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ ɡɚ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹ ɮɭɧɤɰɿɣ ɱɥɟɧɚ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ; 

- є ɞɟɪɠɚɜɧɢɦ ɫɥɭɠɛɨɜɰɟɦ ɱɢ ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤɨɦ ɞɟɪɠɚɜɢ; 
- є ɚɭɞɢɬɨɪɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɚɛɨ ɛɭɥɚ ɧɢɦ ɩɪɨɬɹɝɨɦ ɩɟɜɧɨɝɨ ɩɟɪɿɨɞɭ ɡɚ 

ɨɫɬɚɧɧɿ ɬɪɢ ɪɨɤɢ, ɳɨ ɩɟɪɟɞɭɜɚɥɢ ʀʀ ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɧɸ (ɨɛɪɚɧɧɸ) ɞɨ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ; 
- ɛɟɪɟ ɭɱɚɫɬь ɜ ɚɭɞɢɬɿ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɚɛɨ ɣɨɝɨ ɞɨɱɿɪɧьɨɝɨ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɮɿɥɿʀ, 

ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɰɬɜɚ ɬɚ/ɚɛɨ ɿɧɲɨɝɨ ɜɿɞɨɤɪɟɦɥɟɧɨɝɨ ɩɿɞɪɨɡɞɿɥɭ ɹɤ ɚɭɞɢɬɨɪ, ɹɤɢɣ 
ɩɪɚɰɸє ɭ ɫɤɥɚɞɿ ɚɭɞɢɬɨɪɫьɤɨʀ ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿʀ, ɚɛɨ ɛɪɚɥɚ ɭɱɚɫɬь ɭ ɬɚɤɨɦɭ ɚɭɞɢɬɿ 
ɩɪɨɬɹɝɨɦ ɩɟɜɧɨɝɨ ɩɟɪɿɨɞɭ ɡɚ ɨɫɬɚɧɧɿ ɬɪɢ ɪɨɤɢ, ɳɨ ɩɟɪɟɞɭɜɚɥɢ ʀʀ ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɧɸ 
(ɨɛɪɚɧɧɸ) ɞɨ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ; 
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- ɦɚє ɚɛɨ ɦɚɥɚ ɩɪɨɬɹɝɨɦ ɨɫɬɚɧɧьɨɝɨ ɪɨɤɭ ɝɨɫɩɨɞɚɪɫьɤɿ ɚɛɨ ɰɢɜɿɥьɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɿ 
ɜɿɞɧɨɫɢɧɢ ɡ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨɦ ɚɛɨ ɣɨɝɨ ɞɨɱɿɪɧɿɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨɦ, ɮɿɥɿєɸ, 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɰɬɜɨɦ ɬɚ/ɚɛɨ ɿɧɲɢɦ ɜɿɞɨɤɪɟɦɥɟɧɢɦ ɩɿɞɪɨɡɞɿɥɨɦ ɛɟɡɩɨɫɟɪɟɞɧьɨ ɱɢ ɹɤ 
ɚɤɰɿɨɧɟɪ (ɭɱɚɫɧɢɤ), ɤɟɪɿɜɧɢɤ ɚɛɨ ɱɥɟɧ ɜɢɤɨɧɚɜɱɨɝɨ ɨɪɝɚɧɭ ɫɭɛ’єɤɬɚ 
ɝɨɫɩɨɞɚɪɸɜɚɧɧɹ, ɹɤɟ ɦɚє ɚɛɨ ɦɚɥɨ ɬɚɤɿ ɡɜ’ɹɡɤɢ; 

- ɩɪɚɰɸɜɚɥɚ ɧɚ ɩɨɫɚɞɿ ɧɟɡɚɥɟɠɧɨɝɨ ɱɥɟɧɚ ɭ ɫɤɥɚɞɿ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚɤɨɝɨ 
ɤɨɦɭɧɚɥьɧɨɝɨ ɭɧɿɬɚɪɧɨɝɨ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɩɪɨɬɹɝɨɦ ɬɪьɨɯ ɫɬɪɨɤɿɜ; 

- є ɛɥɢɡьɤɨɸ ɨɫɨɛɨɸ ɡ ɨɫɨɛɚɦɢ, ɡɚɡɧɚɱɟɧɢɦɢ ɭ ɩɭɧɤɬɿ ɜ 5.2 (ɬɟɪɦɿɧ "ɛɥɢɡьɤɚ 
ɨɫɨɛɚ" ɜɠɢɜɚєɬьɫɹ ɭ ɡɧɚɱɟɧɧɿ, ɜɢɡɧɚɱɟɧɨɦɭ ɜ Ɂɚɤɨɧɿ ɍɤɪɚʀɧɢ "ɉɪɨ ɡɚɩɨɛɿɝɚɧɧɹ 
ɤɨɪɭɩɰɿʀ"). 
 

6. Ɉɪɝɚɧɿɡɚɰɿɹ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

6.1. Ⱦɨ ɫɤɥɚɞɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɜɯɨɞɹɬь ɝɨɥɨɜɚ, ɡɚɫɬɭɩɧɢɤ ɝɨɥɨɜɢ, 
ɫɟɤɪɟɬɚɪ ɬɚ ɱɥɟɧɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. Ƚɨɥɨɜɚ, ɡɚɫɬɭɩɧɢɤ ɬɚ ɫɟɤɪɟɬɚɪ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ ɨɛɢɪɚɸɬьɫɹ ɬɚ ɜɿɞɤɥɢɤɚɸɬьɫɹ ɱɥɟɧɚɦɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɡ ʀɯɧьɨɝɨ ɱɢɫɥɚ 
ɩɪɨɫɬɨɸ ɛɿɥьɲɿɫɬɸ ɝɨɥɨɫɿɜ ɜɿɞ ɡɚɝɚɥьɧɨɝɨ ɫɤɥɚɞɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. 

6.2. ɇɚɝɥɹɞɨɜɭ ɪɚɞɭ ɨɱɨɥɸє ɝɨɥɨɜɚ, ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɝɨɥɨɜɢ ɜɢɡɧɚɱɚɸɬьɫɹ 
ɫɬɚɬɭɬɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɬɚ ɰɢɦ ɉɨɪɹɞɤɨɦ. ɍ ɪɚɡɿ ɧɟɦɨɠɥɢɜɨɫɬɿ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹ 
ɝɨɥɨɜɨɸ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɜɨʀɯ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь, ɣɨɝɨ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɡɞɿɣɫɧɸє 
ɡɚɫɬɭɩɧɢɤ ɚɛɨ ɱɥɟɧ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɡɚ ʀʀ ɪɿɲɟɧɧɹɦ. 

6.3. ɇɚɝɥɹɞɨɜɚ ɪɚɞɚ ɦɚє ɩɪɚɜɨ ɜ ɛɭɞь-ɹɤɢɣ ɱɚɫ ɩɟɪɟɨɛɪɚɬɢ ɝɨɥɨɜɭ, 
ɡɚɫɬɭɩɧɢɤɚ ɬɚ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɚɥɟ ɧɟ ɱɚɫɬɿɲɟ ɧɿɠ ɪɚɡ ɧɚ ɩɿɜɪɨɤɭ, 
ɤɪɿɦ ɜɢɩɚɞɤɭ ɩɨɞɚɱɿ ɡɚɹɜɢ ɝɨɥɨɜɢ, ɡɚɫɬɭɩɧɢɤɚ ɱɢ ɫɟɤɪɟɬɚɪɹ ɩɪɨ ɞɨɫɬɪɨɤɨɜɟ 

ɫɤɥɚɞɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɚɛɨ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɱɥɟɧɫɬɜɚ ɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɿɣ ɪɚɞɿ. 
6.4. Ɉɪɝɚɧɿɡɚɰɿɣɧɨɸ ɮɨɪɦɨɸ ɪɨɛɨɬɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ є ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ. 

Ɂɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɪɨɜɨɞɹɬьɫɹ ɩɨ ɦɿɪɿ ɧɟɨɛɯɿɞɧɨɫɬɿ, ɚɥɟ ɧɟ ɪɿɞɲɟ 
ɨɞɧɨɝɨ ɪɚɡɭ ɧɚ ɤɜɚɪɬɚɥ ɿ ɜɜɚɠɚɸɬьɫɹ ɩɪɚɜɨɦɨɱɧɢɦɢ, ɹɤɳɨ ɧɚ ɧɢɯ ɩɪɢɫɭɬɧɹ 
ɛɿɥьɲɿɫɬь ʀʀ ɱɥɟɧɿɜ ɜɿɞ ɩɨɜɧɨɜɚɠɧɨɝɨ ɫɤɥɚɞɭ. Ɂɚɫɿɞɚɧɧɹ ɦɨɠɭɬь ɩɪɨɜɨɞɢɬɢɫɹ ɭ 
ɮɨɪɦɚɬɿ ɜɿɞɟɨ ɤɨɧɮɟɪɟɧɰɿʀ. 

6.5. Ɋɿɲɟɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɪɢɣɦɚɸɬьɫɹ ɞɜɨɦɚ ɬɪɟɬɢɧɚɦɢ ɝɨɥɨɫɿɜ ɜɿɞ 
ɡɚɝɚɥьɧɨɝɨ ɫɤɥɚɞɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. Кɨɠɟɧ ɱɥɟɧ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɦɚє ɨɞɢɧ ɝɨɥɨɫ. 
Ɋɿɲɟɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɧɚ ɡɚɫɿɞɚɧɧɿ ɩɪɢɣɦɚєɬьɫɹ ɫɩɨɫɨɛɨɦ ɜɿɞɤɪɢɬɨɝɨ 
ɝɨɥɨɫɭɜɚɧɧɹ. 

6.6.  ɉɟɪɲɟ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɤɥɢɤɚєɬьɫɹ ɨɪɝɚɧɨɦ, ɞɨ ɫɮɟɪɢ 
ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ ɹɤɨɝɨ ɧɚɥɟɠɢɬь ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨ ɧɟ ɩɿɡɧɿɲɟ, ɹɤ ɧɚ 10 ɪɨɛɨɱɢɣ ɞɟɧь ɡ 
ɞɚɬɢ ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɧɨɝɨ ɫɤɥɚɞɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. 

6.7.  Ɂɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɤɥɢɤɚɸɬьɫɹ ɝɨɥɨɜɨɸ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɚɛɨ 
ɧɚ ɜɢɦɨɝɭ: 
– ɦɿɫьɤɨɝɨ ɝɨɥɨɜɢ, ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ, ɜɢɤɨɧɚɜɱɨɝɨ ɤɨɦɿɬɟɬɭ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ; 
– ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ; 
– ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɚɛɨ ɨɫɨɛɢ, ɹɤɚ ɜɢɤɨɧɭє ɣɨɝɨ ɨɛɨɜ'ɹɡɤɢ. 

6.8. ȼɢɦɨɝɚ ɩɪɨ ɫɤɥɢɤɚɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɤɥɚɞɚєɬьɫɹ ɭ 
ɩɢɫьɦɨɜɿɣ ɮɨɪɦɿ ɿɡ ɡɚɡɧɚɱɟɧɧɹɦ ɩɿɞɫɬɚɜ ɿ ɩɨɞɚєɬьɫɹ ɧɚ ɿɦ’ɹ ɝɨɥɨɜɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ. Ⱦɚɬɨɸ ɧɚɞɚɧɧɹ ɜɢɦɨɝɢ ɜɜɚɠɚєɬьɫɹ ɞɚɬɚ ɜɪɭɱɟɧɧɹ ɩɨɜɿɞɨɦɥɟɧɧɹ ɩɿɞ 
ɪɨɡɩɢɫ ɝɨɥɨɜɿ ɚɛɨ ɡɚɫɬɭɩɧɢɤɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. 
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6.9. Ɂɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɦɚє ɛɭɬɢ ɫɤɥɢɤɚɧɟ ɝɨɥɨɜɨɸ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ ɧɟ ɩɿɡɧɿɲɟ 3 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿɜ ɩɿɫɥɹ ɨɬɪɢɦɚɧɧɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨʀ ɜɢɦɨɝɢ. 
əɤɳɨ ɧɚɝɥɹɞɨɜɚ ɪɚɞɚ ɧɟ ɛɭɥɚ ɫɤɥɢɤɚɧɚ ɭ ɜɫɬɚɧɨɜɥɟɧɢɣ ɬɟɪɦɿɧ, ɩɨɞɚєɬьɫɹ 
ɩɨɜɬɨɪɧɚ ɜɢɦɨɝɚ ɩɪɨ ɫɤɥɢɤɚɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɡɝɿɞɧɨ ɡ ɩ. 6.8. 
ɉɨɪɹɞɤɭ. 

ɍ ɪɚɡɿ ɧɟ ɫɤɥɢɤɚɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɫɥɹ ɩɨɜɬɨɪɧɨʀ ɜɢɦɨɝɢ, 
ɱɥɟɧɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɪɨɬɹɝɨɦ 5 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿɜ ɡ ɞɧɹ ɡɚɤɿɧɱɟɧɧɹ ɬɟɪɦɿɧɭ ɞɥɹ 
ɫɤɥɢɤɚɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɪɢɣɦɚɸɬь ɪɿɲɟɧɧɹ ɩɪɨ ɨɛɪɚɧɧɹ ɧɨɜɨɝɨ 
ɝɨɥɨɜɢ. 

6.10. ɉɨɪɹɞɨɤ ɞɟɧɧɢɣ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɮɨɪɦɭєɬьɫɹ ɝɨɥɨɜɨɸ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ 
ɡɚɬɜɟɪɞɠɭєɬьɫɹ ɧɚ ɡɚɫɿɞɚɧɧɿ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. 

6.11. ɉɪɨ ɩɨɪɹɞɨɤ ɞɟɧɧɢɣ, ɞɚɬɭ, ɱɚɫ ɬɚ ɦɿɫɰɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ʀʀ ɱɥɟɧɢ ɩɨɜɿɞɨɦɥɹɸɬьɫɹ ɝɨɥɨɜɨɸ ɚɛɨ ɫɟɤɪɟɬɚɪɟɦ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ ɩɟɪɫɨɧɚɥьɧɨ ɧɟ ɩɿɡɧɿɲɟ, ɹɤ ɡɚ 3 ɪɨɛɨɱɿ ɞɧɿ ɞɨ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ. ɇɟ 
ɩɿɡɧɿɲɟ ɧɿɠ ɡɚ 2 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿ ɞɨ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿɹ ɩɪɨ ɩɨɪɹɞɨɤ ɞɟɧɧɢɣ, ɱɚɫ 
ɬɚ ɦɿɫɰɟ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɨɩɪɢɥɸɞɧɸєɬьɫɹ ɧɚ ɨɮɿɰɿɣɧɨɦɭ ɜɟɛ-ɫɚɣɬɿ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ. 

6.12. ɉɿɞ ɱɚɫ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɫɟɤɪɟɬɚɪ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɚɛɨ ɿɧɲɚ ɭɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧɚ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨɸ ɪɚɞɨɸ ɨɫɨɛɚ ɜɟɞɟ ɩɪɨɬɨɤɨɥ. ɉɪɨɬɨɤɨɥ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 
ɩɿɞɩɢɫɭєɬьɫɹ ɝɨɥɨɜɭɸɱɢɦ ɧɚ ɡɚɫɿɞɚɧɧɿ ɬɚ ɩɪɢɫɭɬɧɿɦɢ ɱɥɟɧɚɦɢ ɪɚɞɢ. ɉɿɞɩɢɫɚɧɢɣ 
ɩɪɨɬɨɤɨɥ ɩɪɨɬɹɝɨɦ 5 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿɜ ɨɩɪɢɥɸɞɧɸєɬьɫɹ ɧɚ ɨɮɿɰɿɣɧɨɦɭ ɜɟɛ-ɫɚɣɬɿ 
ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ. 

6.13. ɉɪɨɬɨɤɨɥ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɨɮɨɪɦɥɸєɬьɫɹ ɭ ɞɜɨɯ 
ɩɪɢɦɿɪɧɢɤɚɯ ɩɪɨɬɹɝɨɦ 5 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿɜ ɩɿɫɥɹ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ. Ɉɞɢɧ ɡ 
ɩɪɢɦɿɪɧɢɤɿɜ ɩɪɨɬɨɤɨɥɭ ɩɟɪɟɞɚєɬьɫɹ ɧɚ ɨɡɧɚɣɨɦɥɟɧɧɹ ɤɟɪɿɜɧɢɤɭ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. 

Кɨɩɿʀ ɩɪɨɬɨɤɨɥɭ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɧɚɞɫɢɥɚɸɬьɫɹ ɜɫɿɦ ʀʀ ɱɥɟɧɚɦ. 
6.14. Ɋɿɲɟɧɧɹ, ɩɪɢɣɧɹɬɿ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨɸ ɪɚɞɨɸ ɜ ɦɟɠɚɯ ʀʀ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɬɚ 

ɤɨɦɩɟɬɟɧɰɿʀ, є ɨɛɨɜ’ɹɡɤɨɜɢɦɢ ɞɥɹ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹ ɱɥɟɧɚɦɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ 
ɤɟɪɿɜɧɢɤɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. ɍ ɪɚɡɿ ɧɟɡɝɨɞɢ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɿɡ ɪɿɲɟɧɧɹɦɢ, 
ɩɪɢɣɧɹɬɢɦɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨɸ ɪɚɞɨɸ, ɩɢɬɚɧɧɹ ɜɢɧɨɫɢɬьɫɹ ɧɚ ɪɨɡɝɥɹɞ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ. 

6.15. Ɋɿɲɟɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɞɨɜɨɞɹɬьɫɹ ɞɨ ɜɿɞɨɦɚ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ, 
ɦɿɫьɤɨɝɨ ɝɨɥɨɜɢ ɬɚ ɤɟɪɿɜɧɢɤɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɭ ɜɢɝɥɹɞɿ ɜɢɬɹɝɿɜ ɿɡ ɩɪɨɬɨɤɨɥɭ ɬɚ 
ɨɩɪɢɥɸɞɧɸɸɬьɫɹ ɧɚ ɨɮɿɰɿɣɧɨɦɭ ɜɟɛ-ɫɚɣɬɿ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ. 
  

7. ɉɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɝɨɥɨɜɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

7.1. Ɉɪɝɚɧɿɡɨɜɭє ɪɨɛɨɬɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɡɞɿɣɫɧɸє ɤɨɧɬɪɨɥь ɡɚ 
ɜɢɤɨɧɚɧɧɹɦ ɪɿɲɟɧь, ɩɪɢɣɧɹɬɢɯ ɧɟɸ. 

7.2. ɋɤɥɢɤɚє ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɝɨɥɨɜɭє ɧɚ ɧɢɯ, ɮɨɪɦɭє ɩɨɪɹɞɨɤ 
ɞɟɧɧɢɣ ɡɚɫɿɞɚɧь. 

7.3. Ɉɞɢɧ ɪɚɡ ɧɚ ɩɿɜɪɨɤɭ ɡɜɿɬɭє ɩɟɪɟɞ ɦɿɫьɤɨɸ ɪɚɞɨɸ ɩɪɨ ɪɨɛɨɬɭ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. Ɂɜɿɬ ɩɪɨ ɪɨɛɨɬɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚɤɨɠ ɨɩɪɢɥɸɞɧɸєɬьɫɹ ɧɚ 
ɨɮɿɰɿɣɧɨɦɭ ɜɟɛ-ɫɚɣɬɿ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ. 

7.4. Ɂɚ ɪɿɲɟɧɧɹɦ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɨɪɭɲɭє ɩɟɪɟɞ ɡɚɫɧɨɜɧɢɤɨɦ ɩɢɬɚɧɧɹ 
ɳɨɞɨ ɜɧɟɫɟɧɧɹ ɡɦɿɧ ɞɨ ʀʀ ɫɤɥɚɞɭ. 

7.5. ɉɪɟɞɫɬɚɜɥɹє ɧɚɝɥɹɞɨɜɭ ɪɚɞɭ ɭ ɜɿɞɧɨɫɢɧɚɯ ɡ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨɦ, ɿɧɲɢɦɢ 
ɭɫɬɚɧɨɜɚɦɢ, ɨɪɝɚɧɿɡɚɰɿɹɦɢ, ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚɦɢ ɬɚ ɨɪɝɚɧɚɦɢ ɜɥɚɞɢ. 
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7.6. ɉɿɞɩɢɫɭє ɪɿɲɟɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɬɚ ɩɪɨɬɨɤɨɥ 
ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ. 
  

8. ɉɪɚɜɚ ɬɚ ɨɛɨɜ’ɹɡɤɢ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

8.1. ɑɥɟɧɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɦɚɸɬь ɩɪɚɜɨ: 
– ɨɬɪɢɦɭɜɚɬɢ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿɸ ɬɚ ɞɨɤɭɦɟɧɬɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɧɟɨɛɯɿɞɧɿ ɞɥɹ 

ɜɢɤɨɧɚɧɧɹ ɫɜɨʀɯ ɮɭɧɤɰɿɣ; 

– ɛɟɡɩɟɪɟɲɤɨɞɧɨɝɨ ɞɨɫɬɭɩɭ ɞɨ ɜɫɿɯ ɛɭɞɿɜɟɥь ɬɚ ɩɪɢɦɿɳɟɧь ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
– ɛɪɚɬɢ ɭɱɚɫɬь ɭ ɧɚɪɚɞɚɯ, ɤɨɦɿɫɿɹɯ, ɡɚɫɿɞɚɧɧɹɯ, ɩɟɪɟɝɨɜɨɪɚɯ, ɹɤɿ 

ɩɪɨɜɨɞɹɬьɫɹ ɧɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɿ ɚɛɨ ɡɚ ɭɱɚɫɬɸ ɩɨɫɚɞɨɜɢɯ ɨɫɿɛ ɰьɨɝɨ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. 
ɉɪɨ ɬɚɤɿ ɡɚɯɨɞɢ ɤɟɪɿɜɧɢɤ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɚɛɨ ɡɚ ɣɨɝɨ ɞɨɪɭɱɟɧɧɹɦ ɿɧɲɚ ɨɫɨɛɚ 
ɡɨɛɨɜ'ɹɡɚɧɿ ɿɧɮɨɪɦɭɜɚɬɢ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɧɟ ɩɿɡɧɿɲɟ, ɧɿɠ ɡɚ ɨɞɢɧ 
ɪɨɛɨɱɢɣ ɞɟɧь ɞɨ ɱɚɫɭ ʀɯ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ; 

– ɨɬɪɢɦɭɜɚɬɢ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿɸ ɩɪɨ ɩɨɪɹɞɨɤ ɞɟɧɧɢɣ, ɦɚɬɟɪɿɚɥɢ, ɞɚɬɭ, ɱɚɫ ɬɚ 
ɦɿɫɰɟ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɧɟ ɩɿɡɧɿɲɟ ɹɤ ɡɚ 3 ɪɨɛɨɱɢɯ ɞɧɿ ɞɨ 
ɜɢɡɧɚɱɟɧɨʀ ɞɚɬɢ ɩɪɨɜɟɞɟɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ; 

– ɜɧɨɫɢɬɢ ɩɪɨɩɨɡɢɰɿʀ ɞɨ ɩɥɚɧɿɜ ɪɨɛɨɬɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
– ɩɨɞɚɜɚɬɢ ɤɟɪɿɜɧɢɤɭ ɨɛɨɜ’ɹɡɤɨɜɿ ɞɥɹ ɪɨɡɝɥɹɞɭ ɩɪɨɩɨɡɢɰɿʀ ɳɨɞɨ 

ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
– ɜɧɨɫɢɬɢ ɩɢɬɚɧɧɹ, ɩɪɨɟɤɬɢ ɞɨɤɭɦɟɧɬɿɜ, ɪɿɲɟɧь, ɩɪɨɩɨɡɢɰɿʀ ɬɚ ɡɚɭɜɚɠɟɧɧɹ 

ɞɨ ɩɨɪɹɞɤɭ ɞɟɧɧɨɝɨ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
– ɩɨɞɚɜɚɬɢ ɭ ɩɢɫьɦɨɜɿɣ ɮɨɪɦɿ ɨɤɪɟɦɭ ɞɭɦɤɭ ɳɨɞɨ ɩɪɨɟɤɬɭ ɪɿɲɟɧɧɹ 

ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɹɤɚ ɞɨɞɚєɬьɫɹ ɞɨ ɩɪɨɬɨɤɨɥɭ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ; 
– ɜɢɦɚɝɚɬɢ ɫɤɥɢɤɚɧɧɹ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨ ɞɨ ɜɢɦɨɝ 

ɰьɨɝɨ ɉɨɪɹɞɤɭ; 
– ɩɨɪɭɲɭɜɚɬɢ ɩɢɬɚɧɧɹ  ɩɪɨ ɡɜɿɥьɧɟɧɧɹ ɩɨɫɚɞɨɜɢɯ ɨɫɿɛ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
– ɩɨɪɭɲɭɜɚɬɢ ɩɢɬɚɧɧɹ ɩɪɨ ɡɜɿɬɭɜɚɧɧɹ ɩɨɫɚɞɨɜɢɯ ɨɫɿɛ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɩɟɪɟɞ 

ɧɚɝɥɹɞɨɜɨɸ ɪɚɞɨɸ. 
8.2. ɑɥɟɧɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɡɨɛɨɜ’ɹɡɚɧɿ: 
– ɞɿɹɬɢ ɜɢɤɥɸɱɧɨ ɜ ɿɧɬɟɪɟɫɚɯ ɬɟɪɢɬɨɪɿɚɥьɧɨʀ ɝɪɨɦɚɞɢ ɦɿɫɬɚ 

Кɪɨɩɢɜɧɢɰьɤɨɝɨ, ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɬɚ ɣɨɝɨ ɬɪɭɞɨɜɨɝɨ ɤɨɥɟɤɬɢɜɭ; 
– ɤɟɪɭɜɚɬɢɫɹ ɭ ɫɜɨʀɣ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ ɱɢɧɧɢɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ ɍɤɪɚʀɧɢ, 

ɫɬɚɬɭɬɨɦ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɪɿɲɟɧɧɹɦɢ ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ, ɜɢɤɨɧɚɜɱɨɝɨ ɤɨɦɿɬɟɬɭ ɦɿɫьɤɨʀ 
ɪɚɞɢ ɬɚ ɰɢɦ ɉɨɪɹɞɤɨɦ; 

– ɜɢɤɨɧɭɜɚɬɢ ɫɜɨʀ ɨɛɨɜ'ɹɡɤɢ ɨɫɨɛɢɫɬɨ ɿ ɧɟ ɩɟɪɟɞɚɜɚɬɢ ɜɥɚɫɧɿ 
ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɿɧɲɿɣ ɨɫɨɛɿ; 

– ɧɟ ɪɨɡɝɨɥɨɲɭɜɚɬɢ, ɧɟ ɩɨɲɢɪɸɜɚɬɢ ɬɚ ɧɟ ɩɟɪɟɞɚɜɚɬɢ ɬɪɟɬɿɦ ɨɫɨɛɚɦ 
ɩɟɪɫɨɧɚɥьɧɢɯ ɞɚɧɢɯ, ɨɬɪɢɦɚɧɢɯ ɜ ɯɨɞɿ ɪɨɛɨɬɢ ɚɛɨ ɹɤɿ ɦɿɫɬɹɬьɫɹ ɜ ɞɨɤɭɦɟɧɬɚɯ, 
ɨɤɪɿɦ ɜɢɩɚɞɤɿɜ, ɩɟɪɟɞɛɚɱɟɧɢɯ ɱɢɧɧɢɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ; 

– ɧɟ ɪɨɡɝɨɥɨɲɭɜɚɬɢ ɤɨɧɮɿɞɟɧɰɿɣɧɭ ɿɧɮɨɪɦɚɰɿɸ ɬɚ ɤɨɦɟɪɰɿɣɧɭ ɬɚєɦɧɢɰɸ 
ɩɪɨ ɞɿɹɥьɧɿɫɬь ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ, ɹɤɚ ɫɬɚɥɚ ɜɿɞɨɦɨɸ ɭ ɡɜ’ɹɡɤɭ ɿɡ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹɦ 
ɮɭɧɤɰɿɣ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɨɫɨɛɚɦ, ɹɤɿ ɧɟ ɦɚɸɬь ɞɨɫɬɭɩɭ ɞɨ ɬɚɤɨʀ 
ɿɧɮɨɪɦɚɰɿʀ, ɚ ɬɚɤɨɠ ɧɟ ɜɢɤɨɪɢɫɬɨɜɭɜɚɬɢ ʀʀ ɭ ɫɜɨʀɯ ɿɧɬɟɪɟɫɚɯ ɚɛɨ ɜ ɿɧɬɟɪɟɫɚɯ 
ɬɪɟɬɿɯ ɨɫɿɛ, ɨɤɪɿɦ ɜɢɩɚɞɤɿɜ, ɩɟɪɟɞɛɚɱɟɧɢɯ ɱɢɧɧɢɦ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ; 
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– ɛɪɚɬɢ ɭɱɚɫɬь ɭ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹɯ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. Ɂɚɜɱɚɫɧɨ ɩɨɜɿɞɨɦɥɹɬɢ 
ɝɨɥɨɜɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɪɨ ɧɟɦɨɠɥɢɜɿɫɬь ɭɱɚɫɬɿ ɭ ɡɚɫɿɞɚɧɧɹɯ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɿɡ 
ɡɚɡɧɚɱɟɧɧɹɦ ɩɪɢɱɢɧɢ ɜɿɞɫɭɬɧɨɫɬɿ; 

– ɜɢɤɨɧɭɜɚɬɢ  ɪɿɲɟɧɧɹ, ɩɪɢɣɧɹɬɿ ɦɿɫьɤɨɸ ɪɚɞɨɸ, ɜɢɤɨɧɚɜɱɢɦ ɤɨɦɿɬɟɬɨɦ 
ɦɿɫьɤɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨɸ ɪɚɞɨɸ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. 
  

9. Дɨɫɬɪɨɤɨɜɟ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

9.1. ɉɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɦɨɠɭɬь ɛɭɬɢ 
ɩɪɢɩɢɧɟɧɿ ɞɨɫɬɪɨɤɨɜɨ ɡɚ ɿɧɿɰɿɚɬɢɜɨɸ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɧɚ ɩɿɞɫɬɚɜɿ ɣɨɝɨ 
ɩɢɫьɦɨɜɨʀ ɡɚɹɜɢ ɧɚ ɿɦ’ɹ ɫɭɛ’єɤɬɚ ɞɟɥɟɝɭɜɚɧɧɹ, ɚɛɨ ɡɚ ɿɧɿɰɿɚɬɢɜɨɸ ɫɭɛ’єɤɬɚ 
ɞɟɥɟɝɭɜɚɧɧɹ. 

9.2. ɑɥɟɧ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɡɨɛɨɜ’ɹɡɚɧɢɣ ɧɟɜɿɞɤɥɚɞɧɨ ɩɨɞɚɬɢ 
ɫɭɛ’єɤɬɭ ɩɢɫьɦɨɜɭ ɡɚɹɜɭ ɩɪɨ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɫɜɨʀɯ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɭ ɪɚɡɿ ɜɢɹɜɥɟɧɧɹ 
ɨɛɫɬɚɜɢɧ ɧɟɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɫɬɿ ɧɟɡɚɥɟɠɧɨɝɨ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ 
ɜɢɦɨɝɚɦ ɞɨ ɧɟɡɚɥɟɠɧɢɯ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɢɯ ɪɚɞ ɤɨɦɭɧɚɥьɧɢɯ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜ, 
ɜɢɡɧɚɱɟɧɢɯ ɰɢɦ ɉɨɪɹɞɤɨɦ. 

9.3. ɋɭɛ’єɤɬ ɞɟɥɟɝɭɜɚɧɧɹ, ɨɬɪɢɦɚɜɲɢ ɩɢɫьɦɨɜɭ ɡɚɹɜɭ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɩɪɨ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɫɜɨʀɯ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь, ɩɨɜɢɧɟɧ ɩɪɢɣɧɹɬɢ 
ɪɿɲɟɧɧɹ ɳɨɞɨ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɝɨ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 
ɩɪɨɬɹɝɨɦ 60 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɢɯ ɞɧɿɜ ɡ ɞɧɹ ɨɬɪɢɦɚɧɧɹ ɡɚɹɜɢ ɚɛɨ ɪɿɲɟɧɧɹ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨ. ɍ ɪɚɡɿ ɧɟɩɪɢɣɧɹɬɬɹ ɪɿɲɟɧɧɹ ɫɭɛ’єɤɬɨɦ ɞɟɥɟɝɭɜɚɧɧɹ ɩɪɨɬɹɝɨɦ 
ɜɤɚɡɚɧɨɝɨ ɫɬɪɨɤɭ, ɪɿɲɟɧɧɹ ɳɨɞɨ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɝɨ ɱɥɟɧɚ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɜɜɚɠɚєɬьɫɹ ɬɚɤɢɦ, ɳɨ ɩɪɢɣɧɹɬɟ ɫɭɛ’єɤɬɨɦ ɞɟɥɟɝɭɜɚɧɧɹ ɡɚ 
ɩɪɢɧɰɢɩɨɦ ɦɨɜɱɚɡɧɨʀ ɡɝɨɞɢ. 

9.4. ɉɨɜɧɨɜɚɠɟɧɧɹ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɩɪɢɩɢɧɹɸɬьɫɹ 
ɬɚɤɨɠ ɭ ɜɢɩɚɞɤɭ: 

– ɧɟɧɚɥɟɠɧɨɝɨ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹ ɨɛɨɜ’ɹɡɤɿɜ - ɡ ɦɨɦɟɧɬɭ ɩɪɢɣɧɹɬɬɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɝɨ 
ɪɿɲɟɧɧɹ ɫɭɛ’єɤɬɨɦ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ; 

– ɧɟɦɨɠɥɢɜɨɫɬɿ ɜɢɤɨɧɚɧɧɹ ɨɛɨɜ’ɹɡɤɿɜ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ 
ɡɚ ɫɬɚɧɨɦ ɡɞɨɪɨɜ’ɹ - ɱɟɪɟɡ ɞɜɚ ɬɢɠɧɿ ɡ ɦɨɦɟɧɬɭ ɧɚɞɚɧɧɹ ɧɢɦ ɚɛɨ ɣɨɝɨ ɡɚɤɨɧɧɢɦ 
ɩɪɟɞɫɬɚɜɧɢɤɨɦ ɩɢɫьɦɨɜɨɝɨ ɩɨɜɿɞɨɦɥɟɧɧɹ ɩɪɨ ɰɟ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɦɭ ɫɭɛ’єɤɬɨɜɿ 
ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ; 

– ɩɪɢɬɹɝɧɟɧɧɹ ɞɨ ɜɿɞɩɨɜɿɞɚɥьɧɨɫɬɿ ɡɚ ɜɱɢɧɟɧɧɹ ɡɥɨɱɢɧɭ - ɡ ɦɨɦɟɧɬɭ 
ɧɚɛɪɚɧɧɹ ɡɚɤɨɧɧɨʀ ɫɢɥɢ ɜɢɪɨɤɭ ɫɭɞɭ; 

– ɫɦɟɪɬɿ - ɡ ɦɨɦɟɧɬɭ ɧɚɫɬɚɧɧɹ ɸɪɢɞɢɱɧɨɝɨ ɮɚɤɬɭ ɫɦɟɪɬɿ; 
– ɜɢɡɧɚɧɧɹ ɣɨɝɨ ɧɟɞɿєɡɞɚɬɧɢɦ ɚɛɨ ɨɛɦɟɠɟɧɨ ɞɿєɡɞɚɬɧɢɦ, ɛɟɡɜɿɫɧɨ 

ɜɿɞɫɭɬɧɿɦ ɱɢ ɩɨɦɟɪɥɢɦ - ɡ ɦɨɦɟɧɬɭ ɧɚɛɪɚɧɧɹ ɡɚɤɨɧɧɨʀ ɫɢɥɢ ɪɿɲɟɧɧɹ ɫɭɞɭ; 
– ɥɿɤɜɿɞɚɰɿʀ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ - ɡ ɦɨɦɟɧɬɭ ɜɧɟɫɟɧɧɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɢɯ ɡɦɿɧ ɞɨ 

ɫɬɚɬɭɬɭ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ; 
– ɡɚɤɿɧɱɟɧɧɹ ɫɬɪɨɤɭ, ɧɚ ɹɤɢɣ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɛɭɥɨ ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɨ - ɡ 

ɧɚɫɬɭɩɧɨɝɨ ɞɧɹ ɩɿɫɥɹ ɡɚɤɿɧɱɟɧɧɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɝɨ ɫɬɪɨɤɭ. 
9.5. ɍ ɪɚɡɿ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɫɭɛ’єɤɬ 

ɞɟɥɟɝɭɜɚɧɧɹ ɦɚє ɩɪɢɡɧɚɱɢɬɢ ɿɧɲɨɝɨ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨ ɞɨ 
ɩɨɥɨɠɟɧь, ɜɢɡɧɚɱɟɧɢɯ ɉɨɪɹɞɤɨɦ ɩɪɢɡɧɚɱɟɧɧɹ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɭ ɫɬɪɨɤ, 
ɳɨ ɧɟ ɩɟɪɟɜɢɳɭє ɬɪьɨɯ ɦɿɫɹɰɿɜ. 
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10. Вɿɞɲɤɨɞɭɜɚɧɧɹ ɜɢɬɪɚɬ ɬɚ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɚ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ 

10.1. Ɏɿɧɚɧɫɨɜɢɣ ɩɥɚɧ ɉɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɧɚ ɤɨɠɟɧ ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɢɣ ɪɿɤ ɩɨɜɢɧɟɧ 
ɨɛɨɜ’ɹɡɤɨɜɨ ɩɟɪɟɞɛɚɱɚɬɢ ɧɟɨɛɯɿɞɧɿ ɜɢɞɚɬɤɢ  ɧɚ ɮɿɧɚɧɫɭɜɚɧɧɹ ɪɨɛɨɬɢ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ 
ɪɚɞɢ ɬɚ ʀʀ ɤɨɦɿɬɟɬɿɜ. 

10.2. ɉɨɪɹɞɨɤ ɜɢɩɥɚɬɢ ɱɥɟɧɚɦ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ ɜɢɡɧɚɱɚєɬьɫɹ 
ɋɬɚɬɭɬɨɦ, ɰɢɦ ɉɨɥɨɠɟɧɧɹɦ, ɚ ɬɚɤɨɠ ɰɢɜɿɥьɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɢɦ ɞɨɝɨɜɨɪɨɦ, ɳɨ 
ɭɤɥɚɞɚєɬьɫɹ ɡ ɤɨɠɧɢɦ ɱɥɟɧɨɦ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɪɿɲɟɧɧɹɦ ɤɨɦɿɫɿʀ ɡ 
ɤɨɧɤɭɪɫɧɨɝɨ ɜɿɞɛɨɪɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɹɤɟ ɡɚɬɜɟɪɞɠɭєɬьɫɹ ɫɭɛ’єɤɬɨɦ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ 
ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. Ɂ ɩɪɢɩɢɧɟɧɧɹɦ ɩɨɜɧɨɜɚɠɟɧь ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɨɞɧɨɱɚɫɧɨ 
ɩɪɢɩɢɧɹєɬьɫɹ ɞɿɹ ɞɨɝɨɜɨɪɭ, ɭɤɥɚɞɟɧɨɝɨ ɡ ɧɢɦ. 

10.3. Ɂɚ І ɬɚ ІІ ɩɿɜɪɿɱɱɹ ɤɨɠɧɨɝɨ ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɨɝɨ ɪɨɤɭ, ɩɪɨɬɹɝɨɦ ɹɤɨɝɨ ɱɥɟɧ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɛɭɞɟ ɜɢɤɨɧɭɜɚɬɢ ɫɜɨʀ ɮɭɧɤɰɿʀ, ɱɥɟɧ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɦɚє ɩɪɚɜɨ 
ɧɚ ɨɩɥɚɬɭ ɩɨɫɥɭɝ ɭ ɜɢɝɥɹɞɿ ɪɿɱɧɨʀ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ. 

10.4. ɋɭɦɚ ɩɿɜɪɿɱɧɨʀ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ ɡɚɡɧɚɱɚєɬьɫɹ ɭ ɰɢɜɿɥьɧɨ-ɩɪɚɜɨɜɨɦɭ 
ɞɨɝɨɜɨɪɿ ɭɤɥɚɞɟɧɢɦ ɦɿɠ ɱɥɟɧɨɦ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɬɚ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɨɦ.  

10.5. ɉɿɜɪɿɱɧɚ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɚ ɜɢɩɥɚɱɭєɬьɫɹ ɱɥɟɧɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɡɚ ɭɦɨɜɢ 
ɣɨɝɨ ɪɟɝɭɥɹɪɧɨʀ ɭɱɚɫɬɿ ɭ ɪɨɛɨɬɿ ɤɨɦɿɬɟɬɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɬɚ ɭ ɪɚɡɿ 
ɜɢɡɧɚɧɧɹ ɫɭɛ’єɤɬɨɦ ɭɩɪɚɜɥɿɧɧɹ (ɦɿɫьɤɨɸ ɪɚɞɨɸ) ɡɚɞɨɜɿɥьɧɢɦ ɩɿɜɪɿɱɧɨɝɨ ɡɜɿɬɭ 

(ɡɚ І ɬɚ ІІ ɩɿɜɪɿɱɱɹ ɤɨɠɧɨɝɨ ɩɨɬɨɱɧɨɝɨ ɪɨɤɭ) ɡɚ ɪɟɡɭɥьɬɚɬɚɦɢ ɞɿɹɥьɧɨɫɬɿ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ. 

10.6. ȼɢɩɥɚɬɚ ɩɿɜɪɿɱɧɨʀ ɜɢɧɚɝɨɪɨɞɢ ɱɥɟɧɭ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɡɞɿɣɫɧɸєɬьɫɹ ɞɜɚ 

ɪɚɡɢ ɧɚ ɪɿɤ ɩɪɨɬɹɝɨɦ 10 ɤɚɥɟɧɞɚɪɧɢɯ ɞɧɿɜ ɡ ɞɚɬɢ ɜɢɡɧɚɧɧɹ ɦɿɫьɤɨɸ ɪɚɞɨɸ ɡɜɿɬɭ 
ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ ɩɪɨ ɜɢɤɨɧɚɧɭ ɪɨɛɨɬɭ ɡɚɞɨɜɿɥьɧɢɦ ɬɚ ɩɿɞɩɢɫɚɧɧɹ ɜɿɞɩɨɜɿɞɧɨɝɨ 
ɚɤɬɚ ɧɚ ɛɚɧɤɿɜɫьɤɢɣ ɪɚɯɭɧɨɤ ɱɥɟɧɚ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɡɚɡɧɚɱɟɧɢɣ ɜ ɭɤɥɚɞɟɧɨɦɭ ɡ 
ɧɢɦ ɞɨɝɨɜɨɪɿ.  

10.7. ȼɢɬɪɚɬɢ ɱɥɟɧɿɜ ɧɚɝɥɹɞɨɜɨʀ ɪɚɞɢ, ɳɨ ɛɟɡɩɨɫɟɪɟɞɧьɨ ɩɨɜ’ɹɡɚɧɿ ɡ ʀɯ 
ɞɿɹɥьɧɿɫɬɸ (ɜɿɞɪɹɞɠɟɧɧɹ, ɩɨɲɬɨɜɿ, ɤɚɧɰɟɥɹɪɫьɤɿ), ɡɞɿɣɫɧɸɸɬьɫɹ ɡɚ ɪɚɯɭɧɨɤ 
ɉɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ ɭ ɩɨɪɹɞɤɭ, ɜɢɡɧɚɱɟɧɨɦɭ ɡɚɤɨɧɨɞɚɜɫɬɜɨɦ, ɜ ɦɟɠɚɯ ɜɢɞɚɬɤɿɜ, 
ɩɟɪɟɞɛɚɱɟɧɢɯ ɮɿɧɚɧɫɨɜɢɦ  ɩɥɚɧɨɦ ɉɿɞɩɪɢєɦɫɬɜɚ. 
 

 

 

Ɇɿɫьɤɢɣ ɝɨɥɨɜɚ          Ⱥ Ɋɚɣɤɨɜɢɱ 
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