
 

 
 

У К Р А Ї Н А 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

 

МІСЬКОГО ГОЛОВИ МІСТА КРОПИВНИЦЬКОГО 

 

від 12 вересня 2018 року        № 117 

 

м.Кропивницький 

 

 

Про надання матеріальної допомоги 

на вирішення соціально-побутових 

питань працівникам виконавчих  

органів Міської ради міста  

Кропивницького зі статусом  

юридичної особи  

  

 

 Керуючись ст.140, 146 Конституції України, ст.42 Закону України „Про 

місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до постанови Кабінету 

Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 „Про упорядкування 

структури та умов оплати праці працівників апарату органів виконавчої 

влади, органів прокуратури, судів та інших органів” (зі змінами) та 

Положення про преміювання посадових осіб місцевого самоврядування та 

службовців виконавчих органів міської ради, затвердженого розпорядженням 

міського голови від 14 грудня 2011 року № 172 (зі змінами) 

 

 1. Надавати матеріальну допомогу на вирішення соціально-побутових 

питань керівникам виконавчих органів, які є самостійними юридичними 

особами, за погодженням з заступником міського голови з питань діяльності 

виконавчих органів ради згідно з розподілом функціональних повноважень та 

керуючим справами виконавчого комітету міської ради за розпорядженням 

міського голови у межах затвердженого фонду оплати праці. 
 

 2. Керівникам виконавчих органів, які є самостійними юридичними 

особами, надавати працівникам відповідних управлінь та відділів, крім осіб, 

зазначених у п.1 даного розпорядження, матеріальну допомогу на вирішення 

соціально-побутових питань за погодженням з заступником міського голови з 

питань діяльності виконавчих органів ради згідно з розподілом 

функціональних повноважень та керуючим справами виконавчого комітету 

міської ради у межах затвердженого фонду оплати праці. 
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 3. Керівникам виконавчих органів забезпечити подання щоквартально 

до контрольної служби міської ради інформації щодо здійснених працівникам 

відповідних управлінь та відділів виплат, зазначених у п.1, 2 даного 

розпорядження.                                                         
 

 4. Визнати таким, що втратив чинність, п.3 розпорядження міського 

голови від 31 січня 2013 року № 11-з „Про умови оплати праці”. 

 

 

 

Міський голова        А. Райкович 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Господарикова 24 38 60 


