IH®OOPMAIIA
MPO roJIOBHI MOJil COMiaJbHOI0, EKOHOMIYHOTO0, MOJITHYHOIO0 JKUTTS MicTa,
NMOTOYHY JifJIbHICTh BUKOHABYMX OPraHiB MiCbKOI Ta pallOHHUX y MICTI paa
3a 17 ciuns 2022 poky
M. KponuBHULILKHM A
JifJIbHICTD OPraHiB BJIAAM HA MiCHAX
BucBiTieHHS AiSIbHOCTI MICIIEBUX OPTaHiB BIAJIH

17 ciunst Micbkuii TosioBa AHApiM PalikoBUuY MpOBIB amapaTHy Hapaay 3
CeKpeTapeM MIChKOI paju, 3aCTyIMHUKAMU MICHKOTO TOJOBH 3 MUTaHb AISUIBHOCTI
BUKOHABYHMX OPTraHiB paju, KEPYIOUUM CIPAaBaMU BUKOHABYOTO KOMITETY MICHKOT
paaw, KepiBHUKAMH BUKOHABUMX OpPraHiB MICBKOI paad, KOMYHAJIbHHUX
MiITPUEMCTB Ta 3alPOIIEHUMU 0COOAMH.

Awnppiii PaiikoBud4 30cepeanB yBary MPHUCYTHIX Ha MUTAHHSX: IiJATOTOBKH
ceclifHOro 3aciianHgd KponuBHUIIBKOI MICBKOI pajiy; ONpalioBaHHA Ta MiATOTOBKH
BUKOHAaBYMMH OpraHaMH MICBKOI paJii rajiy3eBux rnporpam Ha 2022 pik; NOCHJIEHOT
poOOTH HaJl MPOEKTHOIO ISIIBHICTIO Yy c(epl COLialbHO - EKOHOMIYHOTO PO3BUTKY
(mopokHe OyIIBHUIITBO, MOJEpHi3allisi 00 ’€KTiB B cdepl OXOpPOHU 30POB’s);
3a0e3MeueHHsT KOMYHAQJIbHOIO MOPSAKY B MICTI (IIBMIKA 1 SIKICHA YTHIII3aLlis
BUKOPUCTAHMX  HOBOPIYHUX  SJIMHOK,  OpraHizaiiis  4yeproBux  Opuraj
NpUOMPATIPHUKIB, SKI MarOTh OIEPATUBHO OOCIYTrOBYBaTH TEPUTOPIIO MicCTa:
npuOupaTy CMITTS, JiJ Ha 3yNUHKaX, MEPETNOBHEHI YPHU TOINO); JOTPUMAHHS
KapaHTUHHUX OOMEXKEHb (3aKJIau OCBITH, TOPrOBEJIbHI MEpPEXki); poOOTH MO0
MOJIEpHi3allli CXeMH TETUIONOCTavYaHHs MICTa.

PosrnsiHyTO muTaHHS TIPO MACYMKHA POOOTH 31 3BEPHEHHSIMH TPOMAJISH Y
KponuBauibkiit Micekit paji B 2021 porii.

3a miIcyMKaMu HapaJyd KepiBHUKaM BUKOHABYMX OpPraHiB MICBKOI paau Ta
KOMYHaJIbHUX MIANPUEMCTB HaJlaH1 BIAMOBI/IHI JOPYYEHHS.

Ionaii cycniibHO-MOJIITHYHOTO XapaKTepy
MikHaIllOHAIbHI BITHOCUHU

17 ciunst y KipoBorpaachbKiili perioHalbHIN TOProBO-IPOMUCIOBIN Majari
BiIOY/MCS ypouuCcTi 300pM HOBOCTBOPEHOI TIpomMajchkoi opraxizamii ‘“Pana
azepOaiipkaniiB B KipoBorpaacekiii obmacti”. Y mpeseHTalii B3sJId y4acTh
IpEACTaBHUKKA  TpoMaJicbkoi  chuiku  “Pama  aszepOaifjpkanmiB - Ykpainu”,
azepOaiKaHChKOi criabHOTH MicTa KpornuBHuiibkoro, IlonraBeekoi Ta Omechkoi
obmnacreit, KpornuBauipkoi mickkoi pamu, KipoBorpaacekoi oOmacHOi nepykaBHOI
aZAMIHICTpaIlli, BUIIUX HAaBYAIBHHUX 3aKJaiB MICTa, 1THCTUTYTIB TPOMAISTHCHKOTO
CYCIIUJIbCTBA.

[IpencraBHuk rpomancbkoi cnuiku “Paga  azepOaiipkaHiiB — YkpaiHu™
MamanoB JxeiixyH 3auuTaB BITQJbHOIO JHUCTa BiA mnocia AsepOailKaHChKOI
PecniyOnmiku B YkpaiHi, HapogHoi mnucbMeHHULl A3sepOaiikany Enbmipu
AXYHJIOBOI.

Micbkoro ronoBy Anapis PaiikoBuua Oyno BigzHaueHo [lodyecHO0 rpamMoToro
IpOMaJIChKOI criyiku “Pana azepOaitmkaniiiB Ykpainu~ Ta maM'sTHUM TOJIapyHKOM.
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Ocgita

17 ciuns BigOynock 3acimanHs KoHCyabTaTuBHOL paau KY «Michkuii IIeHTp
npoeciifiHOro PO3BUTKY MEAArOTiYHUX MpaliBHUKIB KpOmMBHUIIBKOI MiCBHKOT
paan». Po3misiHyTI MUTaHHSA: TPO MIATOTOBKY Ta MPOBENEHHS IHTEPAKTUBHOTO
BEpHICAXy NeAaroriyHux 3Haxizok - 2022 «ludpoBa KOMOETEHTHICTh K Baroma
CKJIaJIOBa TPAEKTOPIi MpoQeciiiHOrO PO3BUTKY IMeaaroray; mpo aHamiz poOoTh
KY «MUIIPIII KMP» 3a 2021 pik; npo mIACYyMKH TpoBeaeHHs Poky
mareMaruyHoi ocBiTH B MicTi KponuBauibkomy B 2021 pori; nmpo mHiACyMKH
IPOBEACHHS CyIEpBI3li B IMOYATKOBIM IMIKOJI B 3aKiIaJax 3arajbHOi CEpeaHbOI
ocBiTH; TIpo miaBuIneHHs kBajidikamii mpariBHukiB KY «MIIIPIIIT KMP» y
2022 porri.

Kepyroumnii cipaBaMu BUKOHABYO0I0
KOMITeTy MiCbKOI paau Ceitiiana BAJIAKIPEBA



Bikropis Cinenko 35 83 89



	17 січня відбулось засідання консультативної ради КУ «Міський центр професійного розвитку педагогічних працівників Кропивницької міської ради». Розглянуті питання: про підготовку та проведення інтерактивного вернісажу педагогічних знахідок - 2022 «Цифрова компетентність як вагома складова траєкторії професійного розвитку педагога»; про аналіз роботи КУ «МЦПРПП КМР» за 2021 рік; про підсумки проведення Року математичної освіти в місті Кропивницькому в 2021 році; про підсумки проведення супервізії в початковій школі в закладах загальної середньої освіти; про підвищення кваліфікації працівників КУ «МЦПРПП КМР» у 2022 році.

