
 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

  КРОПИВНИЦЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

 

від "__19_" __січня__ 2022 року              №  __3____  

 

 

 

 

Про затвердження 

штатного розпису 

 

 

 Керуючись статтями 140, 146 Конституції України, статтями 42, 54 

Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", постановою Кабінету 

Міністрів України від 29 грудня 2009 року № 1417 "Деякі питання діяльності 

територіальних центрів соціального обслуговування (надання соціальних 

послуг)", спільним наказом Міністерства праці та соціальної політики України 

Міністерства охорони здоров'я України від 05 жовтня 2005 року № 308/519 

"Про впорядкування умов оплати праці працівників закладів охорони здоров'я 

та установ соціального захисту населення", наказом Міністерства соціальної 

політики України від 12 липня 2016 року № 753 "Про затвердження Типового 

штатного нормативу чисельності працівників територіального центру 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)", затвердити штатний 

розпис Комунальної установи "Кропивницький міський територіальний центр 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)" Кропивницької 

міської ради з 01 січня 2022 року, що додається. 

 

 

 

Міський голова        Андрій РАЙКОВИЧ 

 

 

 

 

 

 

 
Наталія Петренко 37 12 75 
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ЗАТВЕРДЖУЮ 

Штат у кількості 189,5 одиниць з місячним  

фондом  заробітної плати за посадовими 

окладами  989422,00 (дев'ятсот вісімдесят 

дев’ять тисяч чотириста двадцять дві                                                                                                                                                                                  

гривні ) 

Міський голова 

_______________    Андрій РАЙКОВИЧ 

«____»___________2022 року 

Вводиться в дію з «____»_______2022 року 

ШТАТНИЙ РОЗПИС  

Комунальної установи "Кропивницький  міський територіальний центр 

соціального обслуговування (надання соціальних послуг)" Кропивницької 

міської ради 

№ 

з/п 

Назва 

структурного 

підрозділу та 

посад 

Код 

КП 

Розряд Кількість 

штатних 

одиниць 

Посадовий 

оклад  

(тарифна 

ставка, грн) 

Посадовий 

оклад з 

підвищеннями 

(грн) 

Фонд 

заробітної 

плати на 

місяць за 

посадо- 

вими 

окладами 

(грн) 

1 2 3 4 5 6 7 8 

Адміністрація 

1 Директор 1210.1 18 1 9287,00 9287,00 9287,00 

2 Заступник 

директора  (на 

5% нижче 

директора) 

1210.1 

 

18 2 8823,00 8823,00 17646,00 

3 Головний 

бухгалтер               

(на 10% нижче 

директора) 

1231 18 1 8358,00 8358,00 8358,00 

4 Бухгалтер                  

2 категорія                

(з дипломом 

спеціаліста) 

2411.2 8 1 4745,00 4745,00 4745,00 

5 Бухгалтер   без 

категорії   

3433 6 1 4195,00 4195,00 4195,00 



3 
 

1 2 3 4 5 6 7 8 

6 Економіст 2441.2 9 1 5005,00 5005,00 5005,00 

7 Старший 

інспектор з 

кадрів     

3423 7 1 4455,00 4455,00 4455,00 

8 Інспектор з 

кадрів 

3423 6 1 4195,00 4195,00 4195,00 

9 Інженер з 

охорони праці 

3152 7 1 4455,00 4455,00 4455,00 

10 Завідувач 

господарства 

 

1239 7 1 4455,00 4455,00 4455,00 

11 Діловод 4144 4 1 3674,00 3674,00 3674,00 

12 Фахівець із 

соціальної 

роботи  

(підвищення 

на 15%)          

2446.2 11 1 5699,00 6554,00 6554,00 

13 Фахівець із 

соціальної 

роботи  

(підвищення 

на 15%)         

2446.2 10 1 5265,00 6054,00 6054,00 

14 Фахівець із 

соціальної 

роботи  

(підвищення 

на 15%)   

           

2446.2 9 3 5005,00 5756,00 17268,00 

15 Прибиральник 

службових 

приміщень 

 

9132 1 2 2893,00 2893,00 5786,00 

16 Сторож  9152 1 6 2893,00 2893,00 17358,00 

17 Водій авто -

транспортних 

засобів 

 

8322 2 1 3153,00 3153,00 3153,00 

18 Водій      

автотранспорт-

ного засобу 

8322 3 1 3414,00 3414,00 3414,00 

 Всього по 

апарату 

 

 

  27 89969,00 92364,00 130057,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

Відділення соціальної допомоги вдома ( Фортечного району) 

19 Завідувач 

відділення 

1229.1 15 1 7464,00 7464,00 7464,00 

20 Фахівець із 

соціальної 

допомоги 

вдома 

(підвищення 

15% шкідливі  

умови) 

2446.2 11 2 5699,00 6554,00 13108,00 

21 Фахівець із 

соціальної 

допомоги 

вдома 

(підвищення 

15% шкідливі 

умови) 

2446.2 10 1 5265,00 6054,00 6054,00 

22 Соціальний  

робітник 

(підвищення  

15% шкідливі 

умови;      20% 

ліжкові хворі)  

5133 6 65 4195,00 5663,00 368095,00 

 Всього по 

відділенню 

  69 22623,00 25735,00 394721,00 

 

Відділення соціальної допомоги вдома ( Подільського  району) 

23 Завідувач 

відділення 

1229.1 14 1 7001,00 7001,00 7001,00 

24 Фахівець із 

соціальної 

допомоги 

вдома (підви-

щення 15% 

шкідливі 

умови) 

2446.2 9 2 5005,00 5756,00 11512,00 

25 Соціальний  

робітник 

(підвищення  

15% шкідливі 

умови; 20% 

ліжкові хворі) 

 

  

 

5133 6 56 4195,00 5663,00 292712,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

26 Соціальний 

робітник по 

роботі з 

особами з 

вадами зору 

5133 6 1 4195,00 4824,00 4824,00 

 Всього по 

відділенню 

  60 20396,00 23244,00 315678,00 

 Всього по двох 

відділеннях 

 

  129 43019,00 48979,00 710399,00 

Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги                               

(Фортечного району) 

27 Завідувач 

відділення 

1229.1 11 1 5699,00 5699,00 5699,00 

28 Робітник з 

комплексного 

обслуго- 

вування та 

ремонту 

будинків         

7129 4 1 3674,00 3674,00 3674,00 

29 Перукар 2 

розряд 

5141 2 2 3153,00 3153,00 6306,00 

30 Взуттєвик по 

ремонту взуття 

7442 1 1 2893,00 2893,00 2893,00 

31 Швачка     7436 3 2 3414,00 3414,00 6828,00 

32 Радіомеханік з 

обслуго -

вування та 

ремонту радіо-

телевізійної 

апаратури 

7243 3 1 3414,00 3414,00 3414,00 

33 Соціальний  

робітник 

(підвищення 

15%)  

5133 6 3 4195,00 4824,00 14472,00 

 Всього по 

відділенню 

  11 26442,00 27071,00 43286,00 

Відділення організації надання адресної натуральної та грошової допомоги 

(Подільського району) 

34 Завідувач 

відділення 

1229.1 

 

11 1 5699,00 5699,00 5699,00 

35 Перукар 3 

розряд 

 

 

5141 3 1 3414,00 3414,00 3414,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

36 Швачка   7436 3 1 3414,00 3414,00 3414,00 

37 Комірник 

 

9411 1 1 2893,00 2893,00 2893,00 

38 Робітник з 

комплексного 

обслуго-

вування та 

ремонту 

будинків       

7129 4 1 3674,00 3674,00 3674,00 

39 Оператор 

пральних 

машин 

8264 2 1 3153,00 3153,00 3153,00 

40 Соціальний  

робітник 

(підвищення 

15%)  

5133 6 1 4195,00 4824,00 4824,00 

 Всього по 

відділенню 

  7 26442,00 27071,00 27081,00 

 Всього по двох 

відділеннях 

  18 52884,00 54142,00 70357,00 

Відділення денного перебування 

41 Завідувач 

відділення 

1229.1 11 1 5699,00 5699,00 5699,00 

42 Соціальний 

працівник 

2446.2 8 1 4745,00 5456,00 5456,00 

43 Соціальний 

працівник 

(соціальне 

таксі) 

2446.2 8 1 4745,00 5456,00 5456,00 

44 Масажист 

(підвищення  

20% за 

ліжкових 

хворих)   

  

3226 6 3 4195,00 5034,00 15102,00 

45 Фахівець із 

фізичної 

реабілітації 

(підвищення 

20% за 

ліжкових  

хворих) 

 

 

 

3226 7 2 4456,00 5347,00 10694,00 
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1 2 3 4 5 6 7 8 

46 Сестра 

медична         

(підвищення 

15% шкідливі 

умови; )   

3231 6 1 4195,00 4824,00 4824,00 

47 Психолог  

(практичний)  

2445.2 10 2 5265,00 5265,00 10530,00 

 

48 Організатор 

культурно- 

дозвілевої 

діяльності 

3474 6 0,5 4195,00 2097,00 2097,00 

49 Водій      

автотранс-

портного 

засобу 

8322 3 1 3414,00 3414,00 3414,00 

 Всього по 

відділенню 

  12,5 40909,00 42592,00 63272,00 

Відділення організації надання соціальної послуги перекладу жестовою мовою 

50 Завідувач 

відділення  

1229.1 11 1 5699,00 5699,00 5699,00 

51 Соціальний  

робітник (15% 

підвищення ) 

5133 6 2 4195,00 4824,00 9648,00 

 Всього по 

відділенню 

  3 9894,00 10523,00 15347,00 

 Всього по 

установі 

  189,5 236675,00 248600,00 989422,00 

 

 

Директор територіального центру                                    

 

 

Заступник директора департаменту  

соціальної політики 

 

 

Світлана ЮХИМЕНКО 

 

 

 

Олена КОСТЕНКО 

  

ПОГОДЖЕНО 

 

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 

 

 

Сергій КОЛОДЯЖНИЙ 

 


