
       
  

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

КРОПИВНИЦЬКОГО МІСЬКОГО  ГОЛОВИ   
 

від 30 вересня 2022 року                                                   № 81 

 

 

Про розпорядження 

міського голови  

 

Керуючись статтями 140, 146 Конституції України, статтею 42 Закону 

України “Про місцеве самоврядування в Україні”: 

1. Визнати такими, що втратили чинність з 01 жовтня 2022 року, 

розпорядження міського голови від 29 серпня 2022 року № 63                          

“Про затвердження штатного розпису”,  від 20 вересня 2022 року № 74                  

“Про затвердження штатного розпису”, від 28 вересня 2022 року № 76                   

“Про затвердження штатного розпису”, від 28 вересня 2022 року № 78         

“Про затвердження штатного розпису”. 

 

2. Внести зміни  до розпорядження міського голови від 20 вересня 

2022 року № 75 “Про затвердження штатного розпису” з 04 жовтня 2022 року,       

а саме у штатному розписі департаменту соціальної політики Кропивницької 

міської ради: 

слова “з місячним фондом заробітної плати за посадовими окладами      

1 339 165 грн (один мільйон триста тридцять дев’ять тисяч сто шістдесят п’ять 

гривень)” замінити на слова “з місячним фондом заробітної плати за 

посадовими окладами 1 338 400 грн (один мільйон триста тридцять вісім тисяч 

чотириста гривень)”; 

у графі 5 “Посадовий оклад (грн)” пунктів 3, 4 цифру “3675” замінити на 

цифру “3565”; 

у графі 5 “Посадовий оклад (грн)” пунктів 36, 62 цифру “3650” замінити 

на цифру “3541”; 

у графі 6 “Фонд заробітної плати на місяць за посадовими  окладами (грн)” 

пунктів 3, 4 цифру “3675” замінити на цифру “3565”; 

у графі 6 “Фонд заробітної плати на місяць за посадовими  окладами (грн)”  

пункту 36 цифру “7300” замінити на цифру “7082”; 

у графі 6 “Фонд заробітної плати на місяць за посадовими  окладами (грн)”  

пункту 62 цифру “10950” замінити на цифру  “10623”. 

 

 

 

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                    Олександр МОСІН 
Руслана Байбароша 30 89 26 


