
     
  

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 
 

КРОПИВНИЦЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ 
 

від "07" листопада 2022 року                               № 89 
 

 

 

Про затвердження 

штатного розпису 

 

Керуючись статтями 140, 146 Конституції України, статтями 42, 54 

Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статтею 21 Закону 

України "Про службу в органах місцевого самоврядування", відповідно до  

постанови Кабінету Міністрів України від 09 березня 2006 року № 268 "Про 

упорядкування структури та умов оплати праці працівників апарату органів 

виконавчої влади, органів прокуратури, суддів та інших органів" (зі змінами) 

затвердити штатний розпис департаменту з питань економічного розвитку 

Кропивницької міської ради з 10 листопада 2022 року, що додається. 

 

 

 

Заступник міського голови з питань  

діяльності виконавчих органів ради                                    Олександр МОСІН 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Ольга Рябова 35 61 55 

 

 



Затверджую штат у кількості 29 штатних 

одиниць з місячним фондом заробітної 

плати за посадовими окладами 

178509,00 грн (сто сімдесят вісім тисяч 

п'ятсот дев'ять грн) 

 

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 

 

_________________ Олександр МОСІН 

 

"       "                     2022 року 

Вводиться в дію з 10 листопада 2022 року 
 

ШТАТНИЙ РОЗПИС 

департаменту з питань економічного розвитку  

Кропивницької міської ради 
№ 

з/п 

Назва виконавчого органу 

та посад 

Код за 

класифіка

цією 

професій 

Кількість 

штатних 

посад, од. 

Посадовий 

оклад (грн.) 

Фонд заробітної 

плати на місяць 

за посадовими 

окладами (грн.) 

 
1 2 3 4 5 6 

1 Директор департаменту 1229.3 1 8500 8500 

2 Головний бухгалтер 1231 1 7200 7200 

3 Головний спеціаліст 2419.3 1 5500 5500 

 Разом  3  21200 

І. УПРАВЛІННЯ ЕКОНОМІКИ 

1 Начальник управління 1229.3 1 7500 7500 

 Разом  1  7500 

1.Відділ економічного розвитку 

1  Заступник начальника 

управління - начальник 

відділу  

1229.3 1 7275 7275 

2 Головний спеціаліст 2419.3 2 5500 11000 

3 Спеціаліст І категорії 2419.3 1 4950 4950 

 Разом  4  23225 

2.Відділ регуляторної та тарифної політики 

1  Начальник відділу 1229.3 1 7200 7200 

2 Головний спеціаліст 2419.3 2 5500  11000 

 Разом  3  18200 

3.Відділ інвестиційної діяльності та підприємництва 

1  Начальник відділу  1229.3 1   7200 7200 

2 Заступник начальника 

відділу 

1229.3 1 6984 6984 

3 Головний спеціаліст 2419.3 4 5500 22000 

4 Провідний спеціаліст 2419.3 1 5050 5050 

 Разом  7  41234 



ІІ. УПРАВЛІННЯ ТОРГІВЛІ 

 ТА ПОБУТОВОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ НАСЕЛЕННЯ 

1  Начальник  управління 1229.3 1 7500 7500 

 Разом  1  7500 

1.Відділ торгівлі та послуг 

1  Начальник відділу  1229.3 1 7200 7200 

2 Головний спеціаліст 2419.3 1 5500 5500 

3 Провідний спеціаліст 2419.3 1 5050 5050 

 Разом  3  17750 

2.Відділ захисту прав споживачів 

1  Начальник відділу  1229.3 1 7200 7200 

2 Головний спеціаліст 2419.3 2 5500 11000 

 Разом  3  18200 

ІІІ. ВІДДІЛ ПРАЦІ 

1 Начальник відділу 1229.3 1 7200 7200 

2 Головний спеціаліст 2419.3 3 5500 16500 

 Разом  4  23700 

 Всього  29  178509 

 

 

 

Директор департаменту  

з питань економічного розвитку                                          Ніна РАХУБА 

 

 

Головний бухгалтер                                                                     Любов ЛИЧОВА 

 

 

ПОГОДЖЕНО: 

 

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                     Михайло БЄЖАН 

 

 

 

Начальник управління персоналом          Наталія МАГЕР 

 
 


