
 
 

 
 

РОЗПОРЯДЖЕННЯ 

КРОПИВНИЦЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

від  08  травня  2023 року № 63 

 

Про впровадження методичних 

рекомендацій з реалізації гендерного 

підходу та підходу, що базується на 

дотриманні прав людини,  

на рівні Кропивницької міської 

територіальної громади  

 

Керуючись статтями 42, 59 Закону України «Про місцеве самоврядування 

в Україні», Законом України «Про забезпечення рівних прав та можливостей 

жінок і чоловіків», враховуючи положення Державної стратегії регіонального 

розвитку на 2021-2027 роки, затвердженої розпорядженням Кабінету Міністрів 

України від 12 травня 2021 року № 497-р, наказ Міністерства соціальної 

політики України від 27 грудня 2022 року № 359 «Про затвердження 

Методичних рекомендацій з реалізації гендерного підходу та підходу, що 

базується на дотриманні прав людини, на рівні територіальних громад» (далі – 

Методичні рекомендації), протокол засідання міжвідомчої робочої групи з 

питань сім’ї, демографічного розвитку, гендерної рівності від 05 квітня                

2023 року № 8, з метою впровадження застосування гендерного підходу та 

підходу, що базується на дотриманні прав людини в процесі управління 

територіальною громадою, та запобігання і забороні всіх форм дискримінації, 

усунення гендерного розриву 
 

1. Рекомендувати керівникам виконавчих органів Кропивницької міської 

ради: 

1) вжити заходів щодо застосування Методичних рекомендацій при 

розробці та реалізації програм розвитку Кропивницької міської територіальної 

громади та інших нормативно розпорядчих документів; 

2) забезпечити проведення систематичних навчань посадових осіб 

місцевого самоврядування з питань впровадження гендерного підходу та 

підходу, що базується на дотриманні прав людини, в процесі реалізації 

покладених на них повноважень. 

 

2. Юридичному управлінню Кропивницької міської ради при візуванні 

проєктів нормативно-правових актів (рішень/розпоряджень) проводити оцінку 

відповідності принципу забезпечення рівних прав та можливостей жінок і 

чоловіків (гендерно-правова експертиза) з  метою   оцінювання,  як їх реалізація  



 

2 

 

вплине на забезпечення прав та можливостей жінок і чоловіків та/або їхніх 

груп, зокрема, вразливих (пункт 2.3.3. розділу ІІ Методичних рекомендацій). 

 

3. Контроль за виконанням цього розпорядження покласти на заступників 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради, секретаря міської 

ради та керуючого справами виконавчого комітету міської ради. 

 

 

 

Заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради                                    Олександр МОСІН 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 
 

Артем Шершнюк 35 83 75 

 

 
 

 

 


