
РОЗПОРЯДЖЕННЯ
КРОПИВНИЦЬКОГО МІСЬКОГО ГОЛОВИ 

від “____”_____________ 20 ___ року №______

Про стан військового обліку на території
Кропивницької міської територіальної громади
у 2023 році та завдання на 2024 рік

Керуючись статтею 42 Закону України “Про місцеве самоврядування в 
Україні”, статтями 33, 34, 35, 38 Закону України “Про військовий обов’язок і 
військову службу”, статтями 18, 21 Закону України “Про мобілізаційну 
підготовку та мобілізацію”, відповідно до пунктів 72, 74, 84 Порядку організації 
та ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 
грудня 2022 року № 1487, враховуючи інформацію Кропивницького міського 
територіального центру комплектування та соціальної підтримки (далі - 
Кропивницький міський ТЦК та СП) “Про стан військового обліку за 2023 рік 
та пропозиції щодо його поліпшення в 2024 році”, з метою забезпечення 
належної організації перевірок стану військового обліку призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів у виконавчих органах міської ради, 
підприємствах, установах, які розташовані на території Кропивницької міської 
територіальної громади, та контролю за виконанням громадянами України 
військового обов’язку з дотриманням ними встановлених правил військового 
обліку: 

1. Затвердити аналіз стану організації та ведення військового обліку на 
території Кропивницької міської територіальної громади у 2023 році, що 
додається.

2. Взяти до відома інформацію Кропивницького міського ТЦК та СП про 
стан військового обліку за 2023 рік та пропозиції щодо його поліпшення у     
2024 році.

3. Керівникам підприємств, установ та організацій усіх форм власності 
вжити заходів щодо поліпшення функціонування системи військового обліку, 
усунути недоліки, які були виявлені під час перевірок міською комісією з 
питань перевірки стану військового обліку призовників, військовозобов’язаних 
та резервістів на території Кропивницької міської територіальної громади у 
2023 році.   
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4. Відділу мобілізаційної та оборонної роботи міської ради спільно з 
управлінням персоналу міської ради забезпечити проведення методичних 
занять з питань військового обліку для відповідальних за організацію та 
ведення військового обліку у виконавчих органах міської ради та комунальних 
підприємствах, із залученням фахівців Кропивницького міського та 
Кіровоградського обласного ТЦК та СП. 

5. Керівникам виконавчих органів міської ради та керівникам підприємств, 
установ і організацій, що належать до комунальної власності Кропивницької 
міської територіальної громади, організувати роботу з військового обліку та 
вжити заходів щодо її поліпшення відповідно до вимог чинного законодавства 
України.

6. Контроль за виконанням цього розпорядження залишаю за собою.

Заступник міського голови з питань
діяльності виконавчих органів ради                                   Олександр МОСІН

Юрій Копецький 35 83 91

Кропивницька міська рада
Управління діловодства та організаційної роботи
№ 5 від 12.01.2024



ЗАТВЕРДЖЕНО

Розпорядження  міського  голови
“___” _________ 2024 року №  ___

АНАЛІЗ
стану організації та ведення військового обліку на території
Кропивницької міської територіальної громади у 2023 році

 
Відповідно до статей 33, 38 Закону України “Про військовий обов’язок і 

військову службу”, пунктів 72, 74, 84 Порядку організації та ведення 
військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів, 
затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 30 грудня 2022 року 
№ 1487, (далі - Порядок), з метою покращення стану організації та ведення 
військового обліку на території Кропивницької міської територіальної громади 
у 2023 році Кропивницька міська рада спільно з Кропивницьким міським 
територіальним центром комплектування та соціальної підтримки (далі - 
Кропивницький міський ТЦК та СП)  провели комплекс заходів.

Виконавчим комітетом Кропивницької міської ради прийнято рішення    
від 14 лютого 2023 року № 73 “Про забезпечення функціонування системи 
військового обліку на території Кропивницької міської територіальної громади 
у 2023 році”, яким затверджено план заходів щодо забезпечення 
функціонування системи військового обліку на території Кропивницької 
міської територіальної громади та перелік документів щодо ведення 
військового обліку громадян та бронювання військовозобов’язаних у 
виконавчих органах Кропивницької міської ради, Новенському 
старостинському окрузі,  Подільській та Фортечній районних у місті 
Кропивницькому радах, на підприємствах, в установах та організаціях 
Кропивницької міської територіальної громади незалежно від форм власності 
та підпорядкування.

Розпорядженням Кропивницького міського голови від 28 березня               
2023 року № 45 “Про забезпечення функціонування системи військового обліку 
на території Кропивницької міської територіальної громади у 2023 році”            
(зі змінами)  створена міська комісія з питань перевірки стану військового 
обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів на території 
Кропивницької міської територіальної громади (далі - Комісія),  затверджений 
її склад, План проведення перевірок стану військового обліку на території 
Кропивницької міської територіальної громади на 2023 рік, Графік звіряння 
даних списків персонального військового обліку призовників, 
військовозобов’язаних та резервістів державних органів, органів місцевого 
самоврядування, підприємств, установ та організацій, карток первинного обліку 
виконавчих органів міської ради з обліковими даними Кропивницького 
міського ТЦК та СП на 2023 рік.

У 2023 році Комісією проведені перевірки (в тому числі документальні) 
443 підприємств, установ та організацій з питань ведення військового обліку.

На підставі результатів аналізу звітних даних, проведених заходів та 
перевірок стану військового обліку підприємств, установ, організацій на 
території Кропивницької міської територіальної громади виявлені недоліки,  
загальними з яких є: Кропивницька міська рада
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відсутність наказів (розпоряджень) про визначення завдання щодо 
методичного забезпечення військового обліку, підвищення кваліфікації осіб, 
відповідальних за ведення військового обліку, інші заходи щодо поліпшення 
стану військового обліку (п. 72 Порядку);

відсутність затверджених графіків звіряння облікових даних списків 
персонального військового обліку з їх військово-обліковими документами       
(п. 45 Порядку);

відсутність справ, в яких зберігаються копії військово-облікових 
документів громадян, які не досягли граничного віку перебування в запасі та 
були виключені з військового обліку районними (міськими) територіальними 
центрами комплектування та соціальної підтримки (п. 38 Порядку);

не доведення до призовників, військовозобов’язаних та резервістів 
правил військового обліку під особистий підпис під час прийняття на роботу 
(навчання) , порушення термінів надсилання до відповідних районних (міських) 
територіальних центрів комплектування та соціальної підтримки повідомлень 
про зміну облікових даних призовників, військовозобов’язаних та резервістів 
(п. 34 Порядку);

недостатня професійна підготовка посадових осіб, відповідальних за 
ведення військового обліку, не проходження цими особами підвищення 
кваліфікації (п. 12 Порядку);

відсутність налагодженої взаємодії підприємств, установ, організацій з 
Кропивницьким міським територіальним центром комплектування та 
соціальної підтримки щодо виконання заходів з покращення військового 
обліку;

не знаходяться за вказаною юридичною адресою чи мають інше фактичне 
місце перебування (дислокації) 40 підприємств. 

При спробі вручення розпоряджень про перевірку підприємств 
відмовлено в їх отриманні та не надана документація для перевірки окремими 
підприємствами, а саме: ТОВ “Торг-Агросервіс”, ТОВ “Шторм-Тв”,              
ТДВ “Завод дозуючих автоматів”, ПП “Рулен”, ПП “ВК Технополь”,              
ТОВ  “Шторм -нет”, ТОВ “Агро Кар Україна”,  ТОВ “Моноліт-Рра”.

За результатами проведених заходів та перевірок стану військового 
обліку підприємств, установ та організацій встановлено, що належним чином 
організована робота в ОКВП “Дніпро-Кіровоград”, Кіровоградському 
обласному центрі зайнятості, Господарському суді Кіровоградської області,    
ПП “Медіна”. 

Незадовільний стан ведення військового обліку виявлено під час 
перевірок ПАТ НВП “Радій”, ТОВ “АТП-2004”, ТОВ “Градолія рафінація”, 
Донецького національного медичного університету, ТОВ “Фалькон Агро Груп”, 
ТОВ “Вересень плюс”, ПрАТ “Кіровоградобленерго”, Центральноукраїнського 
національного технічного університету, комунального закладу  “Кіровоградське 
обласне бюро медико-соціальної експертизи Кіровоградської обласної ради”. 
Складені протоколи про накладення штрафів на керівників цих підприємств, 
установ, організацій. 

Загалом стан організації та ведення військового обліку на об’єктах 
перевірки відповідає вимогам законів України, інших нормативно-правовихКропивницька міська рада
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актів. Посадові особи підприємств, установ, організацій, які підлягали
перевірці, вжили заходів для підвищення якості стану організації та ведення 
військового обліку військовозобов’язаних на підпорядкованих територіях.

Враховуючи викладене, для поліпшення стану військового обліку у        
2024 році пропонується:

1. В план перевірок стану військового обліку у 2024 році включити          
67 підприємств, решту суб’єктів господарювання перевіряти позапланово. 

2. Для оформлення актів перевірки стану військового обліку включити до 
складу комісії секретаря зі складу комісії та юриста для оформлення 
протоколів.

3. З метою підвищення ефективності роботи Комісії збільшити кількість 
позапланових перевірок.

4. Включати до плану перевірок стану військового обліку підприємства, 
установи та організації, на яких працює не менше 10 чоловіків призовного віку.

5. Організувати проведення практично-методичних занять щодо ведення 
військового обліку із залученням представників Кропивницького міського ТЦК 
та СП.

6. Керівникам виконавчих органів Кропивницької міської ради та 
підприємств, установ і організацій, розташованих на території Кропивницької 
міської територіальної громади: 

забезпечити підвищення кваліфікації осіб, відповідальних за ведення 
військового обліку, відповідно до п. 12 Порядку;

затвердити графіки звіряння облікових даних списків персонального 
військового обліку з їх військово-обліковими документами;

забезпечити доведення до призовників, військовозобов’язаних та 
резервістів правил військового обліку під особистий підпис під час прийняття 
на роботу (навчання);

забезпечити налагоджену взаємодію з Кропивницьким міським ТЦК та 
СП щодо виконання заходів з покращення військового обліку;

видати накази (розпорядження) про визначення завдання щодо 
методичного забезпечення військового обліку, підвищення кваліфікації осіб, 
відповідальних за ведення військового обліку, поліпшення стану військового 
обліку відповідно до п. 72 Порядку.

_______________________________________
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