
 

 

ПРОЄКТ № 2877 

 

КРОПИВНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я 

ДЕВ’ЯТОЇ СЕСІЇ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

від " " 2025 року   №   
 

 

Про внесення змін до рішення Кропивницької міської ради від 15 грудня                

2022 року № 1449 "Про затвердження Програми з розвитку персоналу в 

Кропивницькій міській раді на 2023–2025 роки" (зі змінами) 

 

Керуючись статтями 143, 144 Конституції України, статтями 26, 59 

Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", Кропивницька 

міська рада 
 

В И Р І Ш И Л А: 
 

Внести зміни до рішення Кропивницької міської ради від 15 грудня                

2022 року № 1449 "Про затвердження Програми з розвитку персоналу в 

Кропивницькій міській раді на 2023–2025 роки" (зі змінами), а саме пункти 2.1, 

2.2 розділу 2 "Стимулювання персоналу" заходів з виконання Програми з 

розвитку персоналу в Кропивницькій міській раді на 2023–2025 роки на               

2025 рік викласти у новій редакції згідно з додатком. 

 

 

 

Секретар міської ради            Олег КОЛЮКА 

 

 

 

 

 

Сливенко Наталія 35 83 82 



 

      Додаток 

      до рішення Кропивницької міської ради 

        "___"____________ 2025 року № ___ 
 

ЗМІНИ ДО ЗАХОДІВ З ВИКОНАННЯ  

ПРОГРАМИ З РОЗВИТКУ ПЕРСОНАЛУ В КРОПИВНИЦЬКІЙ МІСЬКІЙ РАДІ НА 2023–2025 РОКИ НА 2025 РІК  
 
 

 
 
 
 

 

№ 

з/п 
 

Завдання 

Програми 
Виконавці 

 

Заходи Програми 
 

Термін 

виконан 

ня заходу 

Джерела 

фінансування 
Орієнтовні обсяги 

фінансування (вартість), 

грн, у тому числі 

Очікуваний результат 

Назва показника Значення 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

2. Стимулювання 

персоналу 

 

Управління 

персоналу 

 

Відділ 

бухгалтерського 

обліку 

2.1. Проведення 

конкурсу 

"Посадовець 

року" серед 

посадових осіб 

органів 

місцевого 

самоврядування 

м. Кропивниць- 

кого  

2025 

  рік 

Бюджет 

громади 

2025 рік – 96 186,0 

 

Показник витрат 
Кількість друкованої 

продукції, шт.  

 

2025 рік – 60 

Грошова винагорода, грн 

 

2025 рік – 40 000,0 

Показник продукту 

Кількість посадовців, які 

отримають грошову 

винагороду, особи 

 

2025 рік – 3 

 

 

 

Показник ефективності  
Середній розмір 

винагороди на 1 особу, грн 

 

2025 рік – 13 333,0 

 

Показник якості  
Питома вага посадовців, 

які візьмуть участь у                

конкурсі, % 

2025 рік – 3 

 

 



 

2 
Продовження додатка 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 

   2.2. Здобуття 

посадовцями 

виконавчих 

органів міської 

ради другої 

вищої освіти за 

спеціальностя-

ми, 

спрямованими 

на здійснення 

їх професійної 

діяльності 

2025 

 рік 

Бюджет 

громади 

2025 рік – 8 000,0 Показник витрат 
Кількість укладених 

договорів, од. 

2025 рік – 1 

Показник продукту 
Кількість здобувачів 

освіти, особи 

2025 рік – 1 

  

Показник ефективності  
Середня вартість навчання 

на 1 посадову особу, грн            

на рік 

2025 рік – 8000,0 

Показник якості 
Питома вага посадових 

осіб, що мають 2 і більше 

вищих  освіт, %, із них: 

2025 рік – 16 

 

питома вага жінок, що 

мають 2 і більше вищих  

освіт, % 

2025 рік – 13 

 

питома вага чоловіків, що 

мають 2 і більше вищих 

освіт, % 

2025 рік – 3  

 

 Всього     2025 рік – 142 949,0   
 

 

_______________________ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



 

ПОРІВНЯЛЬНА ТАБЛИЦЯ  

до проєкту рішення Кропивницької міської ради № 2877 "Про внесення змін до рішення 

Кропивницької міської ради від 15 грудня 2022  року № 1449 "Про затвердження 

Програми з розвитку персоналу в Кропивницькій міській раді на 2023–2025 роки" (зі змінами)" 

 

 
 

 

_______________________________ 

 
 
 

Зміст чинних Завдань та заходів з виконання  

Програми з розвитку персоналу в Кропивницькій міській раді                         на 

2023–2025 роки на 2025 рік 

 

Пропозиції щодо змін обсягів фінансування 

Завдань та заходів з виконання Програми з 

розвитку персоналу в Кропивницькій міській 

раді на 2023–2025 роки на 2025 рік 

№ з/п Завдання 

Програми 

Заходи Програми Обсяг фінансування 

у 2025 році, грн 

Обсяг фінансування 

у 2025 році, грн 

1 2 3 4 5 

… 

2. 

 

Стимулювання 

персоналу 

 

2.1. Проведення конкурсу 

"Посадовець року" серед посадових 

осіб органів місцевого 

самоврядування м.Кропивницького 

 

52 500,00 

 

96 186,00 
(збільшено обсяг фінансування за рахунок зменшення 

видатків на  43 686 грн. на здобуття посадовцями другої 

вищої освіти (п.2.2 завдань та заходів) 

   2.2. Здобуття посадовцями 

виконавчих органів міської ради 

другої вищої освіти за 

спеціальностями, спрямованими на 

дійснення їх професійної діяльності 

 

51 686,00 

 

8 000,00 



 

 

ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

 

до проєкту рішення Кропивницької міської ради № 2877 

"Про внесення змін до рішення Кропивницької міської ради від 15 грудня 

2022 року № 1449 "Про затвердження Програми з розвитку персоналу в 

Кропивницькій міській раді на 2023–2025 роки" (зі змінами)" 

 

1. Нормативно-правове регулювання  

Даний проєкт розроблено враховуючи норми статей 26, 59 Закону 

України "Про місцеве самоврядування в Україні". 

 

2. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

Програма з розвитку персоналу в Кропивницькій міській раді на                                                      

2023–2025 роки (далі – Програма) визначає комплекс заходів, спрямованих на 

підвищення рівня професійної компетентності посадових осіб місцевого 

самоврядування, в  тому числі – проведення Конкурсу "Посадовець року". 

Враховуючи потребу у придбанні сувенірної та друкованої продукції, 

належної організації нагородження учасників Конкурсу "Посадовець року", 

пропонується в межах Програми перерозподілити кошти та збільшити 

фінансування на його проведення у 2025 році. 

 

3. Ціль прийняття рішення 

 Внесення змін до Програми створить умови для мотивації участі 

посадовців у конкурсі "Посадовець року" та підвищення професіоналізму 

працівників Кропивницької міської ради. 

 

4. Результати розгляду на постійних комісіях та виконавчим 

комітетом 

Даний проєкт рішення буде направлено на розгляд виконавчого комітету 

та постійних комісій міської ради:  

з питань місцевого самоврядування, прав і свобод людини, депутатської 

етики та регламенту;  

з питань бюджету та податкової політики. 

 

5. Фінансово-економічне обґрунтування проєкту рішення 

Реалізація проєкту рішення не потребує залучення додаткових 

фінансових ресурсів з бюджету Кропивницької міської територіальної громади. 

 

______________________ 
 
 
 

 



ЕКСПЕРТНИЙ ВИСНОВОК

щодо змін до Програми з розвитку персоналу в Кропивницькій 
міській раді на 2023–2025 роки (зі змінами) 

Проєкт змін до Програми з розвитку персоналу в Кропивницькій 
міській раді на 2023–2025 роки (зі змінами) опрацьовано на відповідність до 
Порядку розроблення галузевих (комплексних) програм, моніторингу та 
звітності про їх виконання, в редакції рішення Кропивницької міської ради 
від 19 грудня 2023 року № 1796 (далі – Порядок).

Висновок: форма додатка проєкту рішення міської ради 
№ 2877 "Про внесення змін до рішення Кропивницької міської ради
від 15 грудня 2022 року № 1449 "Про затвердження Програми з розвитку 
персоналу в Кропивницькій міській раді на 2023–2025 роки" (зі змінами)  
відповідає вимогам Порядку. Проєкт рішення міської ради може бути 
внесений на розгляд постійних комісій міської ради та виконавчого комітету.

 

Директор департаменту 
з питань економічного розвитку                                        Тетяна ЛОМОВА

Ковпак Тетяна 35 61 55, 4140, 414@krmr.gov.ua


	В И Р І Ш И Л А:
	Секретар міської ради            Олег КОЛЮКА

