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Додаток 2
до рішення Кіровоградської міської    ради

від   17   лютого   2009  року 
№ 1754
ІІІ. Основні показники соціально-економічного розвитку м. Кіровограда
	№

п/п
	Найменування показника
	2005р.

факт.дані
	2006 р.

факт.дані
	2007 р.

факт.дані.
	Прогнозні дані

	
	
	
	
	
	2008 р.
	2009 р.

	1.
	Обсяг виробництва промис-

лової продукції у порівня-них цінах відповідних 
років,    млн. грн.
	1453,3
	1744,3
	2752,1
	1974,9
	2787,6

	2.
	Темп росту, зниження  об-сягів промислової продукції до попереднього року, %                                                    
	110,1
	112,0
	127,7
	102,1
	95,0

	3.
	Обсяг інвестицій в основ-ний капітал у фактичних цінах,     млн. грн.                                       
	474,6
	601,7
	927,6
	742,6
	1279,1

	4.
	Темп росту, зниження  інвестицій в основний капі-тал до попереднього року (у порівняних цінах),  %
	109,1
	114,7
	135,2
	101,0
	90,0

	5.
	Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу,    
дол. США       
	160,5
	155,9
	167,7
	260,1
	172,9

	6.
	Кількість малих

підприємств, один.
	2475
	2502
	2527
	2599
	2673

	7.
	Середньорічна чисельність зайнятих працівників на малих підприємствах,

                                  тис. осіб
	13,3
	12,8
	12,1
	13,0
	12,4

	8.
	Середньорічна чисельність найманих працівників на малих підприємствах,

                                  тис. осіб
	13,0
	12,4
	11,7
	12,6
	12,0

	9.
	Середньооблікова чисельність штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців),
                                  тис. осіб
	74,5
	76,9
	78,1
	78,0
	70,3

	10.
	Середньомісячна заробітна плата  штатних  працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств  та осіб, зайнятих у фізичних осіб-підприємців), 
усього, грн.            
	687,58
	884,75
	1131,0
	1361,5
	1500,0

	
	 у тому числі за видами економічної діяльності: 
– у сільському господарстві
	399,8
	414,7
	518,0
	600,0
	750,0

	
	– у промисловості
	698,6
	862,68
	1176,0
	1400,0
	1600,0

	11.
	Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств,  грн.
	340,93
	462,49
	520,0
	582,0
	590,0


ІV. Основні показники ринку праці у м. Кіровограді
	Найменування показника
	2005 р.

факт.дані
	2006 р.

факт.дані
	2007 р.

факт.дані
	Прогнозні дані

	
	
	
	
	2008 р.
	2009 р.

	1. Середньорічна чисельність наявного населення, тис. осіб                         
	255,7
	253,1
	250,5
	249,5
	245,0

	2. Чисельність працівників, які перебували в умовах вимушеної неповної зайнятості:
– знаходилися в неоплачуваних відпустках з ініціативи адміністрації підприємств, установ та організацій
	3055
	3405
	2200
	2900
	2900

	– працювали в режимі неповного робочого дня (тижня)
	3588
	2632
	3000
	2000
	3000

	3. Розширення сфери застосування праці за рахунок створення робочих місць, осіб
	6452
	5952
	5752
	6356
	5126


V. Баланс руху робочої сили через державну службу зайнятості
                                                                                                                      
Осіб

	Найменування показника
	2005 р.

факт.дані
	2006 р.

факт.дані
	2007 р.

факт.дані
	Прогнозні дані

	
	
	
	
	2008 р.
	2009 р.

	1.Пропозиція робочої сили, усього
	16484
	14354
	11906
	12383
	14070

	2. Чисельність незайнятих грома-дян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на початок року
	4753
	3410
	2155
	1728
	2648

	3. Звернулося за сприянням у працевлаштуванні незайнятих громадян протягом року , усього
	11731
	10944
	9751
	10655
	11422

	у тому числі:

– особи, звільнені у зв’язку із  змінами   в організації виробниц-тва і праці
	737
	941
	166
	180
	750

	– особи, звільнені з причин плинності кадрів
	2596
	2456
	2692
	2710
	3300

	– випускники вищих навчальних закладів
	389
	399
	409
	224
	460

	– випускники професійно-технічних навчальних закладів
	59
	52
	94
	34
	119

	– випускники середніх загальноосвітніх шкіл
	84
	59
	34
	38
	50

	– особи, які звільнилися зі строкової або альтернативної служби 
	91
	82
	31
	35
	65

	– особи, звільнені на підставі припинення трудового договору або за згодою сторін
	3351
	2718
	2300
	2420
	1900

	– інші категорії незайнятого населення
	4424
	4237
	4025
	5014
	4778

	4. Працевлаштовано незайнятих громадян протягом року
	7343
	7636
	7852
	7870
	6110

	5. Чисельність осіб, які зняті з обліку для самостійного працевлаштування та з інших причин протягом року
	5731
	4563
	2676
	2830
	1850

	6.Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець року
	3410
	2155
	1378
	1683
	6110


VІ. Завдання щодо розширення сфери застосування  праці за рахунок створення нових робочих місць           
                                                                                        Осіб
	Найменування показника 
	Завдання щодо роз-ширення сфери за-стосування праці за рахунок створення нових робочих місць

	
	2008 р.
	2009 р.

	Створення нових робочих місць, усього:
	6356
	5126

	у тому числі за видами економічної діяльності:
	
	

	сільське та лісове господарство
	15
	30

	рибне господарство
	-
	-

	добувна промисловість
	5
	5

	переробна промисловість
	1100
	400

	виробництво електроенергії, газу та води
	5
	5

	будівництво
	300
	210

	оптова і роздрібна торгівля, торгівля транспортними засобами, послуги з ремонту
	2856
	2865

	готелі та ресторани
	135
	135

	транспорт і зв’язок
	600
	550

	фінансова діяльність
	50
	50

	операції з нерухомістю, здавання під найм та послуги юридичним особам
	800
	356

	державне управління
	30
	30

	освіта
	20
	10

	охорона здоров’я та соціальна допомога
	30
	30

	колективні, громадські та особисті послуги
	410
	450

	послуги домашньої прислуги
	-
	-

	екстериторіальна діяльність
	-
	-


VІІ. Обсяги надання соціальних послуг державною службою зайнятості

	Найменування показника
	2005 р.

факт.дані
	2006 р. факт.дані
	2007 р.

факт.дані
	Прогнозні показники

	
	
	
	
	2008 р.
	2009 р.

	1.Працевлаштування, всього
	7343
	7636
	7852
	7870
	6110

	1.1.На вільні та новостворені робочі місця  за сприяння державної служби  зайнятості, усього
	6749
	7152
	7311
	7293
	5695

	з них:

– на заброньовані робочі місця
	535
	520
	532
	485
	271

	– на сезонні роботи
	-
	-
	-
	-
	-

	1.2.Шляхом надання дотацій роботодавцям 
	267
	290
	307
	352
	415

	1.3. Шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
	327
	194
	224
	225
	-

	2. Професійна підготовка, пере-підготовка та підвищення кваліфікації
	1362
	1391
	1570
	1705
	1278

	3. Залучено до участі в оплачуваних громадських роботах
	2497
	2577
	2809
	2450
	2030


VІІІ. Заходи щодо поліпшення ситуації на регіональному ринку праці у 2008-2009 роках
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	I. Збереження і створення робочих місць, сприяння розвитку підприємництва та самостійній зайнятості населення, розв’язання інших проблем зайнятості населення

	1.1. Забезпечити працевлаштування не менше 352 (415) незайнятих громадян на додаткові робочі місця за рахунок дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості

( МРЦЗ )
	Протягом 2008-2009 років

	1.2. Сприяти підприємствам усіх форм власності  міста щодо створення у 2008-2009 роках 1940 (1036)  нових робочих місць:

– за рахунок збільшення обсягів виробництва на діючих потужностях: ВАТ „Червона зірка” – 74 од., ПГО АПВТ „Фірма „Ласка” – 40 од., ЗАТ „Меблева фабрика” – 8 од., КХП №2 – 25 од., ВАТ „М’ясокомбінат „Ятрань” – 48 од., ТОВ „Газінтерм” – 18 од., ТОВ „Сьомий континент-СТ” – 16 од., ЗАТ „Кіровоградський інститут „Міськбудпроект” – 17 од., ТОВ „Лайт” – 9 од., ВАТ „Автобусний парк” – 9 од., інших підприємствах промисловості, будівництва, транспорту та зв’язку – 1676 (1036) од.;
– за рахунок введення в дію нових об’єктів:

 у тому числі: торгівлі та побутового обслуговування населення – ПП Устянський О. М., торгово-побутовий комплекс – 39 од.,

КП „Управління будинками облради”, кафе – 15 од.,

ТОВ „21 Вік”, ринок – 80 од.,

ПП „Віта” , зал комп’ютерних ігор – 12 од.,

ТОВ „Валентина-сервіс”, СТО – 35 од.,

– за рахунок відкриття інших підприємств торгівлі та побутового обслуговування населення – 183 од.;

– за рахунок розгортання об’єктів весняно-літньої торгівлі – 80 од.;

– за рахунок легалізації робочих місць – 85 од.;

– за рахунок відновлення недіючих підприємств: ПП Устянський О. М. – 10 од., КП „Управління будинками облради”, кафе – 5 од., Кіровоградський університет культури, Кіровоградський факультет, кафе – 3 од., інших підприємств торгівлі – 47 од.
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	1.3. Забезпечити створення за рахунок залучення   до підприємницької діяльності  фізичних осіб 1790 (1790) робочих місць
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом

2008-2009

років

	1.4. Проводити роботу щодо укладання договорів між працівниками та фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, за рахунок чого створити 2600 (2300) робочих місць
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009

років

	1.5. З метою створення додаткових робочих місць та розвитку самозайнятості здійснити одноразову виплату допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності не менше як                   225  безробітним 
	МРЦЗ
	Протягом 2008 року

	1.6. Встановити контроль та забезпечити своєчасну виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності та контроль за поверненням коштів, виплачених як одноразова виплата допомоги по безробіттю, у випадках, передбачених законодавством.
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	ІІ. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту

і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	2.1. Встановити квоту бронювання робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності для працевлаштування щорічно не менше як 485 (271) громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці 
	Міськвиконком

МРЦЗ
	ІV квартал 2007 року
ІV квартал 2008 року

	2.2. Забезпечити контроль за використанням заброньованих робочих місць. У разі виявлення порушень застосувати економічні санкції до підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності та господарювання згідно з чинним законодавством
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	2.3. Забезпечити надання профорієнтаційних послуг інвалідам з метою прискорення їх адаптації до умов ринку праці та професійної інтеграції у суспільство
	МРЦЗ,

Управління праці та соціального захисту населення Кіровської та Ленінської районних

у м. Кіровограді рад
	Протягом 2008-2009 років

	2.4. Сприяти професійній мобільності жінок, осіб з обмеженими фізичними можливостями та забезпечити проведення постійної роботи щодо направлення їх для професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	2.5. Забезпечити першочергову професійну підготовку на наступне працевлаштування молоді без професії, яка вперше шукає роботу
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	2.6. Створити сприятливі умови для навчання за робітничими професіями з наступним працевлаштуванням на заброньовані робочі місця неповнолітньої молоді, у т. ч. індивідуальне навчання та стажування
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	2.7. Забезпечити проведення з учнями загальноосвітніх навчальних закладів групових профінформайційних консультацій
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	2.8. Організовувати для учнів випускних класів загальноосвітніх навчальних закладів тижні, місячники з профорієнтації, Дні профорієнтації, Дні відкритих дверей центру зайнятості, навчальних закладів та підприємств, організацій, установ, інші масові інформаційні заходи
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	2.9. Забезпечити першочергове працевлаштування дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	ІІІ. Професійно-освітня підготовка кадрів, підвищення якості робочої сили

	3.1. Забезпечити професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації 1705 (1278) безробітних з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та врахування потреб роботодавців
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	3.2. Постійно проводити семінари для незайнятого населення та вивільнених працівників щодо вирішення питань перенавчання і підвищення кваліфікації
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	ІV. Регулювання соціально-трудових відносин

	4.1. Регулярно проводити обстеження підприємств, установ та організацій усіх форм власності стосовно достовірності звітності про вільні робочі місця і вакантні посади, а також про прийнятих працівників
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	V. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним

	5.1. Постійно інформувати незайнятих громадян та вивільнюваних працівників щодо можливостей отримання у службі зайнятості різноманітних послуг та психологічної підтримки, з питань законодавства про зайнятість та можливостей самореалізації на ринку праці
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	5.2. Забезпечити щоденне оновлення банку вакансій та інформувати незайнятих громадян про вільні робочі місця (вакантні посади)
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років

	5.3. Постійно інформувати роботодавців про наявність на обліку безробітних громадян, які мають необхідні професійно-кваліфікаційні якості
	МРЦЗ
	Протягом 2008-2009 років
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