УКРАЇНА

КІРОВОГРАДСЬКА МІСЬКА РАДА

ДВАНАДЦЯТА СЕСІЯ П’ЯТОГО СКЛИКАННЯ

Р І Ш Е Н Н Я

від 22 квітня 2009 року



      



№ 1908
Про затвердження Положення 

про відділ соціальної підтримки

населення Кіровоградської 

міської ради

Керуючись ст.54, 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, на виконання рішення Кіровоградської міської ради від 25 грудня 2008 року № 1727 “Про затвердження структури виконавчих органів міської ради, загальної чисельності апарату ради та її виконавчих органів” Кіровоградська міська рада

В И Р І Ш И Л А:

1.Затвердити Положення про відділ соціальної підтримки населення Кіровоградської міської ради, що додається.

2.Визнати таким, що втратило чинність, Положення про відділ соціальної підтримки населення Кіровоградської міської ради (додаток 17 до рішення Кіровоградської міської ради від 4 липня 2006 року №52).

Міський голова                                                                                      В.Пузаков

Вовк

24-55-65

                                                                                       ЗАТВЕРДЖЕНО 

                                                                               рішенням Кіровоградської

                                                                               міської ради

                                                                               від 22 квітня 2009 року

                                                                                              № 1908
П О Л О Ж Е Н Н Я

про відділ соціальної підтримки населення Кіровоградської міської ради

1. Загальні положення
1.1. Відділ соціальної підтримки населення (далі - відділ) є виконавчим органом Кіровоградської міської ради, нею утворюється, їй підзвітний і підконтрольний, підпорядкований виконавчому комітету та міському голові.

1.2. Відділ у своїй діяльності керується Конституцією України, законами України, актами Президента України, Верховної Ради України, Кабінету Міністрів України, законодавством про соціальний захист різних категорій населення, рішеннями Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету, розпорядженнями міського голови, цим Положенням та іншими нормативними актами.

1.3. Положення про відділ, його чисельність затверджуються міською радою за поданням міського голови.

2. Основні завдання відділу

2.1.  Реалізація повноважень органів  місцевого самоврядування у сфері соціального захисту громадян, які проживають на території міста.

2.2. Сприяння органам місцевого самоврядування у вирішенні питань соціально-економічного розвитку відповідних територій.

2.3. Здійснення аналізу соціальних потреб населення, створення бази даних отримувачів соціальної допомоги та виявлення серед них найбільш нужденних.

2.4. Забезпечення надання матеріальної допомоги  малозабезпеченим верствам населення міста Кіровограда.

2.5. Забезпечення надання фінансової підтримки громадським організаціям ветеранів та інвалідів.
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2.6. Вирішення питань надання додаткових соціальних гарантій окремим категоріям громадян міста.                                                                                                        

3. Основні функції відділу

3.1. Забезпечує діяльність комісії по наданню допомоги малозабезпеченим громадянам міста Кіровограда.

3.2. Здійснює реєстрацію запитів та звернень депутатів, заяв громадян з питань щодо надання матеріальної допомоги.

3.3. Формує та підтримує в актуальному стані базу даних отримувачів матеріальної допомоги.

3.4. Забезпечує своєчасний розгляд запитів та звернень депутатів, заяв, пропозицій, скарг громадян та їх об’єднань, вжиття заходів щодо усунення причин їх виникнення.

3.5. Забезпечує проведення особистого прийому громадян з питань, що належать до компетенції відділу.

3.6. Розробляє проекти нормативно-правових актів, рішень Кіровоградської міської ради, її виконавчого комітету, розпоряджень міського голови.

3.7. Подає пропозиції до програми соціально-економічного розвитку міста та бере участь у її реалізації, координує діяльність виконавчих органів Кіровоградської міської ради, пов’язану з розробленням та виконанням Програми соціального захисту та соціальної підтримки малозабезпечених категорій населення міста, бере участь у розробленні інших цільових (комплексних) програм з питань, що належать до його компетенції.

3.8. Подає пропозиції Кіровоградській міській раді під час формування міського бюджету щодо передбачення у складі видатків коштів на фінансування програм соціального захисту та соціальної підтримки окремих категорій населення.

3.9. Забезпечує цільове використання бюджетних асигнувань, передбачених на соціальний захист та соціальну підтримку населення.

3.10. Сприяє благодійним, релігійним, громадським організаціям, окремим громадянам у наданні допомоги соціально незахищеним громадянам.
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3.11. Організовує у межах своєї компетенції роботу, пов’язану з наданням фінансової підтримки громадським організаціям ветеранів та інвалідів.

3.12. Забезпечує створення та підтримання в актуальному стані бази даних ветеранів війни.

3.13. Організовує у межах своєї компетенції роботу щодо надання місцевої пільги окремим категоріям громадян. 

3.14. Виконує інші функції, передбачені законодавством.

4. Права відділу

4.1. Одержувати в установленому порядку від виконавчих органів Кіровоградської міської ради, інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ та організацій усіх форм власності інформацію, документи та інші матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань.

4.2. Брати участь у засіданнях Кіровоградської міської ради та її виконавчого комітету, нарадах, семінарах.

4.3. Подавати Кіровоградській міській раді та її виконавчому комітету пропозиції з питань, що належать до компетенції відділу.

4.4. Вносити Кіровоградській міській раді та її виконавчому комітету пропозиції щодо вдосконалення роботи відділу.

4.5. Проводити наради в установленому порядку з питань, що належать до компетенції відділу.

4.6. Залучати спеціалістів виконавчих органів Кіровоградської міської ради, інших органів місцевого самоврядування, підприємств, установ, організацій та об’єднань громадян (за погодженням з їх керівниками) для розгляду питань, що належать до компетенції відділу.

4.7. Проводити обстеження житлово-побутових умов громадян міста.

5. Керівництво відділом та організація його діяльності

5.1. Відділ під час виконання покладених на нього завдань взаємодіє з іншими   виконавчими   органами   Кіровоградської   міської  ради,  органами
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місцевого самоврядування, підприємствами, установами, організаціями, громадянами та об’єднаннями громадян.

5.2. Відділ очолює начальник відділу, який призначається на посаду і звільняється з посади міським головою відповідно до Закону України “Про службу в органах місцевого самоврядування ”.

Обов’язки, права та відповідальність начальника відділу визначаються посадовою інструкцією начальника відділу соціальної підтримки населення.

5.4. Працівники відділу призначаються на посади та звільняються з посад міським головою. Безпосередньо підпорядковуються начальнику відділу. 

5.5. Відділ утримується за рахунок коштів міського бюджету. Штатний розпис відділу  затверджується міським головою. 

                   ___________________________________________

