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ЗАТВЕРДЖЕНО
рішенням Кіровоградської міської ради

від   19   листопада   2009   року  

№ 2818
П Р О Г Р А М А
 зайнятості населення м. Кіровограда

на 2010-2011 роки
м. Кіровоград 

Програма зайнятості населення м. Кіровограда на 2010-2011 роки (далі – Програма) визначає основні напрями та форми діяльності виконавчих органів місцевого самоврядування щодо створення в місті сприятливого правового, організаційного та економічного середовища для подальшого становлення й ефективного функціонування ринку праці.

В основу Програми покладені стаття 14 Закону України „Про зайнятість населення”, положення Указу Президента України від 10 липня 2005 року №1073 „Про вдосконалення державного регулювання у сфері зайнятості та безробіття на ринку праці в Україні”, наказ Міністерства праці та соціальної політики України від 30 червня 2009 року №290 „Про розроблення та узгодження проектів територіальних (регіональних) програм зайнятості населення на 2010-2011 роки”.

Мета Програми – проведення державної політики щодо сприяння продуктивної зайнятості населення та запобігання масовому безробіттю в умовах подальшої структурної перебудови економіки міста, підтримки соціально вразливих верств населення та здійснення соціального захисту безробітних.

Основними напрямами державної політики зайнятості на місцевому рівні є:

сприяння зайнятості населення шляхом збереження ефективно функціонуючих  та створення нових робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності;

підтримка самостійної зайнятості населення, розвитку підприємництва;

посилення мотивації до легальної продуктивної зайнятості;

підтримка громадян, які не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці;

соціальна підтримка безробітних, зареєстрованих у державній службі зайнятості, з метою повернення їх до продуктивної зайнятості.

Основними завданнями Програми є:


оцінка стану ринку праці в м. Кіровограді та прогнозних показників економічної активності населення;


координація зусиль виконавчих органів Кіровоградської міської ради щодо розробки та виконання заходів з питань регулювання ринку праці;


проведення моніторингу показників ринку праці, здійснення інформаційного забезпечення з питань реалізації завдань і заходів  Програми.


Необхідною умовою забезпечення реалізації Програми є консолідація зусиль виконавчих органів Кіровоградської міської ради, об’єднань роботодавців і профспілок щодо сприяння вирішенню проблеми зайнятості населення.

І. Основні підсумки виконання завдань і заходів, передбачених Програмою зайнятості населення м. Кіровограда на 2008-2009 роки

Світова фінансова криза негативно позначилась на реальному секторі економіки, що зумовило падіння обсягів промислового виробництва.

За підсумками 7 місяців 2009 року, індекс промислового виробництва по місту склав 85,9% (для порівняння – по області аналогічний показник становить 69,1%, по Україні – 69,6%). Незважаючи на поступове відновлення промислового виробництва, до кінця поточного року збережеться тенденція щодо падіння обсягів промислового виробництва порівняно з 2008 роком.

У 2009 році обсяг реалізованої промислової продукції очікується на суму 3 млрд. 255,9 млн. грн.

За 2008 рік замовниками усіх форм власності за рахунок усіх джерел фінансування  освоєно 1095,6 млн. грн. капітальних інвестицій. Переважну  частку – 81,9% освоєних обсягів становили інвестиції в основний капітал -  897,5 млн. грн.,  що на 19,7% менше ніж у 2007 році. 


Інвестиційна діяльність у 2009 році здійснюється в умовах продовження негативних тенденцій кінця 2008 року, які сформувались під впливом світової фінансової кризи. 


Значно зменшились, у порівнянні з відповідним періодом минулого року, обсяги залучених інвестицій  в економіку міста. Будівельна галузь працює на рівні 30% минулорічного показника. 

Залучення  інвестицій відбувалось значною мірою за рахунок власних коштів підприємств та організацій, кредитів банків та інших позик, що дало змогу розширити промислово-торговельний потенціал міста і створити нові робочі місця.

За рахунок  цих коштів збудовано  завод з переробки сої, завод по переробці олійного насіння методом екстракції, цех з виробництва заморожених напівфабрикатів,  цех з переробки консервів плодоовочевих, цех з виробництва халви, цех з виробництва друкованих матеріалів, готель та спортивний комплекс „ФК Зірка”, зерносклад, будівлі торгових центрів, магазини, кафе, медичний центр, діагностичний центр автотранспорту тощо.

Протягом 2008-2009 років виконавчими органами Кіровоградської міської ради здійснювався комплекс заходів щодо реалізації завдань і положень, визначених програмою діяльності Кабінету Міністрів України, програмою зайнятості населення Кіровоградської області на 2008-2009 роки, програмою зайнятості населення м. Кіровограда на 2008-2009 роки. У поточному році зусилля виконавчих органів Кіровоградської міської ради були спрямовані на забезпечення виконання одного із пріоритетних завдань Уряду – підвищення якості життя населення, зменшення масштабів бідності.


Внаслідок вжитих заходів у 2009 оці очікуваний розмір середньомісячної заробітної плати складе 1590,0 грн., що більше минулорічного показника на 5,3%. Середній розмір пенсій за 7 місяців    2009 року  досягнув 970,3 грн., що більше ніж за відповідний період у     2008 році на 11,4%.


Незважаючи на всі заходи, що вживаються, очікується, що заборгованість із заробітної плати в цілому по місту скоротиться протягом 2009 року лише на 8,4%, а по економічно активних підприємствах міста скорочення складатиме 22,1%. і сума заборгованості із заробітної плати по них складатиме на кінець року 7320,0 тис. грн. і 4680,0 тис. грн. відповідно.


Завдяки впровадженню активної політики Уряду щодо збільшення гарантованого мінімального розміру оплати праці у 2008 році темп росту фонду оплати праці робітників і службовців, працівників сільського господарства, малих підприємств в цілому по м. Кіровограду склав 130,5%.


Середньооблікова чисельність штатних працівників скоротилася у 2008 році порівняно з показником 2007 року на 1,2%. За прогнозами підприємств, передбачається подальше скорочення працюючих і у 2009 році, що призведе  до зменшення середньооблікової чисельності штатних працівників по місту на 6,3%. Внаслідок цього очікується, що у 2009 році  фонд оплати праці зменшиться на 1,0% порівняно з показником 2008 року і складе 1468988,0 тис. грн. На 15,0% очікується зменшення фонду оплати праці малих підприємств.

Незважаючи на те, що протягом останніх  місяців чисельність зареєстрованих безробітних значно зменшилась порівняно з  попередніми місяцями і темпи вивільнення працівників дещо уповільнилися, ситуація на ринку праці в місті залишається ще досить складною.

Станом на 1 серпня 2009 року кількість безробітних склала                2,0 тис. чол., що порівняно з початком року менше на 0,5 тис. чол. (-19,0%). Рівень безробіття скоротився порівняно з початком року на 0,24% і станом на 1 серпня склав 1,29%. Порівняно з відповідним періодом минулого року чисельність безробітних збільшилась в 1,9 рази.

З метою поліпшення ситуації на ринку праці активізовано роботу з підприємствами міста щодо створення нових робочих місць. Але у зв’язку з тяжким фінансовим станом підприємств річне завдання по створенню робочих місць на січень-липень 2009 року виконано лише на 34,0 %  і за цей період підприємствами міста створено  1738 нових робочих місць, що менше минулорічного показника за відповідний  період на 1434 од., або на 45,0%. З них:


для працівників у юридичних осіб – 85 місць;


для працівників у фізичних осіб-підприємців – 1022 місця;


для фізичних осіб-підприємців – 628 місць;


для  самозайнятих  осіб  –  платників  податку  з  доходів  фізичних  осіб  –  3 місця.


Однією із причин, що суттєво вплинули на зменшення кількості створених нових робочих місць, є те, що в цьому році призупинено надання
дотації роботодавцям із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для створення нових робочих місць та виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності (за січень-липень 2008 року  було створено 203 дотаційні робочі місця та 128 робочих місць шляхом виплати одноразової допомоги по безробіттю)

Незважаючи на те, що кількість ліквідованих робочих місць зменшується в місті продовжує зберігатися від’ємне сальдо між створеними та ліквідованими робочими місцями. Тобто, кількість ліквідованих робочих місць в січні-липні 2009 року перевищила кількість створених нових робочих місць на 474 одиниці. Протягом останніх трьох років цей баланс був позитивним.

Внаслідок фінансової кризи та зменшення обсягів виробництва у  2009 році прогнозується  збільшення кількості працівників, які з ініціативи адміністрації працювали  неповний робочий час та перебували у відпустках. 

Їх кількість складе 18,2 тис. осіб і 2,8 тис. осіб відповідно, проти фактичних  показників за 2008 рік – 7,4 тис. осіб та 2,7 тис. осіб.


Внаслідок тяжкого фінансового стану підприємств міста та збереження тенденції щодо перевищення кількості ліквідованих робочих місць порівняно з кількістю створених очікується, що завдання по створенню нових робочих місць у 2009 році буде виконано лише на 55,6% і кількість створених нових робочих місць складе 2850 од.

Однією із причин, що суттєво вплине на зменшення кількості створених нових робочих місць по місту, в тому числі і за рахунок малого підприємництва, є те, що в 2009 році призупинено надання дотації роботодавцям із Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття для створення нових робочих місць та також призупинено виплату одноразової допомоги по безробіттю для організації підприємницької діяльності.

Протягом звітного періоду, завдяки тісній співпраці з роботодавцями за сприяння центру зайнятості працевлаштовано на вільні та новостворені місця 3459 осіб, більше 50,0% з них – протягом останніх трьох місяців поточного року, що свідчить про активізацію ринку праці в цьому періоді.

У зв’язку зі зменшенням кількості вакансій, що надійшли  до міськрайцентру зайнятості, умовне навантаження на одне робоче місце незайнятими жителями міста склало у липні 2009 року 5,2 чол., проти        0,6 чол. за цей же період у минулому році, тобто зросло майже в 9 разів.

Для забезпечення конкурентоспроможності незайнятого населення на ринку праці та приведення його професійно-кваліфікаційного складу у відповідність з потребами економіки міста центром зайнятості здійснюється професійна підготовка, перепідготовка та підвищення кваліфікації громадян. За січень-липень 2009 року чисельність безробітних, які проходили професійне навчання, склала  957 осіб. Також постійно проводилися семінари, виїзні дні інформування, групові профорієнтаційні консультації, ярмарки вакансій для незайнятого населення та вивільнених працівників щодо вирішення питань перенавчання і підвищення кваліфікації з наступним працевлаштуванням. Протягом  2009 року  проведено 2205 таких заходів, в яких взяло участь більше 28,0 тис. осіб.

Продовжувалась робота по залученню безробітних до участі у громадських роботах. З початку року участь у них взяло 1264 чол. На       2009 рік  на проведення громадських робіт міським бюджетом передбачені кошти в сумі 30,0 тис. грн. За рахунок коштів міського бюджету протягом січня-червня поточного року виконано робіт більш як на 22,0 тис. грн. Також у поточному році з роботодавцями міста укладено 98 договорів на             815 робочих місць для проведення громадських робіт, протягом першого півріччя за рахунок коштів роботодавців виконано обсяг громадських робіт в сумі 76,8 тис, грн.

Аналіз  виконання основних показників Програми зайнятості    свідчить про те, що з квітня  відбулися позитивні тенденції на ринку праці, які сприяли зниженню рівня безробіття та збільшенню обсягів працевлаштування незайнятого населення міста, що є свідченням поліпшення ситуації на ринку праці міста в цілому.   

ІІ. Основні тенденції соціально-економічного розвитку

міста Кіровограда та ринку праці 


У 2010-2011 роках виконавчими органами Кіровоградської міської ради спільно з профспілковими, громадськими організаціями та підприємствами міста буде продовжена робота щодо покращання позитивних тенденцій у промисловості та подальше зростання у галузі, створення економічних стимулів та підвищення інвестиційної мотивації інвесторів, зростання зайнятості населення та посилення соціального захисту безробітних.

Як і у минулі роки, основними завданнями щодо поліпшення ситуації на ринку праці у 2010- 2011 роках визначено:

підвищення рівня доходів населення; 

нарощування обсягів виробництва промислових підприємств;

підвищення рівня використання виробничих потужностей;

скорочення до повного погашення заборгованості із виплати заробітної плати на підприємствах, установах та організаціях;

підтримку підприємницької ініціативи, сприяння самозайнятості населення;

збереження  робочих місць та забезпечення умов для створення    нових   робочих місць.

У 2010 році за умови очікуваного поступового відновлення зростання світової економіки, стабілізації банківської системи та поліпшення інвестиційного клімату прогнозується незначний спад промислового виробництва (на рівні 1,5%). На фоні стабільної роботи підприємств галузі продовольчих товарів та напоїв очікується подальше скорочення обсягів 
виробництва у галузях машинобудування та виробництво інших неметалевих виробів. Тенденції щодо останніх спричинені глибокою кризою 
у світовому автомобілебудуванні, сільськогосподарському машинобудуванні та у будівельній індустрії.


Пріоритетними напрямами у розвитку промислового комплексу міста залишаться освоєння нових конкурентоспроможних видів продукції, впровадження енерго- та ресурсозберігаючих технологій, прогресивного обладнання, нарощування експортного потенціалу та  розширення ринків збуту.

У зв’язку із дестабілізацією фінансової системи країни та враховуючи те, що у структурі капітальних вкладень майже 80% загального обсягу інвестицій складають кредитні ресурси та власні кошти підприємств, у     2010 році в економіку міста планується залучити 1210,0 млн. грн. капітальних інвестицій, в тому числі інвестицій в основний капітал –       999,9 млн. грн., що на 9,9% менше, ніж очікується освоїти за  2009 рік.

Враховуючи те, що житлове будівництво в місті здійснювалось головним чином за рахунок кредитних  коштів банків,  прогнозується зменшення інвестицій у житлове будівництво на  9,6%.  Загальна сума складатиме 72,6 млн. грн. Введення житла  планується індивідуальними забудовниками в розмірі 27,0 тис. кв. м загальної площі.  

У 2010 році прогнозується залучення іноземних інвестицій в сумі                 0,5 млн. дол. США  за рахунок новостворюваних підприємств, загальний обсяг інвестицій складе 49,5 млн. дол. США. Обсяг прямих іноземних інвестицій в розрахунку на душу населення прогнозується в розмірі        203,0 дол. США.

За прогнозними показниками, кількість малих підприємств, зареєстрованих на території м. Кіровограда у 2010 році, збільшиться на 2,9% у порівнянні  з  кількістю  підприємств,  яка  очікується  на  кінець           2009  року і складе 2749 підприємств. Кількість зареєстрованих суб’єктів підприємницької діяльності  - фізичних осіб на 10 тис. наявного населення складе 820 одиниць, що на 5,4% більше, ніж  очікується у 2009 році.


Внаслідок впровадження завдань, визначених Президентом України, щодо подолання бідності та підвищення рівня життя населення передбачається, що середньомісячна заробітна плата одного штатного працівника по м. Кіровограду зросте на 3,8% до очікуваного показника за 2009 рік і складе у 2010 році 1650 грн.


Прогнозується, що у 2010 році завдяки продовженню політики Уряду щодо збільшення гарантованого мінімального рівня оплати праці та призупинення вивільнення працівників фонд оплати праці зросте порівняно з очікуваним показником 2009 року на 1,0% і складе  1483145,5 тис. грн.

Передбачається протягом 2010 року повністю погасити заборгованість із заробітної плати по економічно активних підприємствах міста. По підприємствах-банкрутах та по економічно неактивних підприємствах заборгованість із заробітної плати залишиться в сумі 2675,0 тис. грн.

У 2010 році прогнозується, що буде  створено 4550 нових робочих місць, що більше, ніж очікується у 2009 році на 1700 робочих місць, або на 59,7%.
У прогнозному періоді, поряд з вищевикладеними заходами, передбачається також:

залучити    до    участі    в    оплачуваних    громадських    роботах    у 2010 році – 2025 чоловік та у 2011 році – 2115 чоловік незайнятих громадян відповідно;

забезпечити фінансування оплачуваних громадських робіт за рахунок міського  бюджету   у 2010 році   у  розмірі 30,0  тис. грн.,    у 2011  році  – 

50,0 тис. грн., за рахунок коштів Кіровоградського міськрайонного центру зайнятості у сумі  350,0  тис. грн. на 2010 рік і 350,0 тис. грн. на 2011 рік;

здійснити на 2010 та 2011 роки бронювання робочих місць для осіб, які потребують соціального захисту, у кількості 205 чоловік щорічно.

ІІІ. Основні показники соціально-економічного розвитку м. Кіровограда
	Найменування показника
	2008 рік 

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік (прогнозні дані)
	2011 рік (прогнозні дані)

	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	

	1. Обсяг реалізації промислової продукції у цінах відповідних років,    млн. грн.*
	1327,9
	3157,9
	1481,6
	3255,9
	3600,4
	4032,4

	3. Обсяг інвестицій в основний капітал у фактичних цінах,     млн. грн.                                       
	328,1
	897,5
	529,5
	905,9
	999,9
	1163,6

	4. Темп росту, зниження  інвестицій в основний капі-тал до попереднього року (у порівняних цінах),  %
	86,5
	80,3
	138,2
	82,4
	90,1
	95,0

	5. Обсяг прямих іноземних інвестицій на одну особу,    дол. США       
	181,9
	194,0
	199,5
	201,0
	203,0
	205,4

	6. Кількість малих підприємств, один.
	Х
	2597
	Х
	2673
	2749
	2816

	7. Чисельність наявного населення (у середньому за період), тис. осіб
	Х
	248,0
	Х
	245,2
	242,8
	240,0

	8. Середньомісячна заробітна плата штатних працівників,  грн.
	1411
	1510
	1503
	1590
	1650
	1730


* – збільшення обсягів реалізованої промислової продукції прогнозується за рахунок інфляції
ІV. Показники професійної підготовки та використання робочої сили
                                                                                                                      
(осіб)
	Найменування показника
	2008 рік 

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік (прогнозні дані)
	2011 рік (прогнозні дані)


	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	

	1. Кількість навчальних закладів, одиниць – усього
	Х
	20
	Х
	20
	20
	20

	у тому числі:

–  вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації
	Х
	7
	Х
	7
	7
	7

	–  вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	Х
	7
	Х
	7
	7
	7

	– професійно-технічних навчальних закладів
	Х
	6
	Х
	6
	6
	6

	2. Кількість випускників навчальних закладів, тис. осіб – усього
	Х
	8,0
	Х
	11,0
	11,7
	10,9

	у тому числі:

–  випускників вищих навчальних закладів ІІІ-ІV рівнів акредитації
	Х
	5,0
	Х
	8,0
	8,6
	7,9

	–  випускників вищих навчальних закладів І-ІІ рівнів акредитації
	Х
	1,8
	Х
	1,8
	1,9
	1,8

	– випускників професійно-технічних навчальних закладів
	Х
	1,2
	Х
	1,2
	1,2
	1,2

	3. Середньооблікова чисель-ність штатних працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств та зайнятих у фізичних осіб-підприємців), тис. осіб
	77,6
	77,2
	73,5
	70,3
	70,3
	72,0

	4. Середньомісячна заробітна плата  штатних  працівників (без урахування найманих працівників статистично малих підприємств  та осіб, зайнятих у фізичних осіб-підприємців),

усього, грн.            
	1411
	1510
	1503
	1590
	1650
	1730

	 у тому числі за видами економічної діяльності: 

– у сільському господарстві
	680
	745
	783
	750
	760
	810

	– у промисловості
	1485
	1621
	1554
	1735
	1820
	1930

	5. Чисельність працівників, які знаходяться у вимушених неоплачуваних відпустках з ініціативи роботодавців, тис. осіб
	0,5
	2,7
	2,3
	2,8
	2,8
	2,6

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	0,7
	3,5
	3,1
	4,0
	4,0
	3,6

	6. Чисельність працівників, які працюють в режимі неповного робочого дня (тижня), тис. осіб
	2,0
	7,4
	11,6
	18,2
	18,2
	14,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	2,6
	9,6
	15,7
	25,9
	25,9
	19,4

	7. Кількість працівників, які підвищили свою кваліфікацію, тис. осіб
	Х
	7,9
	Х
	8,2
	8,5
	8,8

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	Х
	10,2
	Х
	11,7
	12,1
	12,2

	8. Кількість працівників, які пройшли професійну підготовку та перепідготовку, тис. осіб
	Х
	4,3
	Х
	3,8
	3,8
	4,0

	у % до середньооблікової кількості штатних працівників
	Х
	5,6
	Х
	5,4
	5,4
	5,5

	9. Кількість найманих працівників на малих підприємствах, тис. осіб
	Х
	14,5
	Х
	14,0
	14,0
	14,2

	10. Середньомісячна заробітна плата найманих працівників малих підприємств,  грн.
	Х
	799,36
	Х
	850,0
	855,0
	900,0


V.Розширення сфери застосування праці шляхом створення робочих місць
(кількість створених робочих місць обраховується відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від   12 квітня 2006 року №512 «Деякі питання моніторингу створення робочих місць»
)
	Найменування показника
	2008 рік 

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік (прогнозні дані)
	2011 рік (прогнозні дані)


	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	

	1. Створено робочих місць, одиниць – усього
	2687
	5126
	1483
	2850
	4550
	4926

	з них:

– юридичними особами (на 
підприємствах, в установах і організаціях незалежно від форм власності та організаційно-правових форм господарювання):
осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	479

17,8
	828

16,1
	73

4,9
	140

4,9
	750

21,1
	926

23,6

	– фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників):
осіб

у % до загальної кількості створених робочих місць
	2208

82,2
	4298

83,9
	1410

95,1
	2710

95,1
	3800

78,9
	4000

76,4

	2. Створено робочих місць за видами економічної діяльності, осіб*:
	2687
	5126
	1483
	2850
	4550
	4926

	сільське господарство
	12
	47
	1
	2
	2
	12

	мисливство та лісове господарство
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	рибальство, рибництво
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	добувна промисловість
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	переробна промисловість
	233
	403
	255
	300
	115
	204

	виробництво і розподілення електроенергії газу та води
	2
	5
	2
	3
	3
	5

	будівництво
	186
	356
	25
	35
	35
	60

	торгівля, ремонт автомобілів, побутових виробів та предметів особистого вжитку
	1506
	2740
	667
	1350
	2800
	2900

	діяльність готелів та ресторанів
	67
	133
	70
	130
	130
	135

	діяльність транспорту та зв’язку
	231
	525
	204
	425
	600
	670

	фінансова діяльність
	32
	50
	10
	15
	15
	35

	операції з нерухомим майном, оренда, інжиніринг та надання послуг підприємцям
	166
	358
	84
	180
	250
	280

	державне управління
	29
	32
	3
	5
	5
	8

	освіта
	8
	11
	10
	18
	18
	20

	охорона здоров’я та надання соціальної допомоги
	11
	27
	6
	10
	10
	25

	надання комунальних та індивідуальних послуг, діяльність у сфері культури та спорту
	204
	439
	146
	377
	567
	572

	діяльність екстериторіаль-них організацій
	–
	–
	–
	–
	–
	–

	діяльність домашніх господарств
	–
	–
	–
	–
	–
	–


​​

*Види економічної діяльності наводяться відповідно до Методики моніторингу створення робочих місць, затвердженою постановою Кабінету Міністрів України від       12 квітня 2006 року №512.
VІ. Показники руху робочої сили через державну службу зайнятості
                                                                                                                 ( тис. осіб)
	Найменування показника
	2008 рік 

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік (прогнозні дані)
	2011 рік (прогнозні дані)


	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на початок періоду
	1378
	1378
	2648
	2648
	2816
	2022

	2. Чисельність незайнятих громадян, які звернулися до державної служби зайнятості за сприянням у працевлаштуванні протягом періоду – усього:
	4324
	11327
	4235
	9195
	8798
	8692

	у тому числі:

– осіб, звільнених у зв’язку із  змінами   в організації виробництва і праці
	92
	200
	358
	592
	569
	564

	– осіб, звільнених з причин плинності кадрів
	1303
	2913
	1105
	2203
	2110
	2086

	– випускників вищих навчальних закладів
	94
	425
	95
	376
	360
	356

	– випускників професійно-технічних навчальних закладів
	6
	98
	23
	74
	71
	70

	– випускників  загально- освітніх навчальних закладів
	16
	40
	5
	54
	51
	50

	– осіб, які звільнилися зі строкової або альтернатив-ної (невійськової) служби 
	16
	50
	18
	46
	44
	43

	– осіб, звільнених на підставі припинення трудового договору або за згодою сторін
	1101
	3376
	1233
	2466
	2367
	2342

	– інших категорій незайнятого населення
	1696
	4225
	1398
	3384
	3226
	3181

	3. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості і мали статус безробітної особи протягом періоду
	2752
	5857
	4585
	11913
	11675
	10810

	4. Чисельність незайнятих громадян, які перебували на обліку в державній службі зайнятості на кінець періоду – усього
	1175
	2648
	2237
	2816
	2022
	1735

	з них мали статус безробітної особи
	1076
	2481
	2151
	2707
	1942
	1666


VІІ. Показники надання соціальних послуг

державною службою зайнятості
       (тис. осіб)
	Найменування показника
	2008 рік 

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік (прогнозні дані)
	2011 рік (прогнозні дані)


	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	у цілому за рік (очікувані дані)
	
	

	Надання соціальних послуг незайнятому населенню

	1. Чисельність незайнятих громадян, працевлаштованих за сприяння державної служби зайнятості – усього (1.1+1.2+1.3)
	3584
	8021
	2903
	6050
	5720
	5810

	у тому числі:

1.1.) на вільних та створених робочих місцях – усього
	3310
	7343
	2903
	6032
	5533
	5619

	з них:

– на заброньованих робочих місцях
	208
	518
	120
	271
	205
	205

	– на сезонних роботах
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	– на загальнодержавних оплачуваних громадських роботах
	Х
	Х
	Х
	0
	10
	10

	1.2.) шляхом надання дотації роботодавцям 
	163
	423
	0
	18
	187
	191

	1.3.) шляхом надання одноразово виплаченої  допомоги по безробіттю для здійснення безробітними підприємницької діяльності
	111
	255
	0
	0
	0
	0

	2. Чисельність незайнятих громадян, які проходили професійну підготовку, перепідготовку та підвищення кваліфікації
	1023
	1806
	804
	1648
	1495
	1500

	3. Чисельність громадян, яким надано профорієнта-ційні послуги
	9066
	8026
	5787
	10869
	10755
	9929

	4. Чисельність незайнятих громадян, залучених до участі в оплачуваних громадських роботах
	1468
	2809
	888
	1927
	2025
	2115

	Надання соціальних послуг зайнятому населенню з метою запобігання настанню безробіття.

	5. Чисельність працівників, охоплених заходами щодо профілактики настання страхових випадків – усього
	Х
	Х
	Х
	400
	413
	203

	у тому числі:
5.1. Чисельність працівни-ків, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово переведено на іншу роботу (до 6 місяців протягом року), із збереженням за ними місця роботи
	Х
	Х
	Х
	400
	402
	190

	5.2. Чисельність працівни-ків, яких з метою недопущення вивільненню направлено для проходжен-ня професійної перепідго-товки або підвищення кваліфікації, із збереженням за ними місця роботи
	Х
	Х
	Х
	0
	11
	13


VІІІ. Показники сприяння зайнятості інвалідів
                                                                                                                      (осіб)
	Найменування показника
	2008 рік 

(звітні дані)
	2009 рік


	2010 рік (прогнозні дані)
	2011 рік (прогнозні дані)


	
	перше півріччя
	у цілому за рік
	перше півріччя (звітні дані)
	У цілому за рік (очікувані дані)
	
	

	1. Чисельність працюючих інвалідів*
	Х
	2674
	Х
	2700
	2700
	2700

	2. Кількість створених робочих місць за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	Х
	45
	Х
	49
	29
	29

	3. Чисельність інвалідів, працевлаштованих за сприяння держаної служби зайнятості
	Х
	92
	Х
	72
	72
	73

	4. Чисельність інвалідів, які проходили професійне навчання:

– за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	Х
	51
	Х
	45
	48
	51

	– за направленням державної служби зайнятості – усього 
	Х
	34
	Х
	34
	34
	34

	з них за рахунок коштів Фонду соціального захисту інвалідів
	Х
	4
	Х
	7
	9
	9


*Визначається на основі звітних даних за формою №10-ПІ (річна), затвердженою наказом Мінпраці від 10 лютого 2007 року №42 за погодженням з Держкомстатом та Держкомпідприємництвом (зареєстрований у Мін’юсті 13 лютого 2007 року за №117/13384).
ІХ. Заходи щодо поліпшення ситуації у сфері зайнятості населення, мінімізації впливу фінансово-економічної кризи на стан регіонального ринку праці на 2010-2011 роки
	Найменування заходу
	Виконавці
	Термін виконання

	1
	2
	3

	I. Сприяння забезпеченню економіки м. Кіровограда кваліфікованими кадрами


	1.1. Постійно інформувати роботодавців про наявність на обліку безробітних громадян, які мають необхідні професійно-кваліфікаційні якості
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	1.2. Сприяти проходженню практики на підприємствах міста студентами вищих навчальних закладів та учнями професійно-технічних навчальних закладів під час навчання
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	ІІ. Розширення сфери застосування праці, сприяння зайнятості населення


	2.1. Сприяти підприємствам усіх форм власності  міста щодо створення у 2010-2011 роках 750 (926) нових робочих місць:

– за рахунок збільшення обсягів виробництва на діючих потужностях:
     ВАТ завод будівельних матеріалів №2 «Синтез» – 1 од., ВАТ «Імперія-С» – 5 од., ПП «Інкопмарк-Плюс» – 1 од., ЗАТ «Гідросила ЛЕДА» – 2 од., ТОВ «Поліграф-Сервіс» – 2 од.;
– за рахунок введення в дію нових об’єктів:

у тому числі 

– промисловості:

     завод по переробці олійного насіння методом екстракції – 93 од.;

– торгівлі та побутового обслуговування населення: 
     магазин непродовольчих товарів по                       вул. Тимірязєва, 81 – 4 од., магазин-офіс в колишній реконструйованій житловій квартирі №3 по вул. Пашутінській, 22 – 3 од., магазин-офіс в колишній реконструйованій житловій квартирі №17 по            вул. Яновського, 155 – 4 од., перукарня в колишній реконструйованій частині житлової квартири №4 по вул. Володарського, 63 – 2 од., магазин непродовольчих товарів в колишньому реконструйованому нежитловому приміщенні по просп. Університетському, 25 – 9 од., ТОВ «Епіцентр» – 400 од., ТОВ «АТБ» (по вул. Жовтневої реолюції) – 300 од., ТОВ «Екселент-М» (кафе) – 10 од., ПП Броншпиць (салон краси, кафе) – 10 од., розважальний центр по вул. Конєва, 2а, – 20 од., станція технічного обслуговування та автомобільний салон по вул. Садовій – 50 од., кафе «Челентано» по вул. Жовтневої революції – 10 од.
– за рахунок відновлення недіючих підприємств:
   ТОВ «ДТ Ріелті» – 40 од., ПП «Грідол-2007» (магазин) – 5 од., ТОВ «Вересень плюс» – 10 од.,  ТОВ «Курочка ряба» – 5 од., кафе «Злагода» – 5 од.,  кафе «Імперіал» – 5 од., кафе «Веселий Роджер» –      5 од.
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	2.2. Забезпечити працевлаштування на додаткові робочі місця за рахунок дотацій роботодавцям з Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття 187 (191) осіб. 
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	2.3. Проводити роботу щодо укладання договорів між працівниками та фізичними особами – суб’єктами підприємницької діяльності, за рахунок  чого сприяти створенню нових робочих місць.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	2.4. Забезпечити працевлаштування щорічно не менше 10 осіб на загальнодержавні оплачувані громадські роботи відповідно до заходів по загальнодержавним роботам в регіоні.
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	2.5. Забезпечити створення робочих місць фізичними особами-підприємцями та іншими фізичними особами – платниками податку з доходів фізичних осіб (включаючи робочі місця для найманих працівників) 3800 (4000) осіб
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом

2010-2011

років

	2.6. Визначити перелік підприємств, організацій       м. Кіровограда, на яких будуть створюватись тимчасові робочі місця для проведення громадських робіт у 2010-2011 роках, у тому числі підприємств комунальної власності.
	Міськвиконком

МРЦЗ
	І квартал 2010 року

І квартал 2011 року

	2.7.  Визначити перелік видів оплачуваних громадських робіт, фінансування яких може здійснюватись за рахунок міського бюджету, Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття, роботодавців та інших джерел відповідно до законодавства.
	Міськвиконком

МРЦЗ
	І квартал 2010 року

І квартал 2011 року

	2.8. Передбачити фінансування проведення громадських робіт з міського бюджету в  обсягах коштів  на  2010 рік  –  30,0 тис. грн., на 2011 рік – 50,0 тис. грн.
	Міськвиконком


	ІV квартал 2009 року,
 2010 року

	2.9. Організувати укладання договорів на проведення громадських робіт між роботодавцями та центром зайнятості
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	2.10. Забезпечити фінансування визначених обсягів громадських робіт за рахунок відповідних джерел  -

міського бюджету та коштів Фонду загальнообов’язкового державного соціального страхування на випадок безробіття
	Міськвиконком

МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	ІІІ. Використання робочої сили, регулювання соціально-трудових відносин


	3. 1. Постійно вживати заходів щодо укладання підприємствами (установами, організаціями) всіх форм власності колективних договорів.
	Міськвиконком,
виконавчі комітети Ленінської та Кіровської районних у м.Кіровограді рад
	Протягом 2010-2011 років

	3. 2. Проводити роботу по легалізації існуючих на підприємствах „тіньових” робочих місць, недопущенні їх у подальшому та легалізації „тіньової” зайнятості населення.
	Управління праці та соціального захисту населення Кіровської та Ленінської районних

у м. Кіровограді рад,  Державна податкова інспекція                в м. Кіровограді
	Протягом 2010-2011 років

	3.3. Регулярно проводити обстеження підприємств, установ та організацій усіх форм власності стосовно достовірності звітності про вільні робочі місця і вакантні посади, а також про прийнятих працівників
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	ІV. Підвищення професійної якості працівників


	4.1 Забезпечити професійне навчання, перенавчання та підвищення кваліфікації безробітних,  з метою підвищення їх конкурентоспроможності на ринку праці та врахування потреб роботодавців –            1495 (1500) осіб.
	МРЦЗ

виконавчі комітети Ленінської та Кіровської районних у м.Кіровограді рад
	Протягом 2010-2011 років

	4.2. Постійно проводити семінари для незайнятого населення та вивільнених працівників щодо вирішення питань перенавчання і підвищення кваліфікації з наступним працевлаштуванням.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	V. Сприяння зайнятості громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних умовах конкурувати на ринку праці

	5.1. Встановити квоту бронювання робочих місць на підприємствах, в установах та організаціях (ПОУ) усіх форм власності для працевлаштування не менше як 205 (205) громадян, які потребують соціального захисту і не здатні на рівних конкурувати на ринку праці. 
	Міськвиконком

МРЦЗ
	ІV квартал 2009 року

ІV квартал 2010 року

	5.2. Забезпечити контроль за використанням заброньованих робочих місць. У разі виявлення порушень застосовувати економічні санкції до підприємств, установ і організацій незалежно від форм власності та господарювання згідно з чинним законодавством
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	5.3.  Сприяти професійній мобільності жінок, осіб з обмеженими фізичними можливостями та забезпечити проведення постійної роботи щодо направлення їх для професійної перепідготовки та підвищення кваліфікації.
	МРЦЗ


	Протягом 2010-2011 років

	5.4. Забезпечити першочергову професійну підготовку та наступне працевлаштування молоді без професії, яка вперше шукає роботу.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	5.5. Створити сприятливі умови для навчання за робітничими професіями з наступним працевлаштуванням на заброньовані робочі місця неповнолітньої молоді, у т.ч. індивідуальне навчання та стажування.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	5.6. Забезпечити першочергове працевлаштування дітей-сиріт та дітей, які залишились без піклування батьків.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	VІ. Надання соціальних послуг зареєстрованим безробітним та профілактика настання безробіття

	6.1. Постійно інформувати незайнятих громадян та вивільнюваних працівників щодо можливостей отримання у службі зайнятості різноманітних послуг та психологічної підтримки, з питань законодавства про зайнятість та можливостей самореалізації на ринку праці
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	6.2. Забезпечити щоденне оновлення банку вакансій та інформувати незайнятих громадян про вільні робочі місця (вакантні посади).
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	6.3. Постійно інформувати роботодавців про наявність на обліку безробітних громадян, які мають необхідні професійно-кваліфікаційні якості
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	6.4. Забезпечити виконання завдання щодо працевлаштування на вільні та новостворені робочі місця. осіб незайнятого населення, зареєстрованого у державній службі зайнятості не менш, як 5720 (5810) жителів м. Кіровограда.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	6.5. Надати профорієнтаційні послуги жителям міста – для 10755 (9929) осіб.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	6.6. Забезпечити виконання завдання щодо надання соціальних послуг особам, яких з метою запобігання вивільненню тимчасово перевели на іншу роботу (до 6 місяців протягом року) із збереженням за ними основного місця роботи: 402 (190).
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років

	6.7. Забезпечити виконання завдання щодо надання соціальних послуг особам, яких з метою запобігання вивільненню направлено для проходження професійної перепідготовки або підвищення кваліфікації із збереженням за ними основного місця роботи – 11 (13) осіб.
	МРЦЗ
	Протягом 2010-2011 років


Х. Координація та контроль за реалізацією Програми зайнятості населення м. Кіровограда на 2010-2011 роки

Реалізація Програми покладається на виконавчі органи Кіровоградської міської ради, Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості.

Оперативний контроль та координація реалізації Програми покладається на департамент економіки та фінансів Кіровоградської міської ради та  Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості.


Для забезпечення контролю за ходом виконання Програми:

1. Здійснювати аналіз стану ринку праці в місті та за його результатами надавати пропозиції щодо його регулювання

	
	Департамент економіки та фінансів Кіровоградської міської ради, Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості



	
	Щомісячно до 10 числа місяця, наступного за звітним



2. Аналіз    виконання    показників    Програми    зайнятості

	
	Департамент економіки та фінансів Кіровоградської міської ради, Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості



	
	Щоквартально до 10 числа місяця, наступного за звітним



3. Забезпечити координацію роботи щодо створення нових робочих місць підприємствами, установами, організаціями усіх форм власності
	
	Виконавчі органи Кіровоградської міської ради, Кіровоградський міськрайонний центр зайнятості



	
	Постійно


____________________________________________________________________________________________






