
   

 

                                                                 Р І Ш Е Н Н Я 
 

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ МІСЬКОЇ РАДИ  

МІСТА КРОПИВНИЦЬКОГО 
 

від "____"_____________ 20___ року                                                    №______ 
 

 

 

Про встановлення комунальними 

некомерційними підприємствами 

плати за послуги з медичного  

обслуговування 
 

Керуючись статтями 140, 146 Конституції України, статтею 24 

Господарського кодексу України, підпунктом 2 пункту «а» статті  28 Закону 

України «Про місцеве самоврядування в Україні», статтею 18 Закону України 

«Основи законодавства України про охорону здоров'я», постановами Кабінету 

Міністрів України від 17 вересня 1996 року № 1138 «Про затвердження 

переліку платних послуг, які надаються в державних закладах охорони здоров'я 

та вищих медичних закладах освіти» (зі змінами) та від 25 грудня 1996 року                      

№ 1548 «Про встановлення повноважень органів виконавчої влади та 

виконавчих органів міських рад щодо регулювання цін (тарифів)» (зі змінами), 

враховуючи постанову Кабінету Міністрів України від 27 грудня 2017 року                     

№ 1075 «Про затвердження Методики розрахунку вартості послуги з медичного 

обслуговування»,  Виконавчий комітет Міської ради міста Кропивницького 

 

В И Р І Ш И В: 
 

1. Затвердити Порядок встановлення комунальними некомерційними 

підприємствами міста Кропивницького плати за послуги з медичного 

обслуговування, що надаються поза договорами про медичне обслуговування 

населення, укладеними з головними розпорядниками бюджетних коштів (далі – 

Порядок), що додається. 

 

2. Затвердити Перелік платних послуг з медичного обслуговування, які 

надаються комунальними некомерційними підприємствами міста 

Кропивницького (далі – Перелік), що додається. 

 

3. Плата за послуги з медичного обслуговування, що надаються поза 

договорами про медичне обслуговування населення, укладеними з головними 

розпорядниками бюджетних коштів, встановлюється комунальними 

некомерційними підприємствами міста Кропивницького самостійно відповідно 

до Порядку та Переліку. 
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4. Дане рішення не поширюється на реалізацію державних або місцевих 

гарантій у наданні безкоштовної медичної допомоги населенню відповідно до 

вимог чинного законодавства. 

 

5. Керівникам комунальних некомерційних підприємств міста 

Кропивницького забезпечити оприлюднення встановленої плати за послуги з 

медичного обслуговування, що надаються поза договорами про медичне 

обслуговування населення, укладеними з головними розпорядниками 

бюджетних коштів, на офіційних сайтах закладу, управління охорони здоров'я 

Міської ради міста Кропивницького та друкованих засобах масової інформації 

не пізніше ніж за два тижні до введення її в дію. 

 

6. Управлінню охорони здоров’я Міської ради міста Кропивницького 

забезпечити контроль за виконанням даного рішення в комунальних 

некомерційних підприємствах міста Кропивницького. 

 

7. Визнати такими, що втратили чинність: 

1) рішення виконавчого комітету міської ради від 14 червня 2011 року 

№ 579 «Про затвердження тарифів на медичні послуги, що надаються 

комунальним закладом «Поліклінічне об'єднання м. Кіровограда»; 

2) рішення виконавчого комітету міської ради від 14 червня 2011 року 

№ 580 «Про затвердження тарифів на медичні послуги, що надаються 

комунальним закладом «Центральна міська лікарня м. Кіровограда»; 

3) пункти 1, 2, 4 та 5 рішення виконавчого комітету міської ради від 14 

червня 2011 року № 581 «Про затвердження тарифів на медичні послуги, що 

надаються 5-ою міською поліклінікою м. Кіровограда». 

 

8.  Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Н.Дзюбу. 

 

 

 

Міський голова                                                                       Андрій РАЙКОВИЧ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Тетяна Бондарь  24 45 11



ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Рішення Виконавчого комітету  

Міської ради міста Кропивницького 

«____»  _________ 2019 року № ______ 

 

ПОРЯДОК  

встановлення комунальними некомерційними підприємствами міста 

Кропивницького плати за послуги з медичного обслуговування, що 

надаються поза договорами про медичне обслуговування населення, 

укладеними з головними розпорядниками бюджетних коштів 

 

1. ЗАГАЛЬНІ ПОЛОЖЕННЯ 

 

1.1. Цей Порядок використовується для встановлення плати за послуги з 

медичного обслуговування, що надаються поза договорами про медичне 

обслуговування населення, укладеними з головними розпорядниками 

бюджетних коштів, та застосовується комунальними некомерційними 

підприємствами, що належать до комунальної власності територіальної громади 

міста Кропивницького. 

1.2. Даний Порядок не використовується при реалізації державних або 

місцевих гарантій у наданні безкоштовної медичної допомоги населенню 

відповідно до вимог чинного законодавства. 

1.3. Поняття, що використовуються у цьому Порядку, мають таке 

значення: 

адміністративні підрозділи – структурні підрозділи, які надають іншим 

відділенням/підрозділам допоміжні послуги, пов’язані з накладними витратами. 

До таких належать адміністративно-управлінські підрозділи (керівництво, відділ 

кадрів, планово-економічний відділ, бухгалтерія, відділ статистики тощо), 

підрозділи загальногосподарського та технічного обслуговування 

(адміністративно-господарська частина, гараж, підрозділи технічного 

обслуговування медичного та немедичного обладнання, відділ інформаційних 

технологій, пральня, харчоблок, стерилізаційне відділення тощо); 

вартість одиниці послуги – вартість визначеної одиниці кінцевого 

продукту/результату надання медичного обслуговування (пролікованого 

випадку, лабораторного тесту тощо); 

допоміжні медичні підрозділи – структурні підрозділи, які надають 

основним клінічним відділенням допоміжні послуги, пов’язані із накладними 

витратами. До таких підрозділів належать лабораторії, підрозділи з проведення 

інструментальних та апаратних діагностичних досліджень, операційні блоки та 

підрозділи реанімації та інтенсивної терапії, що задовольняють потреби 

основних клінічних відділень. В окремих випадках допоміжні медичні 

підрозділи можуть виконувати функції основних клінічних відділень; 
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загальна (повна) вартість – вартість усіх ресурсів, що використовуються 

закладом охорони здоров'я для виробництва послуги з медичного 

обслуговування, у тому числі з прямими і непрямими витратами; 

критерій розподілу – правило (або значення параметра), що застосовується 

для розподілу непрямих витрат між структурними підрозділами закладу охорони 

здоров'я. Критерій розподілу безпосередньо пов'язаний з витратами, що 

розподіляються, або з причиною їх виникнення; 

непрямі витрати – вартість виробничих ресурсів (комунальні послуги, 

адміністративні видатки, накладні витрати тощо), які важко простежити 

безпосередньо до конкретних об’єктів витрат (організацій, відділень, послуг, 

пацієнтів тощо) та які мають розподілятися; 

одиниця послуг – визначена законодавством одиниця кінцевого 

продукту/результату надання медичного обслуговування у стаціонарних або 

амбулаторних умовах, для якої встановлюються тарифи оплати; 

основні клінічні відділення – структурні підрозділи, які безпосередньо 

надають пацієнтам медичні послуги. 

послуга з медичного обслуговування (медична послуга) – послуга, що 

надається пацієнту закладом охорони здоров'я або фізичною особою – 

підприємцем, яка зареєстрована та одержала в установленому законом порядку 

ліцензію на провадження господарської діяльності з медичної практики, та 

оплачується її замовником. Замовником послуги з медичного обслуговування 

населення можуть бути держава, відповідальні органи місцевого 

самоврядування, юридичні та фізичні особи, у тому числі пацієнт; 

прямі витрати – вартість виробничих ресурсів (персоналу, лікарських 

засобів тощо), які безпосередньо пов’язані з виробництвом медичної послуги та, 

за даними бухгалтерського обліку, можуть бути безпосередньо віднесені до 

об’єкта витрат (структурного підрозділу/відділення закладу охорони здоров'я, 

послуги або конкретного пацієнта); 

фінансові витрати – витрати на проценти (за користування кредитами, 

отриманими за облігаціями, випущеними за фінансовою орендою, тощо) та інші 

витрати підприємства, пов’язані із запозиченнями; 

хронометраж – метод вивчення витрат часу за допомогою фіксації і замірів 

тривалості виконання окремих трудових операцій.  

1.4. Інформація щодо переліку послуг, які надає підприємство, їх 

вартості та порядку оплати, відомості про пільги для окремих категорій 

розміщується на інформаційних стендах у доступних для відвідувачів 

підприємства місцях, а також на офіційних вебсайтах комунальних підприємств 

та управління охорони здоров'я Міської ради міста Кропивницького. 

1.5. Платні послуги з медичного обслуговування встановлюються 

відповідно до вимог законів України «Основи законодавства України про 

охорону здоров'я», «Про державні фінансові гарантії медичного обслуговування 

населення», постанов Кабінету Міністрів України від 17 вересня 1996 року 

№ 1138 «Про затвердження переліку платних послуг, які надаються в державних 

закладах охорони здоров'я та вищих медичних закладах освіти» (зі змінами) та 
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від 27 грудня 2017 року № 1075 «Про затвердження Методики розрахунку 

вартості послуги з медичного обслуговування». 

1.6. Комунальні некомерційні підприємства повинні забезпечити 

надання платних послуг з медичного обслуговування відповідно до сучасних 

стандартів у сфері охорони здоров'я. 

1.7. До аналізу витрат не відносяться витрати, що безпосередньо 

не пов’язані з наданням закладом охорони здоров'я медичних послуг. Зокрема до 

цього аналізу не входять витрати, пов’язані з медичними послугами, що 

надаються під час виконання закладами охорони здоров'я функції клінічних 

навчальних баз вищих навчальних медичних закладів освіти, що розташовані на 

базі лікарень, централізований перерозподіл ліків, який здійснюється через 

заклад охорони здоров'я, фінансові витрати тощо. 

1.8. Обсяг витрат, що включаються до виробничої собівартості, 

визначається із застосуванням нормативно-витратного методу (економічно 

обґрунтованих норм витрат матеріальних і трудових ресурсів) на підставі 

результатів аналізу витрат за попередні роки з урахуванням змін, які 

передбачаються у плановому періоді, та цін (тарифів) у такому періоді. 

1.9. Капітальні витрати включаються до тарифу на послугу в частині 

нарахованої амортизації на об’єкти основних засобів та нематеріальних активів, 

які використовує заклад для надання відповідної послуги.  

1.10. При неможливості обчислити фактичні витрати обґрунтовуються 

планові витрати,  виходячи з потреб закладу, і при розрахунку вартості послуг 

користуються затвердженими плановими витратами на наступний (майбутній) 

період. Після розрахунку прямих витрат ці планові витрати переносяться у 

тому самому співвідношенні до заробітної плати медичного персоналу, яка 

планується в наступному періоді. 

1.11. Комунальні некомерційні підприємства можуть надавати платні 

послуги на пільгових умовах, передбачених законодавством. 

 

2. ВИЗНАЧЕННЯ ВАРТОСТІ ПОСЛУГ З МЕДИЧНОГО 

ОБСЛУГОВУВАННЯ   

 

2.1. Вартість платної послуги  з медичного обслуговування розраховується 

на основі економічно обґрунтованих витрат, включно зі сплатою податків, зборів 

(обов’язкових платежів) відповідно до Податкового кодексу України та з 

урахуванням положень (стандартів) бухгалтерського обліку і має бути не менше 

розміру понесених витрат (витратний метод).  

2.2. Витратний метод дає конкретний механізм розрахунку вартості 

одиниці послуги з медичного обслуговування, економічне обґрунтування кожної 

статті витрат за такою формулою: 

Vm = Sm + Nm, 

де: Vm  –  вартість одиниці послуги з охорони здоров’я; 

Sm  –  виробнича собівартість послуги з медичного обслуговування; 
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Nm – адміністративні витрати для виконання послуги з медичного 

обслуговування. 

2.3. При визначенні виробничої собівартості визначається сума всіх витрат 

закладу охорони здоров’я для формування та надання послуги з урахуванням 

вимог чинного законодавства. 

Виробнича собівартість послуги складається з прямих та 

загальновиробничих витрат. 

2.4. Прямими витратами є витрати, які, за даними бухгалтерського 

обліку, можуть бути безпосередньо віднесені до центру витрат. До прямих 

витрат належать: 

витрати на заробітну плату та пов’язані з нею нарахування; 

витрати на лікарські засоби та вироби медичного призначення; 

витрати на технічне забезпечення, обслуговування (поточний ремонт) та 

амортизація високовартісного обладнання за можливості прямого віднесення; 

комунальні витрати за можливості прямого віднесення. 

2.5. До складу прямих витрат на оплату праці включається заробітна 

плата (розміри посадових окладів, підвищення, доплати, надбавки та інші 

виплати обов’язкового характеру, визначені відповідними нормативно-

правовими актами) медичним працівникам, зайнятим при наданні послуг, які 

можуть бути безпосередньо пов’язані з наданням платної послуги. 

Витрати на оплату праці обраховуються за фактично відпрацьований час 

(виконаний обсяг роботи). 

2.6. Норми витрат часу, потрібного для виконання послуг з медичного 

обслуговування кожному з основних виконавців (лікарі, середній медичний 

персонал, молодший медичний персонал), визначаються відповідно до 

чинного законодавства. 

При відсутності нормативних документів, що регламентують витрати 

часу медперсоналу, норми витрат часу затверджуються на підставі актів 

хронометражу, які складаються комісією на підставі узагальнення даних щодо 

часу виконання даної послуги за зразком, наведеним у додатку 1 до цього 

Порядку. 

2.7. Розрахунок оплати праці медичного персоналу за час виконання 

послуги з медичного обслуговування проводиться за формулою: 

 

ОП = 
ЗПЛІК х t ЛІК х 12 

+ 
ЗПСМП х t СМП х 12 

+ 
ЗПММП х t ММП х 12 

t РЛІК х 60 t РСМП х 60 t РММП х 60 

 

де: ЗПЛІК – заробітна плата лікаря, що надає послугу з медичного 

обслуговування (за місяць); 

tЛІК – час надання лікарем послуги з медичного обслуговування в 

хвилинах; 

ЗПСМП – заробітна плата середнього медичного персоналу, який бере 

участь у наданні послуги з медичного обслуговування (за місяць); 
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tСМП – час надання середнім медичним персоналом послуги з медичного 

обслуговування в хвилинах; 

ЗПММП – заробітна плата молодшого медичного персоналу (за місяць); 

tММП – час, який витрачає молодший медичний персонал, в хвилинах; 

12 – кількість місяців у році; 

tРЛІК – річна норма робочого часу лікаря в годинах; 

tРСМП – річна норма робочого часу середнього медичного персоналу в 

годинах; 

tРММП – річна норма робочого часу молодшого медичного персоналу в 

годинах; 

 60 – кількість хвилин у годині. 
 

2.8. Нарахування на оплату праці здійснюється у розмірах, передбачених 

чинним законодавством, шляхом множення витрат на оплату праці медичного 

персоналу за час виконання з медичного обслуговування на відсоток 

відрахування на загальнообов’язкове державне соціальне страхування. 

2.9. Розрахунок матеріальних витрат на лікарські засоби та вироби 

медичного призначення включає найменування лікарських засобів та виробів 

медичного призначення, одиниць виміру, вартість одиниці виміру та кількість 

цих засобів для кожної послуги окремо.  

2.10. Інші прямі витрати, включені до вартості послуги з медичного 

обслуговування, наводяться в розшифруваннях статей калькулювання 

виробничої собівартості за кожною послугою, в яких зазначаються, зокрема, 

найменування ресурсу, його кількість у натуральних показниках, ціна за 

одиницю, загальна вартість тощо. 

2.11. Непрямі витрати розподіляються між усіма 

підрозділами/відділеннями комунальних некомерційних підприємств, 

включаючи адміністративні, допоміжні, а також клінічні відділення, за 

допомогою критеріїв розподілу. 

2.12. До загальновиробничих належать витрати на обслуговування та 

управління діяльністю комунальним некомерційним підприємством, які можуть 

бути віднесені до конкретної послуги з медичного обслуговування: 

фонд оплати праці керівництва та загальновиробничого персоналу 

основного клінічного відділення, де надається послуга з медичного 

обслуговування за можливості прямого віднесення; 

нарахування на оплату праці керівництва основного клінічного відділення 

та загальновиробничого персоналу, де надається послуга з медичного 

обслуговування за можливості прямого віднесення; 

експлуатаційні витрати – витрати на опалення, освітлення, 

водопостачання, водовідведення та інше утримання приміщень, де надається 

послуга з медичного обслуговування за можливості прямого віднесення. Склад 

експлуатаційних витрат визначається відповідно до вимог чинного 

законодавства; 

амортизаційні відрахування основних засобів приміщення, де надаються 

послуги з медичного обслуговування за можливості прямого віднесення. 
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Амортизаційні відрахування розраховуються відповідно до бухгалтерського 

обліку; 

інші загальновиробничі витрати – канцелярські витрати, витрати на 

електротовари, охорону праці, транспортні послуги, оренду, проведення 

поточного ремонту, запасні частини, технічне обслуговування медичного 

обладнання та інше за можливості прямого віднесення. 

2.13. До адміністративних витрат належать загальногосподарські 

витрати, спрямовані на обслуговування закладу охорони здоров’я, а саме: 

фонд оплати праці адміністративного персоналу; 

нарахування на оплату праці адміністративного персоналу; 

інші адміністративні витрати (програмне забезпечення, пожежна і 

сторожова охорона). 

2.14. Критерієм розподілу адміністративних витрат є оплата праці 

медичного персоналу, що надає послуги з медичного обслуговування. 

2.15. До непрямих витрат належать загальновиробничі та 

адміністративні витрати. 

2.16. Вартість послуг з медичного обслуговування оформляється за 

зразком, наведеним у додатку  2 до цього Порядку, та затверджується керівником 

комунального некомерційного підприємства. 

 

 

 

Начальник управління  

охорони здоров'я                                                                    Оксана МАКАРУК 

 

 

 



Додаток 1 

до Порядку встановлення комунальними 

некомерційними підприємствами міста 

Кропивницького плати за послуги з 

медичного обслуговування, що надаються 

поза договорами про медичне обслуговування 

населення, укладеними з головними 

розпорядниками бюджетних коштів 
 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

_____________________________________ 
    (посада керівника комунального некомерційного підприємства) 

____________________________________________________ 
    (власне ім'я, прізвище 

керівника комунального підприємства) 

__________________________ 
                                                                 (підпис) 

"___" ____________ 20__ року 

 

Акт хронометражу 
 

Комісія у складі: 
 

1. ___________________________________________________________________ 

                                                     (власне ім'я, прізвище, посада) 

2. ___________________________________________________________________ 

                                       (власне ім'я, прізвище, посада) 

3. ___________________________________________________________________ 

                                                     (власне ім'я, прізвище, посада) 

 

провела хронометраж витрат часу на послуги з охорони здоров’я, що 

надаються 

______________________________________________________________ 
(найменування комунального некомерційного підприємства) 

 

№ з/п Найменування послуги 
Лікар 

(хв.) 

Середній 

медичний 

персонал 

(хв.) 

Молодший 

медичний 

персонал 

(хв.) 

     

     

     

     
 

____________________________ 
(підпис члена комісії) 

_____________________________ 
(підпис члена комісії) 

_____________________________ 
(підпис члена комісії)



Додаток 2 

до Порядку встановлення комунальними 

некомерційними підприємствами міста 

Кропивницького плати за послуги з 

медичного обслуговування, що надаються 

поза договорами про медичне обслуговування 

населення, укладеними з головними 

розпорядниками бюджетних коштів 

 

ЗАТВЕРДЖУЮ 

______________________________________ 
    (посада керівника комунального некомерційного підприємства) 

_____________________________________________________ 
    (власне ім'я, прізвище керівника  

комунального некомерційного підприємства) 

__________________________ 
                                                                 (підпис) 

"___" ____________ 20__ року 

 

 

Вартість послуг з охорони здоров’я 

   

№ 

з/п 
Найменування послуги 

Одиниця 

виміру 

Вартість без 
ПДВ, грн 

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

      

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 

 

Рішення Виконавчого комітету  

Міської ради міста Кропивницького 

«____»  _________ 2019 року № ______ 

 

ПЕРЕЛІК ПЛАТНИХ ПОСЛУГ З МЕДИЧНОГО ОБСЛУГОВУВАННЯ, 

ЯКІ НАДАЮТЬСЯ КОМУНАЛЬНИМИ НЕКОМЕРЦІЙНИМИ 

ПІДПРИЄМСТВАМИ МІСТА КРОПИВНИЦЬКОГО  

 

1. Оздоровчий масаж, гімнастика, бальнеологічні процедури з метою 

профілактики захворювань та зміцнення здоров'я дорослого населення. 

2. Операції штучного переривання вагітності в амбулаторних умовах 

(методом вакуум-аспірації у разі затримки менструації терміном не більш як 

на 20 днів) та у стаціонарі (до 12 тижнів вагітності), крім абортів за 

медичними і соціальними показаннями. 

3. Медичні огляди: 

для отримання виїзної візи (крім службових відряджень державних 

службовців та при виїзді на лікування за наявності відповідних медичних 

документів); 

попередні профілактичні медичні огляди при прийнятті на роботу та для 

отримання посвідчення водія транспортних засобів (крім випадків, коли 

медичні огляди проводяться за направленнями органів державної служби 

зайнятості), медичні огляди для отримання дозволу на право отримання та 

носіння зброї громадянами, а також відповідні періодичні профілактичні 

медичні огляди. 

4. Протезування, в тому числі зубне, слухове та очне. 

5. Корекція зору за допомогою окулярів та контактних лінз. 

6. Стоматологічна допомога, що надається населенню 

госпрозрахунковими відділеннями, кабінетами закладів охорони здоров'я. 

7. Медичне обслуговування закладів відпочинку всіх типів, спортивних 

змагань, масових культурних та громадських заходів тощо. 

8. Лабораторні, діагностичні та консультативні послуги за зверненнями 

громадян, що надаються без направлення лікаря, зокрема із застосуванням 

телемедицини. 

9. Медична допомога хворим удома, зокрема із застосуванням 

телемедицини (діагностичне обстеження, процедури, маніпуляції, 

консультування, догляд). 

10. Перебування у стаціонарі батьків у зв'язку з доглядом за дітьми 

віком понад 6 років, якщо це не зумовлено станом хворої дитини. 

11. Проведення профілактичних щеплень особам, які від'їжджають за 

кордон за викликом, для оздоровлення в зарубіжних лікувальних або 

санаторних закладах, у туристичні подорожі тощо за власним бажанням або на 

вимогу сторони, що запрошує. 
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12. Проведення профілактичних щеплень усім особам, які бажають їх 

зробити поза схемами календаря профілактичних щеплень в Україні. 

13. Видача бланків особистої медичної книжки. 

14. Стажування лікарів (провізорів) - інтернів у базових закладах та 

установах охорони здоров'я, якщо ці лікарі (провізори) - інтерни: 

закінчили недержавні вищі медичні (фармацевтичні) заклади освіти; 

закінчили державні вищі медичні (фармацевтичні) заклади освіти на 

умовах контракту; 

прийняті на роботу в недержавні заклади охорони здоров'я (недержавні 

фармацевтичні заклади, підприємства); 

повторно проходять інтернатуру; 

бажають отримати другу спеціальність в інтернатурі. 

15. Видача копії медичної довідки, витягу з історії хвороби. 
 

 

Начальник управління  

охорони здоров'я                                                                     Оксана МАКАРУК 
 



У К Р А Ї Н А

Р І Ш Е Н Н Я

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

від 14 червня 2011 року             № 581

                                                     м.Кіровоград

Про затвердження тарифів
на медичні послуги, що надаються 
5-ою міською поліклінікою м.Кіровограда 

Керуючись ст. 140, 146 Конституції України, ст. 28 Закону України 
“Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 17 вересня 1996 року №1138 “Про затвердження 
переліку платних послуг, які надаються в державних закладах охорони 
здоров’я та вищих медичних закладах освіти” (зі змінами), опрацювавши 
лист 5-ої міської поліклініки м.Кіровограда від 11.03.2011 року №467, з 
метою покращення медичного обслуговування населення міста Кіровограда 
та поліпшення якості надання медичних послуг виконавчий комітет 
Кіровоградської міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити тарифи на платні медичні послуги, які надаються 
5-ою міською поліклінікою м.Кіровограда, що додаються.

2. Рішення набуває чинності через місяць з дня оприлюднення в 
засобах масової інформації.

3. Визнати таким, що втратило чинність, рішення виконавчого комітету 
Кіровоградської міської ради  від 26 жовтня 2009 №1244 “Про затвердження 
тарифів на медичні огляди".

4. Відділу по роботі із засобами масової інформації (Якунін С.В.) 
оприлюднити дане рішення на офіційній сторінці виконавчого комітету 
Кіровоградської міської ради в мережі Інтернет та у віснику  Кіровоградської 
міської ради  “Вечірня газета” у 10-денний термін з дня його прийняття.

5. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Андреєву Л.М.

Міський голова                                                                     О.Саінсус
Беспалова
229484



ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                рішенням виконавчого 

комітету Кіровоградської
міської ради

                                            від 14 червня 2011 року
                                                                                № 581

Тарифи
на медичні послуги, які надаються 5-ою міською

поліклінікою при: попередньому профілактичному медичному огляді 
для отримання посвідчення водія транспортних засобів, періодичному 

профілактичному медичному огляді водіїв транспортних засобів, 
попередньому профілактичному медичному огляді при прийнятті на 

роботу, періодичному профілактичному медичному огляді, медичному 
огляді для отримання дозволу на право отримання та носіння зброї 

громадянами
№
з/п

Найменування послуг при 
здійсненні медичних оглядів

з 01.05.11 з 01.10.11 з 01.12.11

1 Обстеження лікарем-терапевтом  4,18 4,29 4,37
2 Обстеження лікарем-хірургом 2,12 2,17 2,22
3 Обстеження лікарем-

отоларингологом
3,14 3,22 3,29

4 Обстеження лікарем-
офтальмологом 

3,08 3,16 3,22

5 Обстеження лікарем-
невропатологом

3,73 3,82 3,90

6 Гінекологічний огляд 2,16 2,22 2,26
7 Електрокардіограма 7,02 7,19 7,32
8 Флюоорограма 4,34 4,42 4,49
9 Рентгенограма 16,47 16,65 16,79
10 Загальний аналіз крові 9,95 10,21 10,42
11 Аналіз крові на цукор 1,82 1,87 1,90
12 Аналіз крові на групу і резус-

фактор
8,23 8,43 8,60

13 Загальний аналіз сечі 1,45 1,49 1,52
14 Бланк медичної довідки щодо 

придатності до керування 
транспортним засобом 

3,12 3,12 3,12

15 Бланк медичної довідки для 
отримання дозволу (ліцензії) на 
об'єкт дозвільної системи

2,88 2,88 2,88

Т.в.о. начальника управління охорони 
здоров'я Кіровоградської міської ради                                         Т.Беспалова



У К Р А Ї Н А

Р І Ш Е Н Н Я

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

від 14 червня 2011 року             № 580

                                                     м.Кіровоград

Про затвердження тарифів
на медичні послуги, що надаються 
комунальним закладом "Центральна 
міська лікарня м.Кіровограда" 

Керуючись ст. 140, 146 Конституції України, ст. 28 Закону України 
“Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 17 вересня 1996 року №1138 “Про затвердження 
переліку платних послуг, які надаються в державних закладах охорони 
здоров’я та вищих медичних закладах освіти” (зі змінами), опрацювавши 
лист комунального закладу "Центральна міська лікарня м.Кіровограда" від 
28.02.2011 року №106, з метою покращення медичного обслуговування 
населення міста Кіровограда та поліпшення якості надання медичних послуг 
виконавчий комітет Кіровоградської міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити тарифи на платні медичні послуги, які надаються 
комунальним закладом "Центральна міська лікарня м.Кіровограда", що 
додаються.

2. Рішення набуває чинності через місяць з дня оприлюднення в 
засобах масової інформації.

3. Відділу по роботі із засобами масової інформації (Якунін С.В.) 
оприлюднити дане рішення на офіційній сторінці виконавчого комітету 
Кіровоградської міської ради в мережі Інтернет та у віснику  Кіровоградської 
міської ради  “Вечірня газета” у 10-денний термін з дня його прийняття.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Андреєву Л.М.

Міський голова                                                                     О.Саінсус
Беспалова
229484



ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                                  рішенням виконавчого 

комітету Кіровоградської
міської ради

                                                                                  від 14 червня 2011 року
                                                                                  № 580

Тарифи
на медичні послуги, які надаються комунальним закладом  "Центральна 

міська лікарня м.Кіровограда" при: попередньому профілактичному 
медичному огляді для отримання посвідчення водія транспортних 
засобів, періодичному профілактичному медичному огляді водіїв 

транспортних засобів, попередньому профілактичному медичному огляді 
при прийнятті на роботу, періодичному профілактичному медичному 

огляді, медичному огляді для отримання дозволу на право отримання та 
носіння зброї громадянами

№
з/п

Найменування послуг при 
здійсненні медичних оглядів

з 01.05.11 з 01.10.11 з 01.12.11

1 Обстеження лікарем-терапевтом  4,07 4,19 4,55
2 Обстеження лікарем-хірургом 2,32 2,38 2,42
3 Обстеження лікарем-

отоларингологом
3,21 3,29 3,36

4 Обстеження лікарем-
офтальмологом 

3,11 3,21 3,27

5 Обстеження лікарем-
невропатологом

3,90 4,00 4,07

6 Гінекологічний огляд 2,44 2,50 2,56
7 Електрокардіограма 7,43 7,61 7,76
8 Флюоорограма 4,68 4,78 4,83
9 Рентгенограма 19,90 20,13 20,33
10 Загальний аналіз крові 10,48 10,62 10,76
11 Аналіз крові на цукор 1,96 2,02 2,06
12 Аналіз крові на групу і резус-

фактор
8,09 8,34 8,51

13 Загальний аналіз сечі 1,58 1,59 1,61
14 Бланк медичної довідки щодо 

придатності до керування 
транспортним засобом

3,12 3,12 3,12

15 Бланк медичної довідки для 
отримання дозволу (ліцензії) на 
об'єкт дозвільної системи

2,88 2,88 2,88

Т.в.о. начальника управління охорони 
здоров'я Кіровоградської міської ради                                         Т.Беспалова



У К Р А Ї Н А

Р І Ш Е Н Н Я

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ КІРОВОГРАДСЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ

від 14 червня 2011 року             № 579

                                                     м.Кіровоград

Про затвердження тарифів
на медичні послуги, що надаються 
комунальним закладом "Поліклінічне 
об'єднання м.Кіровограда" 

Керуючись ст. 140, 146 Конституції України, ст. 28 Закону України 
“Про місцеве самоврядування в Україні”, відповідно до постанови Кабінету 
Міністрів України від 17 вересня 1996 року №1138 “Про затвердження 
переліку платних послуг, які надаються в державних закладах охорони 
здоров’я та вищих медичних закладах освіти” (зі змінами), опрацювавши 
лист комунального закладу "Поліклінічне об'єднання м.Кіровограда" від 
01.03.2011 року №501/01/01/03, з метою покращення медичного 
обслуговування населення міста Кіровограда та поліпшення якості надання 
медичних послуг виконавчий комітет Кіровоградської міської ради

В И Р І Ш И В:

1. Затвердити тарифи на платні медичні послуги, які надаються 
комунальним закладом "Поліклінічне об'єднання м.Кіровограда" згідно з 
додатком.

2. Рішення набуває чинності через місяць з дня оприлюднення в 
засобах масової інформації.

3. Відділу по роботі із засобами масової інформації (Якунін С.В.) 
оприлюднити дане рішення на офіційній сторінці виконавчого комітету 
Кіровоградської міської ради в мережі Інтернет та у віснику  Кіровоградської 
міської ради  “Вечірня газета” у 10-денний термін з дня його прийняття.

4. Контроль за виконанням даного рішення покласти на заступника 
міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради Андреєву Л.М.

Міський голова                                                                     О.Саінсус
Беспалова
229484



ЗАТВЕРДЖЕНО
                                                                             рішенням виконавчого 

комітету Кіровоградської
міської ради

                                                                                  від 14 червня 2011 року
                                                                                  № 579

Тарифи
на медичні послуги, які надаються комунальним закладом  

"Поліклінічне об'єднання м.Кіровограда" при: попередньому 
профілактичному медичному огляді для отримання посвідчення водія 

транспортних засобів, періодичному профілактичному медичному огляді 
водіїв транспортних засобів, попередньому профілактичному медичному 

огляді при прийнятті на роботу, періодичному профілактичному 
медичному огляді, медичному огляді для отримання дозволу на право 

отримання та носіння зброї громадянами, попередньому та 
періодичному профілактичному медичному огляді працівників окремих 

професій, виробництв та організацій, діяльність яких пов'язана з 
обслуговуванням населення і може призвести до поширення інфекційних 

хвороб
№
з/п

Найменування послуг при 
здійсненні медичних оглядів

з 01.05.11 з 01.10.11 з 01.12.11

1 Обстеження лікарем-терапевтом  3,19 3,26 3,34

2 Обстеження лікарем-хірургом 1,74 1,78 1,82

3 Обстеження лікарем-
отоларингологом

2,61 2,67 2,73

4 Обстеження лікарем-
офтальмологом 

2,39 2,45 2,50

5 Обстеження лікарем-
невропатологом

2,98 3,08 3,13

6 Гінекологічний огляд 2,00 2,04 2,09
7 Електрокардіограма 5,35 5,48 5,58

8 Флюоорограма 3,53 3,58 3,64

9 Рентгенограма 15,33 15,51 15,68
10 Обстеження лікарем-

дерматовенерологом
1,82 1,82 1,85

11 Обстеження лікарем-стоматологом 2,32 2,32 2,37
12 Загальний аналіз крові 7,19 7,38 7,53



13 Аналіз крові на цукор 1,33 1,37 1,39
14 Аналіз крові на групу і резус-

фактор
5,84 6,01 6,12

15 Загальний аналіз сечі 2,08 2,13 2,19
16 Аналіз крові на реакцію 

мікропроцентації (розгорнутий)
3,50 3,50 3,58

17 Аналіз крові на реакцію 
мікропроцентації

1,15 1,17 1,19

18 Мазки на гонорею 5,41 5,41 5,52
19 Бланк медичної довідки щодо 

придатності до керування 
транспортним засобом 

3,12 3,12 3,12

20 Бланк медичної довідки для 
отримання дозволу (ліцензії) на 
об'єкт дозвільної системи

2,88 2,88 2,88

Т.в.о.начальника управління охорони 
здоров'я Кіровоградської міської ради                                         Т.Беспалова
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