
 
 

Р І Ш Е Н Н Я 
 

ВИКОНАВЧОГО КОМІТЕТУ  

КРОПИВНИЦЬКОЇ МІСЬКОЇ РАДИ 

  
 

від "____"_____________ 20___ року                                                                     №______ 

 

 

Про Керівний комітет з 

розроблення проєктів Стратегії 

розвитку Кропивницької міської 

територіальної громади на період 

до 2030 року та Плану заходів на 

2025-2027 роки з її реалізації  
 
 

 

Відповідно до статті 42 Закону України "Про місцеве самоврядування в 

Україні", Закону України "Про засади державної регіональної політики", 

постанови Кабінету Міністрів України від 05 серпня 2020 року № 695 "Про 

затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на 2021-2027 роки", 

наказу Міністерства розвитку громад та територій України від 21 грудня  

2022 року № 265 "Про затвердження Методичних рекомендацій щодо порядку 

розроблення, затвердження, реалізації, проведення моніторингу та оцінювання 

реалізації стратегій розвитку територіальних громад", з урахуванням 

рішення Кропивницької міської ради від 27 лютого 2024 року № 1837 "Про 

розробку Стратегії розвитку Кропивницької міської територіальної громади на 

період до 2030 року", з метою організації роботи з розробки проєктів Стратегії 

розвитку Кропивницької міської територіальної громади на період до 2030 

року та Плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації Виконавчий комітет 

Кропивницької міської ради 

 

В И Р І Ш И В : 

 

1. Утворити Керівний комітет з розроблення проєктів Стратегії 

розвитку Кропивницької міської територіальної громади на період  

до 2030 року та Плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації у складі згідно 

з додатком. 
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2. Затвердити Положення про Керівний комітет з розроблення проєктів 

Стратегії розвитку Кропивницької міської територіальної громади на період до 

2030 року та Плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації, що додається. 

 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на заступника 

міського голови з питань діяльності виконавчих органів ради М.Бєжана. 

 

 

 

Секретар міської ради        Олег КОЛЮКА 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Аліна Пузакова 35 61 55



 

Додаток 

до рішення Виконавчого комітету 

Кропивницької міської ради  

«___» ____________ 2024 року № ___ 

 

 

СКЛАД 

Керівного комітету з розроблення проєктів  

Стратегії розвитку Кропивницької міської територіальної громади  

на період до 2030 року та Плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації 

 
Голова Керівного комітету 

 

БЄЖАН 

Михайло Михайлович 

- заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради, депутат 

міської ради 

 

Заступники голови Керівного комітету: 
 

КОЛЮКА  

Олег Сергійович 

- секретар міської ради 

МОСІН 

Олександр Володимирович 

- заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 
 

 

Секретар Керівного комітету 
 

ПУЗАКОВА  

Аліна Анатоліївна 

- заступник начальника управління  

економіки – начальник відділу 

економічного розвитку управління 

економіки департаменту з питань 

економічного розвитку  

 

Члени Керівного комітету: 
 

БАЛАКІРЄВА  

Світлана Миколаївна 
 

- керуючий справами виконавчого комітету 

міської ради 

БІЛОУСОВ  

Олександр Володимирович 

- операційний менеджер компанії 

"DOROSHENKO AGENCY" 
 

БІРЕЦЬ 

Дмитро Миколайович 

- депутат міської ради, голова постійної 

комісії з питань бюджету та податкової 

політики 
 

ВАСИЛЕНКО  

Ігор Миколайович 

 

- т.в.о. ректора - перший проректор  

Економіко-технологічного інституту 

ім. Роберта Ельворті 
 

ВЕРГУН  

Олександр Сергійович 
 

- заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 
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ГАВРИЛЕНКО  

Олександр Анатолійович 

- директор установи "Агенція регіонального 

розвитку Кіровоградської області"  
 

ГОРОБЕЦЬ  

Катерина Володимирівна 

- соціальний працівник Громадської 

організації "Центр-Ветеран" 
 

ДУДНІК 

Інга Вячеславівна 

- виконавча директорка громадської 

організації "Територія успіху", членкиня 

Громадської ради при Виконавчому 

комітеті Кропивницької міської ради 
 

ЗАРІЧНА  

Анна Анатоліївна 

- депутатка міської ради, голова постійної 

комісії міської ради з питань економічного 

розвитку, промисловості, підприємництва, 

інвестицій та регуляторної політики 
 

КОЗИР  

Ірина Анатоліївна 
 

- проректор з науково-педагогічної роботи 

Центральноукраїнського державного 

університету імені Володимира 

Винниченка, кандидат  історичних наук, 

доцент 
 

КОЛЄВА 

Ганна Михайлівна 

- координаторка Центру медико-

психологічної реабілітації «КОМ-ПАС» 
 

КОЛОДЯЖНИЙ  

Сергій Олександрович 

- заступник міського голови з питань 

діяльності виконавчих органів ради 
 

 

КУЛІКОВА 

Вікторія Володимирівна 

- начальник управління регіонального 

розвитку, містобудування та архітектури 

Кіровоградської обласної  військової 

адміністрації, членкиня  Кіровоградської 

обласної організації Національної спілки 

архітекторів України 
 

НЕДІЛЬКО  

Сергій Миколайович 

- в.о. директора Льотної академії 

Національного авіаційного університету, 

доктор технічних наук, професор 

 

ПЕНЯЗЬ  

Юрій Олександрович 

- заслужений архітектор України, голова 

правління Кіровоградської обласної 

організації національної спілки 

архітекторів України 
 

РАХУБА  

Ніна Афанасіївна 

- директор департаменту з питань 

економічного розвитку Кропивницької 

міської ради 
 

РЕВЕНКО  

Наталія Олександрівна 

- директор департаменту економічного 

розвитку та торгівлі Кіровоградської 

обласної державної адміністрації 
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РУБАН  

Василь Володимирович 

- депутат міської ради, голова постійної 

комісії міської ради з питань житлово-

комунального господарства та транспорту 
 

САМИЛЯК  

Тамара Сергіївна 

- голова громадської організації "Спілка 

підприємців Кіровоградської області", 

директорка ТОВ "ІМЕКС-ЛТД" 
 

СМАГЛЮК  

Марина Олександрівна  

- начальник юридичного управління 

Кропивницької міської ради, депутатка 

Кіровоградської обласної ради 
 

СТРИЖАКОВ  

Артем Олегович 

- депутат міської ради, голова постійної 

комісії міської ради з питань архітектурної 

діяльності, містобудування та капітального 

будівництва 
 

ТАЛАШКЕВИЧ  

Вікторія Олегівна 

- голова громадської організації "Пресклуб 

реформ" 
 

ТЕРЗОВ 

Дмитро Семенович 

- депутат міської ради, голова постійної 

комісії міської ради з питань місцевого 

самоврядування, прав і свобод людини, 

депутатської етики та регламенту 
 

ТИХИЙ  

Андрій Анатолійович 

 

- проректор з наукової роботи та міжнародних 

зв’язків Центральноукраїнського 

національного технічного університету, 

кандидат технічних наук, доцент 
 

ТКАЧЕНКО  

Софія Володимирівна 

- в.о. голови Молодіжної ради VІІI скликання 

при Виконавчому комітеті Кропивницької 

міської ради 
 
 

ЧЕРЕДНІЧЕНКО  

Наталя Юріївна 

- депутатка міської ради, голова постійної 

комісії з питань охорони здоров'я, освіти, 

соціальної політики, культури та спорту 
 

ШУКРУТА  

Людмила Володимирівна 
 

- голова громадської організації "Об'єднання 

родин осіб з інвалідністю "Серце матері" 

ЯРЕМЧУК  

Валентина Сергіївна 

- депутатка міської ради, голова постійної 

комісії міської ради з питань екології, 

земельних відносин та комунальної 

власності 

________________________ 

 

 

 

 

 



ЗАТВЕРДЖЕНО 
 

Рішення Виконавчого комітету 

Кропивницької міської ради  

«___» ____________ 2024 року № ___ 

 

 

ПОЛОЖЕННЯ  

про Керівний комітет з розроблення проєктів  

Стратегії розвитку Кропивницької міської територіальної громади  

на період до 2030 року та Плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації 

 
 

І. ЗАГАЛЬНА ЧАСТИНА 
 

1.1. Керівний комітет з розроблення проєктів Стратегії розвитку 

Кропивницької міської територіальної громади на період до 2030 року та Плану 

заходів на 2025-2027 роки з її реалізації (далі - Керівний комітет) є тимчасовим 

консультативно-дорадчим органом при Кропивницькій міській раді.  

1.2. У своїй діяльності Керівний комітет керується Конституцією і 

законами України, постановами Верховної Ради України, актами Президента 

України та Кабінету Міністрів України, наказами міністерств та інших 

центральних органів виконавчої влади, іншими нормативно-правовими актами, 

рішеннями Кропивницької міської ради та Виконавчого комітету, 

розпорядженнями міського голови, а також цим Положенням.  

 

ІІ. ОСНОВНІ ЗАВДАННЯ ТА ПОВНОВАЖЕННЯ 

 

2.1. Основними завданнями Керівного комітету є:  

управління процесом розроблення проєктів Стратегії розвитку 

Кропивницької міської територіальної громади на період до 2030 року (далі – 

Стратегія-2030) та Плану заходів на 2025-2027 роки з її реалізації (далі - План 

заходів);  

узгодження місії, стратегічного бачення громади, стратегічних, 

оперативних цілей, завдань Стратегії-2030, сценарію розвитку громади та 

індикаторів (показників) результативності; 

розгляд проєктів Стратегії-2030 та Плану заходів та погодження 

остаточних варіантів/редакцій та прийняття рішення про внесення їх на розгляд 

міської ради;  

узгодження проєктів місцевого (регіонального) розвитку для включення до 

Плану заходів на відповідний період; 

виконання інших завдань, які сприятимуть розробленню проєктів 

Стратегії-2030 та Плану заходів.  

2.2. Керівний комітет має право:  

одержувати в установленому порядку інформацію, документи та 

матеріали, необхідні для виконання покладених на нього завдань;  

запрошувати на свої засідання представників державних органів, органів 

місцевого самоврядування, представників бізнесу, науки і громади тощо; 
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організовувати та проводити конференції, засідання за "круглим столом", 

наради, дискусії з питань, віднесених до його компетенції;  

утворювати робочі групи з метою напрацювань пропозицій до проєктів 

Стратегії-2030 за напрямками, визначеними у відповідності зі стратегічними 

цілями Стратегії-2030, та з відбору переліку проєктів місцевого (регіонального) 

розвитку для включення до Плану заходів на відповідний період;  

ініціювати підготовку в установленому порядку нормативних документів 

на розгляд виконавчим комітетом та міською радою з питань, віднесених до 

його компетенції.  
 

ІІІ. ПОРЯДОК ОРГАНІЗАЦІЇ РОБОТИ 
 

3.1. Персональний склад Керівного комітету затверджується рішенням 

виконавчого комітету.  

3.2. Керівний комітет утворюється у складі голови, двох заступників 

голови, секретаря та членів Керівного комітету, які беруть участь у його роботі 

на громадських засадах. 

Керівний комітет утворюється із керівництва/представників міської ради, її 

виконавчих органів, органів виконавчої влади, представників громадських 

організацій, спілок, асоціацій, агенцій розвитку, науковців, інших зацікавлених 

юридичних та фізичних осіб.  

3.3. Голова Керівного комітету здійснює загальне керівництво діяльністю 

Керівного комітету, визначає порядок його роботи та головує на засіданнях.  

3.4. У разі відсутності голови Керівного комітету його функції виконує 

один із заступників голови Керівного комітету.  

3.5. Секретар Керівного комітету:  

скликає за дорученням голови засідання Керівного комітету;  

забезпечує ведення протоколів засідання Керівного комітету;  

забезпечує організацію діяльності Керівного комітету, підготовку порядку 

денного та матеріалів до його засідань;  

здійснює моніторинг стану реалізації рішень Керівного комітету, 

регулярно інформує голову Керівного комітету з цих питань;  

виконує в межах компетенції доручення голови Керівного комітету.  

3.6. Члени Керівного комітету мають право: 

в ініціативному порядку брати участь у всіх публічних обговореннях 

питань, пов'язаних із розробкою проєкту Стратегії-2030 і Плану заходів; 

долучатися до роботи галузевих робочих груп з напрацювання пропозицій 

до проєкту Стратегії-2030 за напрямками, визначеними у відповідності зі 

стратегічними цілями проєкту Стратегії-2030, та по відбору переліку проєктів 

місцевого (регіонального) розвитку для включення до Плану заходів на 

відповідний період; 

вносити пропозиції щодо удосконалення ефективності роботи Керівного 

комітету. 
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3.7. Організаційною формою роботи Керівного комітету є засідання, які 

скликаються головою Керівного комітету за потреби.  

Засідання Керівного комітету вважається правомочним, якщо на ньому 

присутні більше як половина його членів.  

Рішення Керівного комітету приймаються більшістю голосів присутніх на 

засіданні та оформляються протоколом, який підписує головуючий на засіданні 

і секретар, та надсилається усім членам Керівного комітету.  

У разі рівного розподілу голосів вирішальним є голос головуючого на 

засіданні.  

8. Організаційне, інформаційне, матеріально-технічне забезпечення 

діяльності Керівного комітету здійснює департамент з питань економічного 

розвитку. 

 

______________________________ 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


