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КРОПИВНИЦЬКА МІСЬКА РАДА 

Р І Ш Е Н Н Я 

СЕСІЇ ВОСЬМОГО СКЛИКАННЯ 

 

 

від «____»___________2026 року        №_____ 

 

 

Про застосування постанови Кабінету Міністрів України 

від 31 серпня 2026 року №1078 «Про умови оплати праці 

педагогічних і науково-педагогічних працівників» 

 

 

Керуючись статтею 25, пунктом 23 частини першої статті 26, статтею 59 

Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», частиною другою 

статті 61 Закону України «Про освіту», пунктом 3 постанови Кабінету 

Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078 «Про умови оплати праці 

педагогічних і науково-педагогічних працівників», з метою забезпечення 

рівних умов оплати праці педагогічних працівників закладів освіти, що 

утримуються за рахунок бюджету Кропивницької міської територіальної 

громади, Кропивницька міська рада 

 

 

В И Р І Ш И Л А: 
 

 

1. Застосувати з 01 вересня 2026 року схеми посадових окладів 

(ставок заробітної плати) та умови, встановлені в підпункті 3 пункту 2 

постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078 «Про 

умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних працівників», у 

закладах дошкільної освіти, позашкільної освіти, закладах загальної середньої 

освіти, професійної освіти та інших закладах та установах, які утримуються за 

рахунок бюджету Кропивницької міської територіальної громади. 

 

2. Пункт 1 цього рішення поширюється на умови оплати праці 

педагогічних працівників закладів дошкільної освіти, позашкільної освіти, 

загальної середньої освіти, професійної освіти та інших закладів та установ,  
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умови оплати праці яких визначені постановою Кабінету Міністрів України 

від 31 серпня 2026 року № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і 

науково-педагогічних працівників».  

 

3. Контроль за виконанням цього рішення покласти на постійні комісії 

міської ради з питань охорони здоров’я, освіти, соціальної політики, культури 

та спорту, з питань бюджету та податкової політики та заступника міського 

голови з питань діяльності виконавчих органів ради С. Колодяжного. 

 

 

 

Секретар міської ради Олег КОЛЮКА 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Латушкіна Уляна 35 83 44 



ПОЯСНЮВАЛЬНА ЗАПИСКА 

до проєкту рішення Кропивницької міської ради 
«Про застосування постанови Кабінету Міністрів України                          

від 31 серпня 2026 року № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних 

і науково-педагогічних працівників» 

 

 

1. Обґрунтування необхідності прийняття рішення 

 

Проєкт рішення Кропивницької міської ради підготовлено у зв’язку з 

прийняттям постанови Кабінету Міністрів України від 31 

серпня 2026 року № 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і 

науково-педагогічних працівників». 

Зазначеною постановою визначено нові підходи до формування 

умов оплати праці педагогічних працівників та встановлено схеми 

посадових окладів (ставок заробітної плати) для відповідних категорій 

працівників. 

Відповідно до пункту 3 постанови Кабінету Міністрів України                                       

від 31 серпня 2026 року № 1078 органам місцевого самоврядування 

надано право приймати рішення щодо застосування визначених 

постановою умов оплати праці педагогічних працівників закладів та 

установ освіти, що фінансуються з місцевих бюджетів. 

У зв’язку з цим виникла необхідність врегулювання на місцевому 

рівні питання оплати праці педагогічних працівників закладів освіти 

Кропивницької міської територіальної громади та забезпечення єдиних і 

рівних підходів до визначення розміру їх заробітної плати. 

 

2. Мета прийняття рішення 

 
Основною метою прийняття проєкту рішення є забезпечення 

належного рівня оплати праці педагогічних працівників закладів та 

установ освіти Кропивницької міської територіальної громади, 

соціального захисту працівників освітньої галузі та створення рівних умов 

оплати праці відповідно до вимог постанови Кабінету Міністрів України                                 

від 31 серпня 2026 року № 1078. 

 Проєктом рішення передбачається з 01 вересня 2026 року 

застосувати схеми посадових окладів (ставок заробітної плати) та умови 

оплати праці, установлені підпунктом 3 пункту 2 зазначеної постанови, до 

педагогічних працівників відповідних закладів та установ освіти, що  
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утримуються за рахунок бюджету Кропивницької міської територіальної 

громади. 

 

3.Правові підстави 

 
Проєкт рішення розроблено відповідно до статті 25, пункту                     

23 частини першої статті 26, статті 59 Закону України «Про місцеве 

самоврядування в Україні» частини другої статті 61 Закону України «Про 

освіту», постанови Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року 

№ 1078 «Про умови оплати праці педагогічних і науково-педагогічних  

працівників». 

Прийняття рішення належить до повноважень Кропивницької 

міської ради, як органу місцевого самоврядування та засновника закладів 

освіти комунальної форми власності. 

 

4. Фінансово-економічне обґрунтування 

 
Реалізація рішення передбачатиме здійснення видатків на оплату 

праці педагогічних працівників закладів та установ освіти Кропивницької 

міської територіальної громади відповідно до встановлених постановою 

Кабінету Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078 схем 

посадових окладів (ставок заробітної плати) та умов оплати праці. 

Фінансування зазначених видатків здійснюватиметься за рахунок 

коштів бюджету Кропивницької міської територіальної громади та інших 

джерел, не заборонених законодавством, у межах бюджетних призначень, 

передбачених на утримання відповідних закладів та установ освіти. 

 

5. Очікувані результати 

 
Прийняття проєкту рішення забезпечить дотримання державних 

гарантій у сфері оплати праці педагогічних працівників; встановлення 

єдиних підходів до оплати праці педагогічних працівників закладів освіти 

громади; підвищення рівня їх соціального захисту та мотивації до 

професійної діяльності; належне виконання вимог постанови Кабінету 

Міністрів України від 31 серпня 2026 року № 1078. 

Прийняття рішення сприятиме стабільній роботі закладів освіти 

Кропивницької міської територіальної громади та забезпеченню належних 

умов для здійснення освітнього процесу. 

__________________ 


